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Protocol afspraken

1. SERR RGASa W'ty RS afhb3 @22NJ RS 12NEQ o
LY KSu NBOSYuUuS | RASa JI ymeRB821)wordedversehillende RS & f |
adviezen en actiepunten benoemd en geadresseerd bij verschillende partijen. Deze partijen
worden in het SERdvies opgeroepen om hun verantwoordelijkheid te nemen en de
adviezen en actiepunten om te zetten in concrete afspraken.
Werkgevers ewakbonden in de V\3ector hebben dat goed begrepen. In deze geheel
vernieuwde cao voor de VMSEctor leveren wij een belangrijke bijdrage aan de
concretisering van de aanbevelingen uit het Ses.
Daarbij hebben we met een schuin oog gekeken naaateies van de Wetenschappelik
wklFR @22N) KSi wSISNAYy3aoStSARE WISt 0SGSNB 4
(januari 2020) Met deze vernieuwde cao beogen werkgevers en vakbonden te
bewerkstelligen dat meer grip op leven, meer grip op geld eemgeip op werk
daadwerkelijk wordt gerealiseerd voor medewerkers in de-g&€ior. Goed
werkgeverschap, waarover veel en vaak wordt gesproken, is daarbij van essentieel belang.
Maar wij kunnen dat niet alleen realiseren! Aan goed werkgeverschap hangtriggaartje.
Ook de centrale en lokale overheden, zorgkantoren en zorgverzekeraars moeten hun ,
BSNIyig22NRSt A2]1 KSAR ySYSy Sy Kdzy | yRSSt Wt ¢
goed werkgeverschap te betalen. Dat moet tot uiting komen in reélkostendekkende
tarieven.De eensluidende boodschap voor financiers en andere stakeholddas isok
neem jullie verantwoordelijkheid en zet de adviezen en actiepunten uit he8&Bs om in
concrete afspraken die recht doen aan de bedoeling varSdadvies. A
2 SN)] 3SOSNE Sy @F102yRSYy (NB{11Sy a&mhendw 2L |t a
enverantwoordelijkheidde financieringspositie van de VVT te verbeteren.
Als aftrap van De Coalit@ganiseren zijn 2022gezamenlijk eesymposium

N

2. FWGonderzoek
De FWG/VTsystematiek is de basis voor de ordening en indeling van functies in de VVT
sector. Deze systematiek is gebaseerd op de onderliggende zorgbredeneth@liek.
Op basis van structureel functieonderzoek hebben er delafgn jaren regelmatig
aanpassingen plaatsgevonden en zijn functieomschrijvingen geactualiseerd en in
overeenstemming gebracht met de gewijzigde praktijk. Uit breder onderzoek
constateertFWG nu ontwikkelingen in werk, die mogelijk effect hebben op ordpan
weging. Zo is werk geintensiveerd en is er bijvoorbeeld een andere kijk op kennis ontstaan:
was voorheen theoretische kenréen schaars goed, de komende decennia zijn vooral
ervaringskennis, vakmanschap en praktische vaardigheden een schaars\ya:dief
hierin, vanuit haar rol als systeemhoude@nleiding ononderzoek te doen.
Werkgevers en vakbonden in de V\88ctor verzoeken FWG om op korte termijn en in goed
overlegeen projectte startenwaarinonderzoekwordt gedaamaar de vraag of, en 7a hoe,
tot een fundamentele heroverweging van de wegingsfactoren moet worden gekemevrat
de impact daarvan zou zijn. Het streven is om een derg®lijject uiterlijk in december 2023
af te ronden zodat uitkomsten en conclusies kunnen woridgebrach bij de eerstvolgende
caoonderhandelingenDaarbijworden ook de(tussen)opbrengstebetrokkenvande reeds
lopendeverkenningvandProject FW&naar de mogelijkheden ot komen toteen nieuwe
en vereenvoudigde manier van functiewaardernirggr dedeelnemendebranches en andere
gebruikers vamet FWGsysteem

3. FWGprocedure
Decaotekst aangaande de functiebeschrijving, waardering en (her)indeling 28P2door
cao-partijen in goed overleg worden herzien nwider andereals doel de leesbaarheid en de
praktische toepassing te verbetare

4. Terugdringen administratieve lasten
De dsmaar toenemende administratieve lastendruk is een doorn in het oog van vele partijen,
in de eerste plaats van de medewerkers in de zorg die daar dagelijks mee geconfronteerd
worden.
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Zorgmedewerkers zijn heel goed in staat om vanuit hun professioneieimg de goede, de
juiste en liefdevolle zorg te verlenen aan hun cliénten. Zorgmedewerkers verdienen het
vertrouwen dat ze vanuit hun professionaliteit handelen. Daarbij past geen doorgeslagen
controle en verantwoordingsdrang.

Werkgevers en vakbonden de VVTsector hebben zichzelf tot doel gesteld om tijdens de
looptijd van deze cao de administratieve lasten met 1/3 terug te brengen. Daarmee komt de
administratieve lastendruk op een niveau van ruim 20% van de werktijd. Daarmee geven we
ook een opdrachaan onszelf. Ook binnen zorgorganisaties moeten interne regels kritisch
worden beoordeeld en heroverwogen.

Maar ook dit kunnen we niet alleen. We roepen ook andere partijen, waaronder overheden,
zorgverzekeraars, Inspectie, beroepsverenigingen, op onaaicte sluiten bij de coalitie van
werkgevers en vakbonden in de \s@8ctor zodat we in gezamenlijkheid de verwoorde
doelstelling kunnen realiseren. Ook dat draagt bij aan het vergroten van het werkplezier en
dus aan het behoud van waardevolle zorgmedewesk

5. Pilot Regie arbeidsovereenkomst
Werkgevers en vakbonden willen de inzet van uitzendkrachten en zelfstandigen zonder
personeel (zz@rs) ontmoedigen. Daarom introduceren epartijen de keuzemogelijkheid
voor de medewerker om werkzaam te zijn op basis een regiearbeidsovereenkomst en
willen daarmee bevorderen dat medewerkers in dienstverbhlijgenwerken. Dat geeft
meer zekerheden voor de medewerker en komt naar verwachting de kwaliteit van de
zorgverlening ten goede. De regiebeidsovereenkomstombineert de vrijheden van
ITStF¥adlryRAIS YSi RS oFaral SYSNKSRSy @y gSN] ¢
arbeidsovereenkomst. De pilot wordt na afloop van deze cao geévalueerd.

6. Onderzoek minplus-uren en werktijden en roosters
Een van de oorzaken van ergarwerkdruk is het feit dat medewerkers onvoldoende invioed
hebben op hun werktijden en roosters en dat er relatief vaak sprake is van extra diensten en
te weinig hersteltijd.
Werkgevers en vakbonden hebben daarom in deze cao (hoofdstuk 3) een aantakefspr
opgenomen die in hun samenhang moeten leiden tot een reductie van de ervaren werkdruk
die veroorzaakt wordt door werktijden en roosters.
Tijdens de looptijd van deze cao laten qaotijen een onafhankelijk onderzoek uitvoeren
naar de praktijvan hetwerken met minen plusurenDaaruit moet blijken of de bedoeling
van caepartijen daadwerkelijk wordt gerealiseerd en/of er sprake is van ongewenste
effecten die om aanvullende afspraken vragen. Bij het onderzoek worden ook de ervaringen
vanmedewerkers en werkgevers met de geintroduceerde regiidsovereenkomst en de
ervaringen met de oriéntatiebaan betrokken.
Een dergelijk onderzoek wordt uiterlijk in december 2023 afgerond en de uitkomsten en
conclusiekunnenwordeningebrachtbij de eastvolgende casnderhandelingen.

Cacpartijen willen gezonde en aantrekkelijke roosters om zo te komen tot een betere werk
privé-balans. Knelpunten kunnen zich voordoen bij de roostering en het aantal
opkomstmomenten op één dag. De volgende punten modtiggragen aan duurzame
inzetbaarheid:

1 Voorlichting: Cagpartijen zullen voorlichting geven over mogelijke maatregelen gericht
op het verlagen van de werkdruk en verminderen van fysieke belasting, zoals inzetten op
andere taken.

1 Fysiekebelasting: Cagpartijen onderzoeken tijdens de looptijd van de cao hoe de fysieke
belasting kan worden verminderd voor alle medewerkers.

1 Voor medewerkers in de Huishoudelijke Zorg wordt het volgende onderzocht om de
fysieke belasting te verminderen:

1. de mogelijkheid om diensten, die door indicatiestelling vrij klein zijn, te bundelen tot
diensten van bij voorkeur 3 uur of langer al dan niet in combinatie met andere
werkzaamheden.
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7.

10.

11.

12.

13.

2. de mogelijkheid om voldoende afwisseling in het werk aan te brengen door e
betere combinatie te maken van lichte en zware huishoudelijke taken.

Verschoven diensten

Caopartijen vinden dat het vastgestelde rooster het uitgangspunt is en dat verschoven
diensten daarbij niet passen. Per 1 januari 2023 worden deze diensten da#trdencao
geschrapt. Dit betekent ook dat de werkgever niet eenzijdig het rooster kan veranderen
zonder instemming van de medewerkén.2022zullencao-partijen onderzoekeronder welke
voorwaarden de afschaffing succesvol en verantwoordtaatsvinderen geven zij
werkgevers en werknemeroncrete handvatten om dit teealiseren.

Zeggenschap, invloed en mespraak

Medewerkers worden betrokken bij veranderingen in de organisatie die van invloed zijn op de
organisatie van het werk of dahoud van het vak. Cagartijen ontwikkelen programm@en
instrumentenom, bovenop de wettelijk geregeldenedeyeggenschagje (zorgprofessional

R2 2 NJ YA RR & LINGDierifij @¥ayilketen

Vergoeding reiskosten
Voor de vergoeding variskosten zijn de volgende afspraken gemaakt:
1 Voor reizen naar de cliént
Als de fiscale grenzen in de nabije toekomst worden verruimd, zullen partijen in
overleg gaan of deze verruiming benut kan worden voor een verdere verbetering van
de vergoeding voode reiskosten voor de eerste 10 kilometer van reizen van huis
naar de cliént door medewerkers in de thuiszorg.
1 Woonwerkverkeer
Partijen hebben de ambitie om bij de volgende cande de reiskostenvergoeding te
verbeteren richting een vergoeding van hetfial maximum

Als de fiscale grenzen in de nabije toekomst worden verruimd, zullen partijen in overleg gaan
of deze verruiming benut kan worden voor een verdere verbetering van de vergoeding voor
de reiskosten voor de eerste 10 kilometer van reizen vas haar de cliént door

medewerkers in de thuiszorg.

BalansBudget

Caopartijen willen zo snel als mogelijk egjaspaarfonddaten oprichten. Als dit fonds
rendementen behaald, worden deze ingezet ten behoeve van de indexering van de
verlofspaarsaldi.

Naast despaarbronnerdie werkgevers per 1 januari 2023 op grond aatikel 6.4.1 lid3 van
deze camanbieden, allen cacpartijen concrete aanbevelingetioen voormeer
spaarbronnen die voor het BalansBudget aangewend kunnen worden.

WIA-hiaatverzekeringen herverzekeringderde WWjaar

De verplichte verzekering van het WGlhaat en de inkomensaanvulling WW is in de cao
opgenomen.

Caopartijen hebben afgesproken dat de inlooppremie voor de Wdidatverzekering, die de
medewerkers uit hoofde van de cao verschuldigd zijn, volledig wordirgpenseerd door
middel van een eenmalige uitkering van de werkgever, te betalen uiterlijk in januari 2024.
Per 1 januari 2026 wordt in de cao de mogelijkheid opgenomen tot het, onder voorwaarden,
verkrijgen van dispensatie van de verplichte verzekerarghet WGAHiaat en de
inkomensaanvulling WW

Studie naar arbeidsvoorwaarden bij ketenzorg

Cagpartijen zullen gedurende de looptijd van deze cao een inventariserend onderzoek laten
doen naar de (verschillen en overeenkomsten in) arbeidsvoorwaarden gdawerkers in
vergelijkbare functies uit verschillende branches die met elkaar ketenzorg organiseren.

Onderzoekstroomlijnen/opnieuw inrichtenloongebouw
Cao-partijenstartenin de looptijd van deze cao een onderzoegarde mogelijkheden om het
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loongebouwte stroomlijnenopnieuw in te richterCacpartijen spreken daarbij de ambitie uit

ommet een vernieuwdn meer consisteritbongebouw de positie te versterkep de )
arbeidsmakt medegelet ophet adviesvande SBR! | y RS & f I, ®aari@2 NJ RS 1 2 N
achterstand van de lonen ten opzichte van de matkicreet worden benoemde uitkomst

van dit onderzoek wordonderdeel van de volgende camderhandelingen.

14. Stageplaatsen voor de Physician Assistant
Cagpartijen zullen onderzoek doen naar de wijze waarop een optimalisatie kan worden
gedaan in de toegankelijkheid, bekendheid en afstemming van vraag en aanbod van de
functiegerichte stageplaatsen voor de PhymicAssistant (PA).

15. Generatiebeleid
Cao patrtijen hebben al een aantal maatregelen genomen in het kader van gezond blijven
werken, zoals de Landingsbaan, het BalansBudget en dedgjélihg. Cagartijen zullen
onderzoeken tijdens de looptijd van deze cao welke aanvullende maatregelen rbgetd
een 8090-100 regeling of een Landingsbaan, nodig zijn om gezond te blijven werken in alle
levensfases. Bij dit onderzoek worden nadrukkelijk de mogelijkheden van een tijdspaarfonds
en mogelijk andere relevante onderzoeken betrokken. Daarbij wasdt dacpartijen in ieder
geval de hoogte onderzocht van een werkgeversbijdrage. Hierbij wordt de huidige
ontziemaatregel in de CAO VVT volgens artikel 3.2 lid 1 laatste bullit betrokken

16. Medewerkers in de overgang en met menstruatieklachten
Caapatrtijen zullen met een projectmatige aanpak aandacht vragen voor de problematiek van
medewerkers in de overgang en met menstruatieklachten en de daarmee samenhangende
fysieke en psychische klachten. Het project zal worden ondergebracht in het programm
Wh @SN a2NBSYQ RIG YSG RS allFidgSNINBIAStAYy3d Ay
(MDIEU) wordt uitgevoerd.

17.Kleinschalige woonvormen
Cao-partijen geven vooralsnog geen uitvoering aan de afspraak uit het
onderhandelingsresultaat d.d. 23 juni ZD@nder 3 sub e.
In het kader van het onderzoek miplusuren en werktijden en roosters (protocolafspraak 6
in de CAO VVT) wordt onderzocht welke criteria moeten gelden om deze afspraak uit te
voeren
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Hoofdstuk 1 Welkom in de VVV¥ector

Fijn dat jeervoor kiest om in de V\FEector te werken!

Werkgevers en vakbonden hebben ervoor gekozen om tot een cao te komen die zowel
werkgevers als medewerkers in staat moet stellen om te komen tot arbeidsverhoudingen
passen bij de komende jaren. De komendelgzal de werkgelegenheid in de V&&ctor naar
verwachting fors toenemen. Dat komt door de vergrijzing en de daarmee samenhangendg
stijgende zorgvraag.

Dezenieuwe cao VVT moet ertoe leiden dat:

1 Medewerkers gewaardeerd worden voor het belangrijkerk dat ze doen.

1 Medewerkers zeggenschap en invioed hebben op hun werk.

1 Medewerkers een goede balans ervaren tussen wergrare.

1 Medewerkers veilig en gezond tot hun pensioen kunnen werken in de VVT.

1 Medewerkers de kans krijgen om hun talenten te onteilen.
Met andere woordenwerkgevers en vakbonden willen met deze cao de medewerker in po
brengen waardoor de VVgector een aantrekkelijke sectoraa blijftom in te werken.

Tegelijkertijd moet deze cao de werkgevers in staat stellen om tot eemtwoorde
bedrijfsvoering te komen waarin de continuiteit van de zorgverlening optimaal kan worden
gewaarborgd.

1.1. Voor wie is deze cao van toepassing

De VV3sector is een grote sector met een grote variéteit aan zorgverleSamengevat is deze cao
van toepassing op werkgevers en hun medewerkers die werkzaam zijn in de
thuiszorg/wijkverpleging, verpleeghuizen kleinschalige woonvoorzieningemulp bij het
huishouden, dagbesteding en jeugdgezondheidzorg.

Een uitgebreide omschrijving van de werkingssie@pgenomen in bijlag2 van deze cao.

1.2. Welke partijen hebben deze cao afgeslaote
Deze cao is overeengekomen tussen
1 de werkgeversorganisaties
ActiZ
Zorgthuisnl
Zij vertegenwoordigen de werkgevers in de sector
en
1 de werknemersorganisaties
FNV Zorg en Welzijn
CNV Zorg en Welzijn o o
b! Qpm . SNE S Ll 2 N&Edleyidg & Vierko&gn @2 2 NJ RS
FBZFederatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en
onderzoek, vertegenwoordiger van LAD, KNGF, EN, NVLF, NVPMT, NVPMKT, NIP, VGVZ,
NVD, VHorg, NVBT, NVVMT, NVDAT, NVDT, VVOCM, NAPA, NVO, NVVS, NWVRVGzP
enNVKI Zij vertegenwoordigen de werknemers in de sector.

1.3. Mag van deze cao worden afgeweken
De cao heeft een standaard karakt®at wil zeggen dat niet van deze cao mag worden afgeweken
tenzij dat expliciet is aangegeven in een artikel.

1.4. Naleving van de cao

Als er een gegrond vermoeden is dat de cao gedeeltelijk of geheel niet wordt nagelmededordt
hiervan melding gemaakt b#¢én van de cagartijen, die zullen zorgen vo@orrectenaleving.
Een procedure hiertoe is opgenomenBijlage 4.
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1.5. Looptijd van de cao

De cao, met uitzondering van de artikelen 7.3.2 tot en met 7.3.8, heeft een looptijd van 1 januari
2022 tot en met 31 decebrer 2024.Deartikelen 7.3.2 tot en met 7.3.8 hebben een looptijd van 1
september 2021 tot en met 31 december 2025.

De cao eindigt van rechtswege zonder opzegging.

Hoofdstuk 2 CONTRACT = CONTRACT

Overde arbeidsovereenkomstanpassing varde arbeidsduuenderegie-
arbeidsovereenkomst

Wat is de bedoeling

Werkgevers en vakbonden willen dat zoveel mogelijk medewerkers in dsatdr werkzaam
zijn op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. We streven er daarom n
90% van alle medewerkers de VVT een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd heeft.

Tegelijkertijd onderkennen we dat zorgvragen zich niet altijd even gemakkelijk laten plann
Dat betekent dat organisaties ook voldoende wendbaar moeten zijn om snel en adequaat
kunnen spelen op veranderingen in de zorgvraag en op situaties waarin sprake is van ziel
of uniek. Tegen deze achtergrond introduceren we de pilot van de-segEidsovereenkomst.

2.1 De arbeidsovereenkomst

1. De arbeidsovereenkomstordt schriftelijk aangegaan. In de arbeidsovereenkomst wordt
opgenomen dat de cao VVT van toepassing is op de arbeidsovereenkomst.

2. De werkgever informeert de medewerkers over wijzigingen in de cao. Daarnaast is de cao te
raadplegen via de caapp.

2.2 Aanpassing van de arbeidsiur

1. Als je in een kalenderjaar structureel meer uren hebt gewerkt dan is afgesproken in je
arbeidsovereenkomstian biedt je werkgever je eaamngepastarbeidsovereenkomst aan op
basis van het gemiddeld aantal uren dat jdét betreffende kalenderjaar hebt gewerkt.

2. Daarnaast heb je altijd de mogelijkheid om bij je werkgever een verzoek in te dienen voor
aanpassing van de gemiddelde wekelijkse arbeidsddenwVet flexibel werkeStb. 2015, 245,
laatstelijk gewijzigd Stl2021,592)is van toepassing

3. Als je meer uren wilt werkeman heb je bij vacaturesf bij uitbreiding van de formatieoorrang

2.3 Einde van de arbeidsovereenkomst

1. De bepalingervanhet BurgerlijkWetboekBoek7 over het einde van de arbeidsovereenkomst zijn
van toepassingDaarnaaseindigt de arbeidsovereenkomsan rechtswege op de dag dat je de
AOWgerechtigddeetftijd bereikt.

2. Als je na het bereiken van de AG@¥rechtigde leeftijd wi blijven werkendankaner een nieuwe
arbeidsovereenkomganet je wordenaangegaan. Deze cao blijft van toepassing met inachtneming
van de bepalingen iartikel 7.5.van deze cao

3. Bij opzegging gelden de wettelijke opzegtermijn@pzegging vindt in deegel plaats per de
eerste van de maand.

2.4 Deregie-arbeidsovereenkomst

Wat is de bedoeling

Werkgevers en vakbonden willen de inzet van uitzendkrachten en zelfstandigen zonder
personeel (zz@rs) ontmoedigen. Daarom introduceren \wedeze cao als pilate mogelijkheid
om werkzaam te zijn op basis veen regiearbeidsovereenkomstWe willen daarmee
bevorderen dat werknemers werkzaam zijn op basis van eerstlieriband. Dat geeft meer
zekerheden voor de medewerker en komt de kwaliteit van de zorgverlening ten goede. D€
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arbeidsovereenkomst kenmerkt zich ook doordat de medewerker niet in een vast team of
locatie hoeft te werken. Er is een keuze vrighem aan te geven wa@&n wanneemen ingezet
wil worden

De regiearbeidsovereenkomst combineert de vrijheden van zelfstandige met de
0FaAal SYSNKSRSY dlIy ¢gSNJSY 2LJ 6laAra dlIy

1. In eenregie-arbeidsovereenkomst spreek je met je werkgever af hoeveel uren je op
kalendejaarbasis werkt. Je werkgeverept je voor deze uren ook daadwekelijk. e bepaalt
zelf of je gehoor geeft aan een verzoek om te komen werken waarbij geldt dat je het a@mtal u
dat je opkalendejaarbasis hebt afgesproken ook daadwerkelijk moet werken.
2. Je kuntaangeverwanneerje beschikbaar bent om te werkeam waar jewordt ingezet
3. Je salaris op basis van het aantal afgesproken urgaaspasiswordt in 12maandelijkse
termijnen en onafhankelijk van het aantal uren dat je die maand hebt gewerkt, aan je uitbetaald.
4. Artikelen 3.1 en3.2.zijn niet van toepassing op de regigbeidsovereenkomsi/oor het overige
zijn alle bepalingen in deze cap regie-arbeidsovereenkomst van toepassing.
5. Als je jeregie-arbeidsovereenkomst wilt aanpassen naar een arbeidsovereenkmeiséen
gemiddelde arbeidsduur per week zoals beddalartikel 3.1., danis dat mogelijkZodra er
sprake is van een vacaturé witbreiding van de formatie, zal je werkgever een dergelijk verzoek
honoreren
Binnen een organisatie mag maximaal 10% van het aantal medewerkers werkzaam zijn op basis van
eenregie-arbeidsovereenkomst.

Hoofdstuk 3HEB JE TIJD
Overarbeidsduur, werktijderen roosters min-, plus, meeruren en overwerk

Wat is de bedoeling

Over werktijden en roostersordt veel en vaak gesproken in organisaties. Met deze cao wille
het mogelijkmaken om goede en evenwichtige roostarsrm te geven

Er is sprake van een evenwichtig rooster als

- werktijden voorspelbaar zijn

- ervoldoende rusten hersteltijd is ogenomen

- te sterke veranderingen in het rooster voorkomen worgden

- er sprake is van een goede balans tussen werk en;privé

- sprake is van een balans tussen belastbaarheid en belasting.

Evenwichtige roosters dragen bij aan het verminderen van de ervaeekdnuk.

Werkgevers en vakbonden vinden het belangrijk om medewerkers en teams maximaal invlc
zeggenschap te geven op hoe werktijden en roosters vorm worden gegeven. Een goede di
omgevingkan daarbij behipzaam zijn

In dit hoofdstukis een aantal kaders en uitgangspunten opgenomen waar minimaal aan vold
moet worden. Deze kaders en uitgangspunten moeten medewerkers voldoende invioed en
bescherming bieden en moeten tegelijkertijd de werkgever in staat stellen orard@naiteit in
de zorgverlening zo optimaal als mogelijk is te waarborgen.

3.1 De gemiddelde arbeidsduut per 1 april 2022

1. De arbeidsduur die je met je werkgever overeenkpmwurdt uitgedrukt in een gemiddeld aantal
uur per weekgemeten over een periode van ek&alenderjaartenzijje gebruik maakt van de
mogelijkheid om dit per kwartaal te meteAls je hiervan gebruik magktvorden ook min, plus,
en meeruren aan het eindan het kwartaal afgerekend

2. Bij een fulltime dienstverband bedraagt de gemiddelde arbeidsduur 36 uur per week. Het is
mogelijk om een hogere gemiddelde arbeidsduur af te sprek@arbij een maximum geldt van
gemiddeld 40 uur per week.
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3. Je werkgever getje tenminste elk kwartaal een overzichiaaruit blijkt of je meer of minder
hebt gewerkt dan jouw gemiddelde arbeidsduditet overzicht biedt de basis voor overleg tussen
jou en je werkgever.

3.2 Kader voor vormgeven werktijden en roostersper lapril 2022

1. De volgende bepalingen moeten tenminste in acht worden genomen bij het vormgeven van
werktijden en roosters
1 Tenminste 28 dagen van tevoren warje rooster erdaarbij behorendeverktijden vastgesteld

en aan jou bekend gemaaltijzigingen binnen een periode van 28 dagen kunnen alleen
worden aangebracht als jij daarmee instemt.

1 Als je gebruik maakt van de mogelijkheid om de overeengekomen arbeidsduur per kwartaal te
meten, dan heb je het recht om binnaleze periode voot00%te worden ingeroosterd op
grond van het gemiddeld aantal overeengekomen uren van je arbeidsovereenkomst.
(bijvoorbeeldje hebt een contract met een gemiddelde omvang van 24 uur per week, dan
moet je in staat worden gesteld om ine@eriode van een kwartaal 13x24 uur = 312 teir
worden ingeroosterjl

1 Als je in een periode van een week (maandag t/m zonkag)vordeningeroosterd dan heb
je het recht om een doordeweekse dag (maandag t/m vrijdag) aan te wijzen als je vaste vrije
dag (etmaal) Op deze dag kun je niet ingeroosterd wordmzij je daar zelf mee instemt.

1 In een periode van een week (maandag t/m zondag) kun je maximaal 5 dagen ingeroosterd
worden, tenzij je ermee instemt dat je meerdere dagen ingeroosterd wordt

1 Je hebt het recht om niet bereikbaar te Zjniten de werktijdenwaarop je bent ingeroosterd.

T Je werkt niet langer dan 10 uur per dienst. Alleen in situgti@arin sprake is van een
onvoorziene en incidentele wijziging van de omstandigheden of op yodnukkelijke verzoek
bij terminale zorgkan dit worden uitgebreid naar maximaal 12 uur per dienst.

9 Als je 55 jaar of ouder benword je niet ingeroosterd voor een nachbereikbaarheids
consignatie, slaap of aanwezigheidsdienstissen 23.00 en 0G0 uur, tenzij je daar geen
bezwaar tegen hebt.

2. Je werkgevemaaktvoor het vaststellen van de werktijden gebruik van de mogelijkheden die de
Arbeidstijdenwet(Stb. 1995, 598, laatstelijk gewijzigd Stb. 2ED2) en het daarop gebaseerde
Arbeidstijdenbekuit (Stb. 1995, nr. 599, laatstelijk gewijzigd Stb. 2018, nr. Biédlen, tenzij in
deze cao iets anders is bepaald. De bepalingen in de Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit
gelden voor medewerkers vanaf 18 jaar. Voor medewerkers jonger dan 18 jaar past je werkgever
de Arbeidstijdenwet of de Nadere Regeling Kiadieid toe.

3.3 Werktijden bepaal je zelf in overleg met je teamper 1 april 2022 ] . L
oLy RS @22NHII YRS O 2Qa au &kdrelinBWerktijtde§Ii A { St 0S1 SYF
1. Jewerkgeveris verantwoordelijkvoor evenwichtigeroostersbinnen de organisatie
Uitgangspunt is dagjin staatwordt gesteld om, in overleg metjeteadiy k 2 F 2S5 RANB OGS
zelf invulling te geven aan het rooster en je werktijd&krijgt als medewerke r de eerste keuze
bij het invullen van het rooster. Diensten die niet door medewerkers zelf zijn ingevuld worden
door de werkgever ingevuld met inachtneming van het kader zoals verwoord in artikel 3.2.
2. Tussen je werkgever ate ondernemingsraad of personiseertegenwoordiging worden
spelregels afgesproken over hoe moet worden omgegaan met:
Goncurrerende wensen en behoeften van teamleden
Het vaststellen van dpersonele behoeftelie nodig is om de gewenste zorg te kunnen
leveren
Hoe te komen tot een redéie verdeling van lusten en lasten rond de werktijden binnen het
team.
Hoe de continuiteit van de zorgverlening kan wordewaarmorgd
Een roosterperiode kahijvoorbeeld bestaan uittenperiodevan vier weken kwartaalof
kalenderjaar

—m—a _a _a_a

3.4 Pauzes, hersteltijd en vrije weekendeqper 1 april 2022

1. Elkeochtend, middag, avondn nacht kun je eenmaal gebruik maken van een koffie/theepauze.
Als deze pauzkorter is dan 15 minuterdan behoort de pauze tot je werktijd.
Als de pauze 15 minuten of langer duurt is het eigen tijd. Voorwaarde daarbij is dat je niet
gestoord wordtin je pauzeAls je in je pauze wel opgeroepen kunt wordeéan wordt de pauze
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beschouvd als werktijd.Een koffie en theepauzes aanvullendp depauze als bedoeld in de
ATW.

2. Bij het vaststellen van het rooster en de voor jou geldende tijdda moet je werkgever in elke
aaneengesloten periode van 7x24rwen onafgebroken rusten hersteltijd van tenminste 36 uur
toepassen bin een aaneengesloten periode va8x24 uur tenminste 60 uur rusén hersteltijd.

3. Je bent jaarlijks in ieder geva weekenden vrij. Alleen op jouw verzoek kan dit worden
teruggebracht tot minimaal 17 weekendelDeze weekende zijn exclusief de weekenden in je
ingeroosterde vakantie.

Als je uitsluitend werkzaam bent in de weekenden fe je werkgever verzoeken afwijkende
afspraken te maken over het aantal vrije weekenden.

3.5 Maximum aantal rachtdiensteng per 1 april 2022
Als je meer da®én uur tussen 00.00 en 06.00 uur werdain is er sprake van een nachtdieriSe
volgende bepalingen gelden dan voor jou:

1 jemag maximaal vijf achtereenvolgende nachtdiensten werkzaanteijrij je met je
werkgever overeenkomt meer nachtdiensten te werken met een maximumeaznz
aaneengesloten nachtdiensten
De nminimale rusttijd na een reeks van 3 of meer nachtdiensten bedraagt 46 uur
Je mag niet meer dan 35 nachtdiensten werken in een periode van 13 weken
In elke periode van 13 weken mag je niet meer dan gemiddeld 40 uur per week werken
Je mag maximaal 9 uur eéen nachtdienst werkenenzij er sprake is van eancidentele
onvoorziene wijziging van de omstandigheden. In dat genaaje maximaal 10 uur per
nachtdienst werken.

E E E E]

3.6 Wat zijnmin-uren ¢ per 1 april 2022

1. Eris sprake van een of meerdengn-urenals je in een bepaalde wkeninder werkt dan je in je
arbeidsovereenkomst hebt afgesproken.
Er kunnen verschillende redenen zijn om minder uren te werken dan je hebt afgesproken in je
arbeidsovereenkomsDe volgende redenen komen het meest voor
a. je verzoekt je werkgever zelf om een bepaald tijdvakinder uren tewerkenof ingeroosterd

te worden dan je hebt afgesproken in je arbeidsovereenkartrstlat geval geldtlat:

- jedangelijktijdig abpreektop welk moment in het kalenderjaaf kwartaal &fhankelijk
van je keuze in artikel 3)je beschikbaar bent om deze urenwerkenof ingeroosterdte
worden. Je werkgever stelt je daartoe ook in staat.

- Mochthet niet lukkende uren in het kalenderjaar/kwartaal (afhankelijk varkgrizein
artikel 3.1) in te halendanmoeten de nin-uren, die opjouw verzoek van zijontstaan, in
het daaropvolgade kalendejaarkwartaal worden ingehaald

b. Jewerkgever verzoekt je om in een bepaalde periode minder uren te wexkéaf roostert je
na overlegninder in,danje hebt afgesproken in je arbeidsovereenkomistdat gevageldt
dat:

- jewerkgever dan verantwoordelifls,om ervoor te zorgen dat je binndret
kalenderjaatkwartaal (afhankelijk van je keuze in artikel 3dB uren kunt werken die je
hebt afgesproken

- Alsje werkgever je daartoe niet in staat steliervallen de miruren aan het eind van het
kalenderjaatkwartaal (afhankelijk van je keuze in artikel 3.1

c. Als je niet kunt werkefomdat de cliént niet aanwezig is, is je werkgever ervoor
verantwoordeljk om je vervangend werk aan te biedémkt dat nietdan gelden de niet
gewerkte uren als werkurettiet isje werkgevemiet toegestaan om miuren te schrijven als
3Sg2t3 Oly KSG FSAG RFG SSy Of K2 @gibor gkeisng
en risico van je werkgever.

2. Alleenop jouw verzoek kunnen jain-uren wordenverrekendmet je vakantieuren.

3.7. Wat zijnplus-uren ¢ per 1 april 2022

1. Eris sprake van plgsrenals je in een week meer werkt dan het aantal uren dat je in je
arbeidsovereenkomst hebt afgesproken.

2. Alsregel worden plusiren op een ander momernin hetkalendejaar kwartaal(afhankelijk van je
keuze in artikel 3Ylgecompenseerdh tijd waardoor jeaan het eind van het
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kalendejaar kwartaalhet gemiddeld aantal urehebt geverkt dat is afgesproken in je
arbeidsovereenkomst.

3. Als plusuren niet (kunnen) worden gecompenseerd in tijdhet kalenderjaar/kwartaal
(afhankelijk van je keuze in artikel 3vtgrden het meeturen, zoals bedoeld iartikel 3.8. Ook
tussentijds(afhankelijk van je keuze in artikel 3Kl)n je met je werkgever afspreken dat plus
uren beschouwd moeten worden atseer-uren.

3.8 Wat zijn meer-uren (alleen van toepassing als je in deeltijd werlg)per 1
april 2022

1. Meer-urenzijn uren die je meer hebt gewerkt dan je hebt afgesproken in je
arbeidsovereenkomstmaar minder dan de arbeidsduur &alendefjaarbasis bij een fulltime
dienstverband (1872 ujir

2. Meer-uren worden uitbetaaldan het eind van het kalenderjd&wartaal @fhankelijk van je
keuze in artikel 3.1fegen het voor jou geldende uurloode kunt met je werkgeverok afspreken
dat meeruren tussentijds uitbetaald wordeof in tijd worden gecompenseer®aarnaast tellen
meer-uren meevoor de berekening an het vakantiegeld, de eindejaarsuitkering en de
pensioengrondslagdok bouw je over meeuren vakantieuren op.

3. Je kint met je werkgevepok afspreken datneer-urenworden ondergebracht in jBalan®Budget
met inachtneming van artikel 6.4.1

3.9 Wanneer is er sprake van overwerkper 1 april 2022

1. Eris sprake van overwedks je opkalendejaarbasis in opdracht van je werkgever meer hebt
gewerkt dan het aantal uren dat gewerkt wordt bij een fullticdienstverband (1872 uur).

2. Voor overwerk ontvang je, naast je uurloon, een extra vergoeding van 50% van je ubDoon.
totale vergoeding voor werwerk telt niet meevoor deberekeningvan de hoogte van
eindejaarsuitkering, vakantigeldof onregelmatigheidstoeslag

3. Als jeer voor kiest om overwerk niet uit te laten betalen, dan fadit ooklaten compenserein
tijd en ontvang je  eveneens de extra vergoeding van 50% van je uurloon (als bedoeld in lid 2)

4. Jekuntin overleg met je werkgeveok afsprekenom overwerk tussentijds uit tlaten betalen of
tussentijdste compenseren in tijd.

5. Als je een fulltime dienstverband bent overeengekomen van meer dan 36 uur dan geldt deze
regeling naar rato.

6. Vervalt per 1 janua2024 Debepaling van overwerk is niet van toepassing voor medewerkers die
zijn ingedeeld in salarisschaal 70 of hoger.

Hoofdstuk4 WATLEVERT HET OP

OverFunctieindeling, salaris, vergoedingen en onregelmatige diensten

Wat is de bedoeling

Als je werkt in de V\/Sector dan verricht je werk dat ertoe doet. Je werkt dan, in wat wel
genoemd wordt, een vitaal beroep. Werkgevers en vakbonden vinden dat je dan ook finan
gewaardeerd moet worden voor het belangrijke werk dat je verricht.

4.1 Functieindeling¢ per 1 maart 2022
1. X functie wordt door je werkgever ingedeeld in één van de functiegroepen 5 t/m 80. De indeling
in een functiegroep volgt uit de toepassing van het actuele systeem FWG VVT. FWG VVT is een
vereenvoudigde toepassing van FWG B@bepalingenoverfunctiewaardeing, enherindeing
zijn opgenomen itoofdstuk 9
2. Je functiewordt niet ingedeeld irFWG VVT als je:
T werkt in de functie Hulp bij het Huishouden. Voor deze functie is een specifidkeschaal
opgenomen irBijlagel.
1 Leerlingwerknemer benten een BBLLHBGduaal of eerdaarmee vergelijkbare opleiding volgt
(artikelen4.2.6en volgendé
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1 Je een functie vervult in het kader van de Participatig®tt. 2014, 270, laatstelijk gewijzigd
Stb.203, 329) (artikel 4.8).

1 Je werkzaam bent in een oriéntatiebaan (artik&.20).

1 Je jonggehandicapt of arbeidsgehandicapt bent als bedoeld in de Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorzienijanggehandicaptenStb. 1997, 177, laatstelijk gewijzigd
Stb. 203,202);

3. Je werkgever geeft aan wie binnen a@anisatiebevoegd is tot het beheer van de
applicatie(systeemdeskundigen) en tot het maken van een indelingsvoorstel met het FWG
systeem (indelers). Je werkgever waarborgt een juiste systeemtoepassing en zorgt voor adequate
opleiding en training van de systeemdaskligen en indelers van het F\A8gsteem en leden van
de Interne Bezwarencommissie (lB@/G)Je hebt op verzoek recht gpatisinzage in het
systeem FWG VVT via je werkgever

4. Jij ofje werkgeveihebben hetrechthet functiewaarderingssysteefWG VVEnderelatie
hiervan met de indeling van de functie in de functiegroepeatis in te zienHiertoe kan een
verzoek ingediend worden bij h&0OVVTadres secretariaat SOV \ZieBijlage3).

5. Combinatiefunctiekomen in twee vormen voor. De omschrijving en de aanpak van indeling is
opgenomen in het systeem FWG VBIif de vorm combinatie van functies is sprake van twee
takenpakketten die duidelijk verschillend zijn, ieder een redelijk tijdbeslag vergen et in tij
gescheiden worden verricht. Als je deze functies verwotdt deze volgens de onderstaande
procedure bepaald:

a. bepaling deelfunctie

b. Indeling deelfunctie

c. Inschaling

d. Bepaling tijdsbeslag deelfunctie

e. Naar verhouding vaststellen van je salaris =~ _

ViadelinkWa SRS$SN)] SNE2 Pyt RBANBREAA2Y It t S2LX SQ 1 dzy
over de combinatiefunctie en over combinaties van functies.

6. De procedurevoor het herindelen van de functie zijn vastgelegéioofdstuk 9

4.2 Salaris

4.21 Salaris periodiekeverhogingen uitbetaling
Leden 1 en 2 treden per 1 maart 2022 in werking

1.

De werkgever bepaalt op basis vanfdaectie-indeling van FWG VVT welke salarisschaat op |
functie van toepassing is. Het nummer van de salarisschaal komt overeen met het nummer van de
functiegroep waarin jéunctie isingedeeld tenzij
a. een van de uitzonderingen van artikel 4.1 aan de dasdé
b. alsje functie is ingedeeld in functiegroep 5 of, Han issalarisschaal 1%an toepassingn

wordt je salaris als volgt bepaald

1 het salarisdat jedirectvéortoepassing van dit artikddad, wordt horizontaal ingeschaa

op hetzelfdebedragin salarisschaal 16f,
9 als hetbedrag niet voorkomtop het naastoger bedraguit salarisschadls.

. Jeontvangt hetsalarisdat hoort bij deperiodiekdie overeenkomt met je ervaring éof de mate

waarin je aantoonbaar bekwaam bent om je functie zelfstandig uit te voeren.

. Eenmaal per jaar, steeds op het moment dat je een jaar langer in dienst bent, ontvang je een

periodiek tot het moment dat je hehaximumsalarién je salarisschaal hebt teskt.

. Als je werkgever met de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging een systeem van

beoordeling is overeengekomekan je werkgever op basis van dat systeem in een jaar gf
juist opéén of meerdere momenten @ eenperiodieke verhogingpinnen de schaal toekennen.

. Je salaris wordt per maarud per periode van 4 wekeryvenredig over de contragkle

arbeidsduur op jaarbasis betaald, ongeacht het aantal feitelijk gewerkte uren per
maand/ periode

. De in de salaristabel opgenomen maandsalarissen gelden bij een fulltime dienstverband van

gemiddeld 36 uur per week. Als je volgens je arbeidsovereeskgemiddeld minder of meer
werkt dan 36 uur per weeielden de bedragen naar rato.
De salaristabellen zijn opgenomenBijlage 1.
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7. Uiterlijk twee dagen voor het einde van de kalendermaahtivee dagen voor het einde van de
periodeontvang je je salarid\lle toeslagen, vergoedingetegemoetkoming, bijdragen en
uitkeringen ontvang je uiterlijkn de maandperiode nadat ze zijn ontstaan.

4.2.2 Waardering en beloning Hulp bij het Huishouden

1. Partijen zijn van mening dat gemeenten gunningen inkaeter van de Wmo Hulp bij het
Huishouden slechts kunnen verlenen aan partijen die de cao VVT onverkort toepassen.

2. Als je werkzaam bent in de functie Hulp bij het Huishougleije werkgever heeft met de
betreffende gemeente en contract afgesloten waarop de AMvB reéle prijs van toepassing is, dan
word je niet ingedeeld volgens FWG VVT, maar is de specifieke salarisschaal Hulp bij het
Huishouden op je van toepassing (zie salaristabel Hulp bij het Huishouden in Bijlage

3. Zolang er geen sprake is van een contract tussen betreffende gemeente en je werkgever als
bedoeld in lid 2wordt je functie door je werkgever gewaardeerd op grond van het geldende
functiewaarderingsysteem FWG VVT en bepaalt je werkgever het salaris op groadikel 4.2.1
cao.

4. In de functie van Hulp bij het Huishouden voer je werkzaamheden uit bij of in de omgeving van de
cliént thuis. Er kunnen verschillende huishoudelijke werkzaamheden worden uitgevoerd. Het gaat
dan bijvoorbeeld om stofzuigen, strijkdpedden opmaken en boodschappen doen. De functie
vraagt om tact en hulpvaardigheid. In deze functie kunnen door je werkgever eisen aan je gesteld
worden wat betreft het signaleren en rapporteren van veranderingen bij cliénten of van
bijzonderheden in de hahouding van de cliént. Je overlegt met de cliént over zijn/haar eigen
mogelijkheden en stemt de werkzaamheden en de volgorde van het werk met de cliént af. Deze
functie kan je ook, al dan niet in samenwerking met andere-zuirgulpverleners en/of
mantelzorgers/gezinsleden, uitvoeren in gezinnen, waarbij de andere gezinsleden zelfstandig zijn.

5. Voor de overige arbeidsvoorwaarden zijn de bepalingen uit deze cao volledig van toepassing voor
medewerkers in de functie varulp bij hetHuishouden.

6. Je werkgever mag geen gebruikmaken van de mogelijkheid van artikel 4.2.1, om op basis van een
beoordelingssysteem, je een periodieke verhoging te onthouden.

4.2.3 Bevordering

1. Als je wordt bevorderd naar een functie in een hogere functiegroep, worshlgis als volgt
vastgesteld:
je salaris wordt met twee periodieken in de oude salarisschaal verhengervolgensvordt het
salarishorizontaalingeschaalap hetzelfde bedragn desalarisschaalan je nieuwe functigof als
dit bedrag nietvoorkomt, op hetnaast hoger bedragit deze schaaHierbij geldt de voorwaarde
dat je nieuwe salaris tenminste gelijk moet zijn aan het minimum van de salarisschaal van je
nieuwe functie, maar het mag ook niet meer bedragen dan het maximum van de nieuwe
salarisschaal.

2. Na bevorderingvijzigt je periodiekdatum naar de datum van bevordering.

3. Na instemming van de ondernemingsraad, kan je werkgever beshiitesen afwijkend systeem
van salarisaanpassiitgj bevorderinge hanteren darin lid 1 isveergegevenAls je werkgever dit
besluit danis lid 1 niet van toepassinmaargeldt het afwijkendsysteemvan salarisaanpassing

4.2.4 Bijzondere beloning

Je werkgever kan je eenmalige of tijdelijke extedoningselementen toekennen. Als je werkgever dit
toepast kan het voorkomen dat het maximum van de salarisschaal die op jou van toepassing is,
wordt overschreden

4.25 Salaris bij herindeling in een lagere functiegroep

Indien jefunctie als gevolg van herindeling (Hoofdstuk 9) in een lagere functiegroep komt, dan geldt

per de eerste van de kalendermaand volgend op het indelingsbesluit, het volgende:

- Het salaris zoals vastgelegd in de arbeidsovereenkomst wordt bevroren, indien het sedari
bedraagt dan het maximum salaris van de lagere functiegroep vermeerderd met 10%. Dit
bevroren salaris wordt aangepast met digemendoonsverhogingerzoals overeengekomen in
deze cao.

- Je kunt het maximum salaris van je functiegroep voorafgaandiaaerindeling bereikewoor
zover dit niet meer is dan het maximum salaris plus 10% van de lagere functiegroep.
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4.2.6 Salaris leerlingen jonger dan 21 jaaiper 1 maart 2023 vervalt per 1 februari 2024)

Als jeeen BB HBOduaal of daarmee vergelijkbare opleiding volgt én je bent jonger dan 21 jaar,
dan benje leerlingwerknemer.

Per studiejaar wordt maximaal 208 uur (52x4 uur) van de lestijd op school aangemerkt als werktijd.
Het salaris in onderstaande tabel is gedasl op een fulltime dienstverband van gemiddeld 36 uur

per week. Het salaris is inclusief maximaal 208 uur lestijd. Als je als leeglikgemer in dienst

bent, ontvang je tenminste een salaris dat gebaseerd is op het wettelijk minimum(jeugd)loon (WML)
plus 10% conform onderstaande tabel:

4.2.6 Salaris leerlingen jonger dan 21 jaar (per 1 februari 2024)
1. Als je een HB@uaal of daarmee vergelijkbare opleiding volgt én je bent jonger dan 21 jaar, dan
ben je leerlingwerknemer.

Per studiejaar wordt maximaal 208 uur (52x4 uur) van de lestijd op school aangemerkt als

werktijd. Het salaris in onderstaande tabel is gebaseerd op een fulltime dienstverband van

gemiddeld 36 uur per week. Het salaris is inclusief maximaal 208 uur.lestijd
2. Als je een BBbpleiding volgt én je bent jonger dan 21 jaar dan ben je leediacknemer.

a. Per studiejaar wordt de lestijd aangemerkt als werktijd voor 220 uur, uitgaande van 40
lesweken per studiejaar, ongeacht de omvang van dedeleeidsoveeenkomst.

Dit betekent dat 5,5 uur per lesdag wordt aangemerkt als werktijd. De arbeidsduur die je met
je werkgever overeenkomt is inclusief 220 uur lestijd.

b. Als je minder dan 40 lesweken hebt per studiejaar, bijv. bij een verkorte opleiding dan wordt
de lestijd die wordt aangemerkt als werktijd berekend naar verhouding van het aantal
lesweken van je opleiding.

c. De omvang van de leerarbeidsovereenkomst dient zodanig te zijn dat het aantal praktijkuren
tenminste voldoet aan de vereisten van de betrefferagdeiding.

3. Als je als leerlinggerknemer in dienst bent, ontvang je tenminste een salaris dat gebaseerd is op
het wettelijk minimum(jeugd)loon (WML) plus 10% conform onderstaande tabel:

Salaris leerling tot 21 jaar I _per 1 maart 2022

leeftijd per maand per periode per uur
16 654,67 601,92 4,18
17 749,54 689,76 4,79
18 948,75 872,64 6,06
19 1138,50 1.046,88 7,27
20 1518,00 1.396,80 9,70

Salaris leerling tot 21 jaar I perl juli 2022

leeftijd per maand per periode per uur
16 666,49 613,44 4,26
17 763,07 702,72 4,88
18 965,91 888,48 6,17
19 1159,07 1.067,04 7,41
20 1545,45 1.422,72 9,88
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Salaris leerling tot 21 jaarjanuari 2023

leeftijd per maand per periode per uur
16 734,09 675,36 4,69
17 840,51 773,28 5,37
18 1063,92 979,20 6,80
19 1276,72 1.175,04 8,16
20 1702,25 1.566,72 10,88

Salaris leerling tot 21 jaar - jul i 2023

leeftijd per maand per periode per uur
16 757,13 696,96 4,84
17 866,86 797,76 5,54
18 1097,25 1.009,44 7,01
19 1316,70 1.211,04 8,41
20 1755,60 1.615,68 11,22

Salaris leerling tot 21 jaar i januari 2024

leeftijd per maand per periode per uur
16 790,25 727,20 5,05
17 904,12 832,32 5,78
18 1145,68 1.054,08 7,32
19 1373,44 1.264,32 8,78
20 1832,41 1.686,24 11,71

De salarissen uit bovenstaande tabel volgen de ontwikkeling vawdtgtlijk minimum(jeugdloon
en worden tweemaal per jaar (per 1 januari en per 1 juli) verhoogd. De in deze cao overeengekomen
algemere loonsverhogingen zijn dus niet van toepassing.

4.2.7 Salaris leerlingen 21 jaar of ouder /ijstromers¢ per 1 maart 2022 vervalt per 1 februari

2024)

1. Als je 21 jaar of ouder bent en je volgt een opleidBil{ MBOdeelcertificaat, HB@uaal of

vergelijkbaar met een van deppleidingen), ontvang je het salaris dat hoort bij de zij
instroomperiodiek van de functiegroep die van toepassing is voor de functie, waarvoor je wordt

opgeleid.

Vanaf het moment dat je aantoonbaar bekwaam bent om de functie grotende#tgandig

uit te voeren, ontvang je tenminste het salaris dat hoort bij de eerstvolgende periodiek van de
schaal van de betreffende functiegroep. De periodiekdatum zoals bedoeld in artikel 4.2.1. lid 3

wijzigt niet.

2. Per studiejaar wordt maximaaD8 uur (52x4 uur) van de lestijd op school aangemerkt als
werktijd. Het salaris is inclusief maximaal 208 uur lestijd. Als je een arbeidsduur van minder dan

36 uur gemiddeld per week bent overeengekomen, dan wordt de omvang van je lestijd tenminste
naar vehouding vastgesteld.

4.2.7Salaris leerlingen 21 jaar of ouder /gistromersg per 1 februari 2024

1. a. Als je 21 jaar of ouder bent en je volgt een opleiding (Mig€lcertificaat, HB@uaal of
vergelijkbaar met een van deze opleidingeamtvang je het salaris dat hoort bij de-zij
instroomperiodiek van de functiegroep die van toepassing is voor de functie, waarvoor je wordt
opgeleid.
b. Per studiejaar wordt maximaal 208 uur (52x4 uur) van de lestijd op school aangemerkt als
werktijd. Het salaris is inclusief maximaal 208 uur lestijd. Als je een arbeidsduur van minder dan
36 uur gemiddeld per week bent overeengekomen, dan wordt de omvang van je lestijd tenminste
naar verhouding vastgesteld.



2.a. Als je 21 jaar of ouder bent envelgt een BBlopleiding, ontvang je het salaris dat hoort bij de

zij-instroomperiodiek van de functiegroep die van toepassing is voor de functie, waarvoor je
wordt opgeleid.

b. Per studiejaar wordt de lestijd aangemerkt als werktijd voor 220 uur, uitgaande van 40
lesweken per studiejaar, ongeacht de omvang van dedeeeidsovereenkomst. Dit betekent dat
5,5 uur per lesdag wordt aangemerkt als werktijd. De arbeidsduur diefge werkgever
overeenkomt is inclusief 220 uur lestijd.

c. Als je minder dan 40 lesweken hekt studiejaar, bijv. bij een verkorte opleiding, dan wordt
de lestijd die wordt aangemerkt als werktijd berekend naar verhouding van het aantal lesweken
van je opleiding.

d. De omvang van de leerarbeidsovereenkomst dient zodanig te zijn dat het aantal praktijkuren
tenminste voldoet aan de vereisten van de betreffende opleiding.

. Vanaf het moment dat je aantoonbaar bekwaam bent om de furgrtikendeels zelfstandig

uit te voeren, ontvang je tenminste het salaris dat hoort bij de eerstvolgende periodiek van de
schaal van de betreffende functiegroep. De periodiekdatum zoals bedoeld in artikel 4.2.1. lid 3
wijzigt niet.

4.2.8 Doorstromersg per 1 maart 2022

1.

Je valt onder de definitie van doorstromais jebij je huidige werkgeveal in een functie werkt

en een opleiding gaat volgen voor een andere funien te voorkomen dat je er nominaal
mogelijk op achteruit gaat, ontvang je tijdens je opleiding minimaal een bruto bedrag dat
overeenkomt met het bruto salarisbedrag dat je ontywoorafgaand aan je opleidireg

ontvang je je jaarlijkse periodieke verhoging

Je ontvangt je jaarlijkse periodiek, maar vanaf het moment dat het bruto salarisbedrag van de zij
instroomperiodiek van de schaal, dat geldt voor jouw arbeidsduur, hoganiseit

garantiebedrag ontvang je het salaris bij de betreffendénziroomperiodiek.

Vanaf het moment  dat je aantoonbaar bekwaam bent, ontvang je tenminste het salaris dat

hoort  bij de eerstvolgende periodiek van de schaal die van toepassing is voor de functie,

waarvoor je wordt opgeleid, als dat bedrag hoger is dan het garantiebedrag. D e

periodiekdatum, zoals bedoeld in artikel 4.2.1 lid 3 wijzigt niet.

Per studiejaar wordt maximaal 208 uuan de lestijd op school aangemerkt als werktijd. Het
salaris is inclusief maximaal 208 uur lestjts je een arbeidsduur van minder dan 36 uur
gemiddeld per week bent overeengekomen, dan wordt de omvang van je lestijd tenminste naar
verhouding vastgesteld.

4.2.9 Vergoeding stagiaireen coassistenterg per 1juli 2022

1.

Als je een opleiding volgt binnéet MBO, HBOof een daarmee vergelijkbare opleidieg een
stageloopt van tenminste 144 uur per studiejaar bij e/ Forganisatie ontvang je vanaf juli
HAnHH SSy ail 3 JWS peERasHE & v @-p@ haandevanaf fanuari 2023Je
ontvangt deze vergoeding voor gemaakte onkosten, zoals reiskosten, kosten van
levensonderhoud en huisvesting.

De vergoeding is gebaseerd op een stage van gemiddeld 4 dagen per week. Als jedageder
stageloopt wordt devergoeding naar ratvan aantal dagetoegekend.

De stagevergoeding worgdarlijksgeindexeerd met d€onsumenten Prijs Index (CPI)

. Coassistenten hebben tijdens hun coschappen bij eendvy@nisatie recht op een

2y12aidSydSNA2-36tapeN Y Yy R kruwperddemdE (vanaf 1 januari

2024). Je ontvangt deze vergoeding voor gemaakte onkosten, zoals reiskosten en kosten van
levensonderhoud en huisvesting. Vanaf 1 januari 2024 geldt dat je deze onkostenvergoeding
ontvangt voor de periode aarin je bijin de VVT organisatie coschap loopt op maandbasis. Is je
coschap korter dan de periode van een maand, dan wordt de vergoeding naar rato toegekend van
het aantal weken (op hele weken naar boven afgerond) waarin je in de betreffende maand
coscha loopt.

4.2.10 Oriéntatiebaanc¢ per 1 maart 2022

Om je te oriénteren op werken en leren in de V&Etor kun je met je werkgever een
arbeidsovereenkomst van 3 maanden aangaan. Deze arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege
en ook tussentijdse opzegging is mogelijk.
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WS 2y G@Fy3i SSy-(parl dal2022 DOy (per ljandegi2028Fe 154,60

(per 1juli202¥ € H (per & januari 2024 H N A n O LISpdd maandpiiilltime basigdin O
is inclusielvakantiegeld) Als het wettelijk minimumloon inclusief vakantiebijslag hoger is, dan geldt
het wettelijk minimumloon.

Artikelen4.2.11 (eindejaarsuitkering)3.9 (overwerk)4.2.1 (periodieke verhoging}.2.12
(vakantiegeld)4 3 (bijzondere diensten)4 4 (onregelmatig werkengn 46 (gratificatie) zijnniet van
toepassing

Je werkgever zorgt dat je in deze oriéntatiebd@geleid wordt. Aan het einde van je
arbeidsovereenkomst vindt er een evaluatie plaats.

4.2.11 Eindejaarsuitkering

Je ontvangt in november een eindejaarsuitkering ter hoogte van 8,33% van het door jou in de

periode december t/m novembererdiende salaris.

Als je eergedeelte van hekalendejaar in dienst bent (gewees®ntvang je een eindejaarsuitkering

naar verhouding van het aantal maanden dat je in dienst bent (geweest). De eindejaarsuitkering is
inclusief meefurenen exclusief alle andere bijzondere vergoedingartoeslagerin deze cao.

De minimale eindejaarsikéring voor medewerkers van 21 jaar en ouder bedraagt ] R
€ 2261,58(per 1 maar2022)/€ 2329,43(per L maart 2028/ e HnpnXIno OLISKNI me 21 U20S
2529,43 (per 1 maart 2024 0448 (per 1 oktober 2QB bij een fulltime dienstverband. Dit

bedrag wordt steeds geindexeeogh het moment van dén de cao overeengekomeaigemene

loonsverhogingen.

4.2.12 Vakantiegeld
1. Je hebt recht op vakantiegelaor ieder (deel van) de maand waarin je salaris hebt ontvangen.
Dit vakantiegelds, onverminderd het bepaaldim artikel 16 lid 2 van de Wet op het
minimumloon emminimum vakantiebijslad% van je maandelijks ontvangen salaris inclusief
eventueel meeiuren.
2. Het vakantiegeld wordt in de maand mei of in periode 5 uitbetadkt.is ook mogelijk om af te
spreken dat je vakantiegeld in twee termijnen wordt uitbetaald.
3. Het vakantiegeld wordt berekend ovket salaris dat je hebt ontvangende periode juni of
periode 6 van het vorige kalenderjaat en met mei of periode 5 vanet lopende kalenderjaar
Je vakantiegeld wordt eerder uitbetaald als je uit dienst treedt. o L
4. Alsje21jaarofouddrent,6 SRNI I 3G KSG YA y2A27bdp& 1 ddai2029/G A SISt R
€ 219141 (per 1 maart 2023)e 2316,41 (per 1 oktober 2023¢ 2391,41 (per 1 maart 2024)
€ 2466,41 (per bktober 2024)ij een fulltime dienstverbandDit bedrag wordt steeds
geindexeerdp het momentvan dein de cao overeengekomealgemendoonsverhogingen.

4.3 Bijzondere diensten en de vergoeding die je daaor ontvangt¢ per 1
januari 2023

4.3.1 Bereikbaarheidsof consignatiediensten
1. Als je bent ingeroosterd voor een bereikbaarheiofsconsignatiediensinoet je beschikbaar zijn
om op te komen als de zorgverlening of het werk dat nodig maakt. Als je wordt opgeroepen
wordt van je verwacht dat je zo snel mogelijk kunt beginnen met het verrichten van je
werkzaamheden.
2. Voor een bereikbaarheidsdiengeldt het volgende kadenet inachtneming van de
Arbeidstijdenwet erhet Arbeidstijdenbesluit
9 Een bereikbaarheidsdienst mag niet landarendan 24 uur aaneengesloten
9 Deze dienst kam een periode van 24 umoorafgaand of aansluitend aaen reguliere dienst
plaatsvinden
1 Ineen periode van 7 dagen kun je maximaal 3 bereikbaarheidsdiensten uityoeren
1 Tussen 2 aaneengesloten bereikbaarheidsdiensten zit een hersteltijd van tenminstz. 1
Deze mag eenmaal per week worden teruggebracht tot minimaal 8 uur
3. Voor de tijd dat je bent ingeroostenor eenbereikbaaheids of consignatiediensbntvang je
ongeacht je functie ofalarisgen vaste vergoedinger uur. Dezevergoeding bedraagt:
1 Voor bereikbaarheidf consignatiedienstan maandag t/m vrijdag tussen 06.00 en 00.00
dzdzN.K,50 per uur
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1 Voor bereikbaarheidf consignatiediensbp zaterdag, zondag, feestdag en in de naeht
7,00 per uur

4. Je kunt ervoor kieen om de vaste vergoeding aan te wenden voorBeanBudget, waardoor
de vergoeding wordt omgezet in tjjcthet inachtneming van artikel 6.4.1

5. Als je wordt opgeroepen om je werkzaamheden te verrichten, dan ontvang je, naast de
vergoeding van lid 3, over de oproeptijd een toeslag van 25% van je huidige uurloon en, indien dit
van toepassing isle bijbehorende onregelmatigheidstoeslag.
Daarnaaskrijg je deze uren in tijd gecompenseerd binnen het kalenderjaar/kwartaal (afhankelijk
van je keuze in artikel 3.1).
Als deze uren binnen het kalenderjaar/kwartaal rkehnenworden gecompenseerd in tijd
worden het meesuren (artikel 3.8) of overwerk (akel 3.9.
Vervalt per 1 januari 2024&en uitzondering hierogeldtvoor de volgende groepeis jebent
ingedeeld in FWG 70 of hogen je hebt als parttimer de 1872 uur per kalenderjaar oversdbre
en je kuntdeze uren niet compenseren in ti[dan worden de uren uitbetaald tegen het geldende
uurloon.Als je fulltimer bent en ingedeeld in FWG 70 of hoger en je krijgt deze uren niet
gemmpenseerd in tijd, dan zijn de artikelen 3.8 en 8i8t op jou van toepassing. Dan geldt dat
deze uren worden uitbetaald tegen het geldende uurloon.
Als je 75% van een tijdsblok van 8 uur van je dienst in een bereikbaarbemssignatiedienst
hebt gewerkt na oproep, wordt dit tijdsblok volledig aangemerkt als werktijd. Je ontvangt over dit
tijdsblok dan geen vaste vergoeding per uur, maar alle uren worden uitbetaald als ware het
werktijd. Daarnaast ontvang je een toeslag van 25 % van je leuigigoon, en indien van
toepassing de bijbehorende onregelmatigheidstoeslag

4.3.2 Slaapof aanwezigheidsdiensten

1. Als je bent ingeroosterd voor een sla&h aanwezigheidsdienshoet je aanwezig zijn om je werk
uit te voeren als de zorgverlening dat nodig maakt. Als het nodigisit er van je verwacht dat
je zo snel mogelijk kunt beginnen met het verrichten van je werkzaamheden.

2. a. Voor de tijd dat je bent ingeroosterd in een slaapaanwezigheidsdienst ontvang je een vaste
vergoedingper uur.
Je hebt recht op de volgende vergoeding (ongeacht je funttialari3: R
1 Slaap of aanwezigheidsdienst van maandag t/m vrijdag tusseb 61 Sy nn®nn  dzdzNlY e

uur.

 Slaap2 ¥ I y¢sST AIKSARARASYyad 2L T FGSNRIFIZT T 2yRFIT:
b. Als je(nagenoeg)iitsluitend werkzaam bent in slaapdiensten, dan wordt op jouw verzoek, in
plaats van de in sub a. genoemdergoeding, de vergoeding van de artikelen 11 of 12 Bijlage 7
toegepast, afhankelijk of je in dienst bent van een Verpleagverzorgingshuis (bijlage 2, artikel
1.1. lid 1 sub 1) of in dienst bent van een Thuiszorgorganisatie (bijlage 2, artikel 1 dullic?)

3. Je kunt ervoor kiezen om de vaste vergoeding aan te wenden vo&@ah@bsBudgetvaardoor de
vergoeding wordt omgezet in tijdnet inachtneming van artikel 6.4.1

4. Als je wordt opgeroepen om je werkzaamheden te verrichkeijg je naast deaste vergoeding
de uren waarin je bent opgeroepen binnen het kalenderjaaartaal (afhankelijk van je keuze in
artikel 3.1)gecompenseerd in tij@n indien dit vartoepassings, de bijbehorende
onregelmatigheidstoeslagAls deze uren binnen het kalemgaarkwartaal niet kunnenworden
gecompenseerd in tijd worden het mearen (arikel 3.8) of overwerk (arikel 3.9).
Vervalt per 1 januari 2024&en uitzondering hierop geldt voor de volgende groepen: Als je bent
ingedeeld in FWG 70 of hogen je hebt als parttimer de 1872 uur per kalenderjaar overschreden,
en je kunt deze uren niet compenseren in tijd, dan worden de uren uitbetaald tegen henhgeld
uurloon. Als je fulltimer bent en ingedeeld in FWG 70 of hoger en je krijgt deze uren niet
gecompenseerd in tijd, dan zijn de artikelen 3.8 en @& op jou van toepassing. Dan geldt dat
deze uren worden uitbetaald tegen het geldende uurloon

5. Alsje 75% van een tijdsblok van 8 uur van je slad@manwezigheidsdienst hebt gewerkt na
oproep, wordt dit tijdsblok volledig aangemerkt als werktijd. Je ontvangt over dit tijdsblok dan
geen vaste vergoeding per uur, maar alle uren worden uitbetaald als et werktijd.Daarnaast
ontvang je, indien van toepassing, de bijbehorende onregelmatigheidstoeslag.
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44 Onregelmatig werken en de vergadling die je daarvoor ontvangt

1. diénten hebben vaak 7 dagen per week en soms ook 24 uur per dag zorgbaaigmwerken
medewerkers ook in de avonden, in de weekenden en soms ook in dé Naxr het werken op
onregelmatigdijden ontvang je een extra toeslag volgens onderstaande tabel:

Tijdstip werkzaamheden Extra toeslag ofhet uurloon

Tussen 06.00 en 07.00 uur en tussen 20.00 en 22.00 uur op| 22%
maandag tot en met vrijdag

Tussen 06.00 en 08.00 uur en tussen 12.00 en 22.00 uur op| 38%
zaterdag

Tussen 00.00 uur en 06.00 uur en tussen 22.00 en 24.00 uu 44%
maandag tot mevrijdag

Tussen 00.00 uur en 06.00 uur en tussen 22.00 en 24.00 uu 49%
zaterdag

Tussen 00.00 uur en 24.00 uur op zen feestdagen en tusser] 60%
18.00 en 24.00 uur op 24 en 31 december

Vervalt perl januari 2024Bovenstaande toeslagddleen van toepassing voor functies die zijn

ingedeeld t/m FWG 65 dperekend over het voor jou geldende uurloon met een maximum dat is

afgeleid van het uurloon nummer 20 van de inpassingstabel.

2. Je kunt ervoor kiezen om de toeslag gecompenseerd te krijgen in tijd of te laten uitbetalen.

3. Tijdens je vakantie of verleh bij het opnemen van verlof uit h8alanBudgetbehoudje recht
op uitbetaling van de onregelmatigheidstoeslag. Hiervoor geldiataiddelde
onregelmatigheidtoeslag die in de 6 maanden voorafgaande aan de vakantie/vdraift
ontvangen.

4. Per 1 januari 2023

Als je drie jaar of langer in onregelmatige diensten hebt gewerkteeanregelmatige dienst wordt

door je werkgevestructureel verminded/ definitief beéindigdof je kuntop grond vareenmedisch

adviesstructureel niet langer in deze diensten werkelanheb je recht op een afbouwregeling

onregelmatigheidstoeslad\ls je in de afbouwperiode (weer) in onregelmatige diensten gaat werken,

ontvang je een aangepaste afbouwregeling ter hoogte van het verschalnuEstot dan geldende

afbouwregeling en het gemiddelde van de onregelmatigheidstoeslag die je voor die diensten

ontvangt in een periode van drie maanden vanaf de datum waarop je (weer) in onregelmatige

diensten gaat werken.

De gemiddelde onregelmatighestbeslag die je de afgelopen drie jafeebt ontvangenwordt

afgebouwd conform onderstaande tabel:

Periode Afbouw

Eerste jaar 75% van gemiddeld ontvangen OR&slag afgelopen drie jaar
Tweede jaar 50% van gemiddeld ontvangen OR&slagafgelopen drie jaar
Derde jaar 25% van gemiddeld ontvangen OGR&slag afgelopen drie jaar
Vierde jaar Geen compensatie meer

45 De vergoeding van reiskosteqiper 1 juli 2022

De reiskosten die je voor je werk moet makemrden vergoed volgens onderstaande regeding
per 1 juli 2022Daarbij wordtvoor de berekeningervan uitgegaan dat je gebruik maakt van de
snelste routevolgens dgANWB-routeplanner.Het is mogelijldat je werkgevem overleg met de
ondernemingsraaof personeelsvertegenwoordigireen eigen regeling reiskostenvergoeding
afspreekt Een dergelijke eigen regeling mag vjmarniet negatief afwijken van onderstaande
regeling.

De vergoeding van reiskosten wordt jaarlifjeindexeerdnet de mutatie Consumenten Prijsindex
afgeleid(CPIpetreffende het lopende kalenderjaar, dat het CPB in december van dat kalenderjaar
publiceert.in 2024 is deze indexatie niet van toepassing op de vergoeding van reiskosten woon -
werkverkeer als bedoeld in artikel 4.5.1.
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45.1 Reiskosterwoon-werkverkeer

Als je van je woning naar eeloor de werkgeveaangewezeirtocatie reist(niet zijnde de woning van R

de client),ontvang je een tegemoetkoming in de reiskosteme ,08netto/ e nXmn Y SGG2 LISN.
kilometer(per 1 januari 2023)a 0, 17 netto per kil omet etoteep@aximumj anuari 2
van 30 kilometer per enkele reis paerkdad 40 kilometer (per 1 januari 2024) . De kosterdie je

maakt voor het gebruik van brug, tunnef veer zijn hierbijnbegrepen.

Als je meerdere reizen per werkdag maakanwege ea onderbreking van de arbeidstijd binnen de

dienst (en nievanwegeeen pauze) ontvangje per onderbreking een tegemoetkomingde
NBEAal2aGSy @F ¢ a3>@ahjghbaiBo3d) 20, 17 netto per kilometer p
januari 2024 tot een maximum van 30 kilometer/40 kilometer (per 1 januari 2024) per enkele reis

per werkdag.

4.5.2 Vergoeding werkverkeerreizen naar vanen tussen cliéntehlocaties

1. Als je met een eigen vervoermiddel naar, van en tussé@ntern/locatiesreist, ontvang je
daarvoor een vergoedinde werkgever bepaalt, in overleg met jou, van welk vervoermiddel
wordt uitgegaanDezevergoeding bedraagt:

1 Als je met de eigen auto of motor reigter werkdage ~ @retto/ €  nrietoNper 1 januari
2023)voor de eerste 10 kilometer en voor alle overige kilometeds | ND 2 Z8hefto/ €
€ hriewo (per 1 januari 2023)er kilomeer;

1 Als je met de brommer, scooter of daarmee vergelijkbaar vervoermiddel peistverkdag
SSy @I aisS @nmetd R AW Ettodenl januari 2023)ngeacht het aantal
kilometers

T Als je met de fietselektrische fiet{zoals eere-bike of speegedelac)reist: per werkdag een
vaseveNH 2 S R A \[,A3nddltdky €@ nettd (per 1 januari 2023pngeacht aantal
kilometers

1 Parkeerkosten, tolgelden, veergelden worden volledig vergoed. Als je werkgever daarom
vraagt moet je daarvan bewijzen kunnen overleggen

9 Alsje met het openbaar vervoearist: de werkelijkereiskosten op basis nale laagste
vervoersklasse, tegen inlevering van je vervoersbewijzen

2. Als je vanaf een vaste locatia opdracht van je werkgevenaar een andere locatie of client reist
dan ontvang j& 0,28 centnettok €1 nettd (per 1 januari 2023)er kilometer @r werkdagals

je met de auto of motor reistvoor de overige vervoermiddelen geldt de vergoeding van lid 1.

3. Als de in lid genoemdevergoedingerin het kalenderjaafiscaal bovenmatj zijn, worderzij
geacht mede te strekken tot vergoedimgn reiskosterlie je werkgever in zoverre nog wel
aanvullend belastingvrij kan vergoedén

4. Perljuli2023: De reistijd die je nodig hebt om via de kortste en/of snelste route volgens de

(ANWB) -planner van de werklocatie (niet zijnde de woning van de cliént) naar de eerste cliént

en van de ene cliént naar de andere cliént te reizen en van de laatste cliént  naar de werklocatie
(niet zijnde de woning van de cliént) weer terug, wordt beschouwd als werktijd en wordt ook

als zodanig uitbetaald.

4.5.3 Vergoedingdienstreizen

1. Als je in opdracht van je werkgever incidenteel een diensingist maken, bijvoorbeeld voor een
regionale of landelijke bijeenkomst, ontvang je daarvoor een vergoeatiengelijk is aan de
kosten van openbaar vervoer.
Als je met je werkgever hebt afgesproken dat je met de auto, #st ontvang je een netto
vergoed Y 3 @2&y el (perZlganuari 2023)er kilometer.

2. Parkeerkosten, tolgelden, veergelden en noodzakelijk gemaakte verblijfskosten worden volledig
vergoed. Als je werkgever daarom vraagt moet je daarvan bewijzen kunnen overleggen.

1 Voor een deetijn dein artikel 4.5.2lid 1 genoemde vergoedingen lager dan de fiscadem vane 0.19per kilometer, voor kilometersdie

je in verband meje werk reist. Voor een ander deslsprake van fiscale bovenmatighdiie fiscus staat toe om de ruimte die overblijft bij
de lagere vergoedingen fiscaal weg te strepen te@em dee) van debovenmatige vergoedingemvaarmee de bovenmatigheid en dus de
fiscale lasterkunnen worden bepet. Deze handetijze door de fiscus#aldering) naefhd, wordt alleen toegestaan wannderde
regeling een bepaling wordt opgenomezoalan lid 3is gedaandie voorziet in de mogelijkhe@m (delen vanile ene vergoeding toe te
rekenen aan eeandere.
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4.6 Gratificatieregeingeng per 1 januari 2023
In overleg met de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordigingiéreferkgever een eigen
regelingjubileumgratificatie die wordt toegekend als je langduég onafgebrokenn dienst bentbij
je werkgever
De overeen te komen regeling voorziet tenminste in:

1 eenkwart maandsalaridij een12,5jarig dienstverband

1 Een half maandsalaris bij een-2Big dienstverbanchetto uitbetaald

1 Een maandsalaris bij een-4Hrigdienstverbandhetto uitbetaald

1 Een half maandsalaris als je de A@Q®Vechtigde leeftijd bereikt

4.7  Uitkering bij overlijdeng per 1 juli 2022
1. In geval de medewerker overlijdterstrekt de werkgever aan
1 de echtgeno(o)t(e) afelatiepartner van wie de voormalige werknemer niet duurzaam
gescheiden leefde, en bij het ontbreken van deze
1 zijn minderjarige kinderen, en bij het ontbreken van hen
1 degenen met wie de werknemer in gezinsverband legfde
eenuitkering ter hoogte vanlrie maandsalarissewaarbij gebruik wordt gemaakt van de
fiscale mogelijkheden om (een deel van) deze uitkering netto uit te keren.
Ook en eventueel tegoed in het kader van HgdlandBudget wordt daarbij uitgekeerd.
2. De overlijdensuitkering wordt vermilerd met het bedrag van de uitkering in verband met
overlijden, die op grond van de sociale verzekeringswetten wordt toegekend

48 Werknemers in kadefParticipatiewet ¢ per 1 maart2022

Als je arbeidsplaats (mede) gesubsidieerd wordt in het kader van de ParticipatEW&JONG
wordt salarisschaal FW&5 toegepast.

Je werkgever zal je goed begeleiden en zich inspannen,dnij gebleken geschikthejte laten
doorstromen naar een regieire arbeidsplaats.

Hoofdstuk 5 GOEDZIJINENNOGBETER WORDEN

Over persoonlijke en professionele ontwikkeling, opleiden en aantoonbaar bekwaam
blijven

Wat is de bedoeling

Werkgevers en vakbonden willen stimuleren dat medewerkers voortdurend keaigen zijn
met hun persoonlijke en professionele ontwikkeling. Om dat te bevorderen wordt de
ontwikkeling naar modulaien taakgericht opleiden verder doorontwikkeld. Ook worden
LINEANF YYIFQad 3ISOYGNRRAdZOSSNR RAS KSiveBSY!
bekwaamheden inzetbaar te zijn. Dit draagt eraan bijpgijromers sneller aantoonbaar
bekwaam zijn voor het verrichten van hun werkzaamheden en dat zittende medewerkers
gemakkelijker kunnen doorgroeien naar een andere functie.

Jij en je werkgeverjmi er gezamenlijk verantwoordelijk voor dat je aantoonbaar bekwaam
bent en blijft voor werk dat je moet verrichten. Als blijkt dat dit in onvoldoende mate het ¢
is, krijg je een training, cursus of opleiding aangeboden of wordt met hulp van je werkge\
een andere manielbewerkstelligddat je aantoonbaar bekwaam bent.

5.1 Opleidingsplan
1. Je werkgever stelt in overleg met de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging een
Strategisch Opleidingsplamast (SOP}et SOP vormt de basis voor het jaarlijkse opleidingsplan.
2. Je werkgever stelt jaarlijks in overleg met de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging
een opleidingsplan vast. In dit opleidingsplan worden de volgende aspeat&neet uitgewerkt:
1 Hoe medewerkers en teamsordenbetrokken bij de totstandkoming van het opleidingsplan
1 Welke opleidingsen ontwikkelingsmogelijkheden de organisdtiedt aan medewerkers
waarbij ook een relatie wordt gelegd met strategische koertoekomst van de organisatie.
1 Welke loopbaanpaden de organisakienten hoe kunnen medewerkers daarvan gebruik
maken.
1 Welke scholing door de werkgever verplighirdt gesteld.
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5.2 Jouw scholing/ontwikkelingg per 1 juli 2022

1. Op initiatief van jou en/ofe werkgever vinden gperiodiekontwikkelingsgesprekken plaats.
Hierin worden afspraken gemaakt over je persoonlijke ontwikkeling en professionele
ontwikkeling, je loopbaanwensen en over wat er nodig is om duurzaam inzetbaar te blijven.

2. Je hebt eigemegie over wat je nodig hebt voor de uitoefening van je functie zodat je aantoonbaar
bekwaamkunt blijven.

3. Functiegerichte scholing en scholing verplicht gesteld door je werkgever worden volledig vergoed

in tijd en geld.

4. Alsje via e -learning scholing of een cursus volgt, die noodzakelijk is voor het uitoefenen van je
functie, dan wordt in overleg tussen OR/PVT en je werkgever de vergoeding van deze
studiebelasting vastgesteld op basis van de daadwerkelijke studiebelasting.

5. Jijen je werkgever maken afspraken over welke vergoeding in tijd en geld je krijgt bij niet direct
functiegerichte scholing.

6. Op jouw initiatief gaat je werkgever het gesprek aan over de voor jouw werk relevante
professionele statuten.

5.3 Scholingsbudget
Het scholinggontwikkelingsbudgeis minimaal 2% van de totale loonsom

5.4 Vergoeding kosten (her)registratie op grond van Wet BIG

Als je werkt in een functie waarvoor een verplichting (fogér)registratie geldt op grond van de Wet
BIG danvergoedt je werkgever alle noodzakelijke kosten die voor de (her)registratie gemaakt
moeten worden. Je maakt met je werkgever afspraken over welke activiteiten en kosten als
noodzakelijk meten wordenbeschouwdvoor (her)registratie. De daarvoor benodigde tijd wordt als
werktijd beschouwd.

Hoofdstuk6 EEN GOEDE BALANS TUSSEN WERK EN PRIVE
Over vakantieen verlof, BalansBudget, mantelzorgen arbeid combineren met zorg

Wat is de bedoeling

Werkgevers en vakbonden vinden het belangrijk dat er sprake is van een goede balans
werk en prive.

Werk en privé beinvlioeden elkaar. Als ejoaw privé-situatie zaken spelerie extra
aandacht vrgen dan heeft dat vaak ook invioed op het werk. Andersom werkt het ook zo
er op je werk veel van je wordt gevraadeinvloedtdit ook je privéleven.

De veranderingen in zorgvragen van de cliénten, in combinatie met de steeds krapper
wordende arbeidsmarkt, leidt ertoe dat de werkgever met enige regelmaat een beroep d
op de wendbaarheid van jou. Dan mag jij ook van je werkgever vragen om voldoende
wendbaar te zijn als je priv&tuatie dat nodig of wenselijk maakt. De mate waarienije
werkgever er samen in slagen om voldoende oog te hebben voor, en rekening te houder
elkaars belangen draagt bij aan een wederkerige arbeidsrelatie en daarmee van evenwi
en eigentijdse arbeidsverhoudingen.

De VVisectorkenteen relatiethoog aantal vakantieren zodat je zelf kunt kiezen welke
feestdagen je vrij wilt zijn en je vakartieen zijn ook bedoeld voor het opnemen van
bijvoorbeeld calamiteitenen kort verzuimverlaf

6.1 Vakantieuren

1. Je hebt per kalenderjaar recht op 144 uren wettelijkeb&# uren bovenwettelijle en 35 uen
extra bovenwettelijkedoorbetaalde vakantieiren bij een gemiddelde arbeidsduur van 36 uren
per week.In totaal heb jedus 237,4sakantieuren bij een gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per
week

2. Werk je meer of minder dan de gemiddelde arbeidsduur van 36 uur per weekyataenje
vakantieuren naar verhouding berekend op basis vanyereengekomemrbeidsduur.
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. Je bouwt iedere kalendermaand dat je in dienst bent 1/12e deel van je vakaetieop. Dit

betreft de wettelijkeen (extra)bovenwettelijkeuren. Als je niet kunt werke door ziekte, dan
bouw je je vakantieiren op alsof je niet ziek zou zijn geweest.

Ben je in dienst gekomen vOor de 16e van de maand, dan telt deze hele maand mee voor de
opbouw van vakanti@iren.

Ben je uit dienst gegaan na de 15e van de maand, dadd¢e# hele maand mee voor de opbouw
van vakantieuren.

. Op jouw verzoek worden j@xtra)bovenwettelijke vakantiairen uitbetaald, daarbij wordt

rekening gehouden met het wettelijke fiscale regime.

. Zowel je wettelijke als jéextra)bovenwettelijke vakantiairen verjarenvijf jaar na de laatste dag

van het kalenderjaar waarin je ze hebt opgeboutedzij je je vakantiairen hebt ondergebracht
binnen hetBalanBudget.

6.2 Opnemen van vakantieiren

1.

Jewerkgeversteltje in staat om jaarlijks je vakantigen op te kunnen nemen. Daarbij heb je
tenminste aanspraak op een periode van drie weken aaneengesloten vakeetiminste
eenmaal per jaar kun je ervoor kiezen om de weekenden voorafgaand en aandla#e je
vakantie bij je vakantie te betrekken.

. Als je ziek bent eje wilvakantieuren opnemenvraag je vooraf toestemming aanyerkgever.
. Een verzoek tot het opnemen van vakantieen zal in beginsel gehonoreerd wordéenzij de

continuiteit van de zorgverlening daardoor ernstig in gevaar komt.

. Bij hoge uitzondering kae werkgeveihet vastgestelde tijdvak van vakantieen wijzigerals er

sprake is van een zwaarwegend bedrijfsbelalegwerkgever zg¢ dan in staastellen om een
nieuw tijdvak van vakantiarenvast te stellenAls je schade hebt als gevolg van deze wijziging,
zal je werkgever deze vergoeden.

6.3 Feestdagen

1.

Onder feestdagen worden verstaan: de door de overheid erkende-fergiedenkdagen:
Nieuwjaarsdag, Eerste en Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Eerste en Tweede Pinksterdag,
Eerste en Tweede Kerstdag, Koningsdag (6f de door de overheid aangewezen dag waarop
Koningsdag gevierd wordt) en 5 mei.

. Als je vrij wilt zijn op eefingeroosterdd werkdag die samenvalt met een feestdaign neem je

vakantieuren op

. Als je in een vast patroon maximaal drie dagen per week werkzaam bent op in ieder geval een

maandag en/of donderdag, dan heb je de mogelijkheid op (een) andere dag(en) je
werkzaamheden te verrichten als deze werkdag(en) samenvallen met een feestdag. Je hoeft dan
geen vakantiauren voor deze feestdag op te nemen.

. Je kunt ervoor kiezen om, in plaats van de genoemde feestdagen, verlof op te nerapdeyp

bij je godsdienst of jevensbeschouwing passende dagen.

6.4 Balan8udget

Het BalansBudgds eenregelingvoor verlofsparenwaarmeeje als medewerketijd kunt sparenom
in allefasenvanje loopbaantijdelijk minder of niet te werkenmet het doeleenbeterewerk- en
privébalange krijgen.Alsje eendeelvan jeBalansBudgettebt opgenomendankun je
verdersparentotdat het maximaalffiscaaltoegestands bereikt.

6.4.1 BalansBudgesparen

1.

2.

Je kunt kiezen om eagedeelte van jarbeidsvoorwaarden tgparentot aan het
fiscaaltoegestane maximurmean 100x je arbeidsduur per week.

Jewerkgeverbepaaltin overleg met deondernemingsrad of personeelsvertegenwoordigiragp
grondvande cao enhet meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarderelke arbeidsvoorwaarden als
spaarbronhiervoor in aanmerking komen.

. Vanafl januari2023moet je werkgever het mogelijk maken qeen deel vanje

eindejaarsuitkering, vakantiegkl(extra)bovenwettelijke vakantieuren eneen deel van je salaris
aan te wenden voor sparen in het kader van BatanBudget.

. Uren die zijn ondergebracht in het BalansBudget kunnen niet verjaren.
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5. Gedurende het dienstverband kan het opgebouwde saldo in het BalansBudget alleen in tijd
worden opgenomen.

6. Het verlofspaarsaldo opet BalansBudget wordjeindexeerdroor een periode vaim ieder geval
5 jaar.

6.42 OpnemenBalansBudget
1. Je kunt iroverleg met je werkgevéret BalansBudgaebpnemen.Als je
verlofvanje BalansBudgewil opnemen, dan:
1 moetdit een minimale omvang van $xarbeidsduur per weekijn. Dit mag
aaneengesloten of verspreid over een langere periode zijn.
f Vraagje dit tenmnste4 maanden voor het tijdstizan ingang van het verlof schriftelif A
S 6SN]IASYSNI I FyzZ 2yRSNI 2Ll IFS @GFy RS RdzdzNJ S
2. Afa SNJALINX1S Aa dIly oAc2l 2y RSNB 2YjavellofARA IKSRSY
maanden varnevorenaan te vragen, of minimaal 3xarbeidsduur per week op te nemen,
danoverleg jemet jewerkgever om tot een goede maatwerkoplossing te komen.
3. X werkgever willigfe verzoek inzake haipnemen van heverlof uit
het BalansBudgeh, tenzij zwaarwegendarganisatiebelanglit in redelijkheid niet toelaat-Het R
vervangingsvraagstuk kan in beginsel geen reden zijje@S NJ 2 S1 yASG Ay GS oAt

6.5 Verlof op grond van de Wedrbeid enzorg

1. Als je in je privésituatie geconfronteerd wordt mebijzondere persoonlijkef onvoorziene
omstandigheden of wettelijke verplichtingéoalamiteiterr en anderkort verzuimverlof als
bedoeld in de Wet Arbeid en Zofgtb. 2001, nr. 567 laatstelijk gewgdiStb. 2021592 enStb.

2022, nr.174) waardoor je je werk niet kunt verrichtenlan heb je recht op verlof emoetje
daarvoorvakantieuren opnemen.

2. Als je onvoldoendevakantieuren hebt opgebouwd omaerlof op te nemervoordein lid 1
genoemdssituaties dan heb je recht op onbetaald verlof als je voldoet aan de voorwaarden van
de Wet Arbeid en Zorg.

3. In afwijking van lid geldt voorhet bijwonenvande bevalling van je relatiepartner de regeling op
grond van de WeArbeid en Zorg.

4. In afwijking van lid 1, hoef je geen vakantieen op te nemen als je hoodzakelijke regelingen
moet treffen voor een zieke in je gezin. Je hebt recht op maximaal 24 uur per jaar betaald verlof
ongeacht je arbeidsduur. Als dit ontoereikesdlieb je recht op onbetaald verlof als je voldoet
aan de voorwaarden van de Wet arbeid en zorg.

5. Bij kort enlangdurendzorgverlofkun je een beroep doen op de regelingen in het kader van de
Wet Arbeid en Zorg.

Datzelfde geldt voorwangerschapsn bevallingsverlof, geboorien ouderschapsverlof en voor
adoptie- enpleegzorgverlof.

6. Aanvullend op de regelingevallingsverloin het kader van de Wet Arbeid en Zohgb je de
mogelijkheid om aansluitend aan je bevallingsvemaikimaal 4 weken onbetaald verlof op te
nemen.Als je hiervan gebruik wilt makemoet je daarover tijdig afspraken maken met je
werkgever.

7. Aanvullend op de regelingrigdurend zorgverlof in het kader van de Wet Arbeid en Ztwp je
de mogelijkheid om betaaldorgverlof op te nemen voor een aaneengesloten periode van
maximaal 3 maanden als je noodzakelijke thuisverpleging en/of verzorging verleent aan je zeer
ernstig zeke relatiepartner(klein)kind of aan(pleeg)ouders of iemand waarmee je
samenwoont Het verlof dat je opbouwt tijdens het zorgverlof is inbegrepen inadele periode
van dit zorgverlaf

8. Als je gebruik maakt van een van de mogelijkhedmmonbetaald verlof uit de Wet Arbeid en
Zorg dankun je ervoor kiezen one pensioenverzekeringrijwillig voort te zetten als he
pensioenreglementan het pensioenfonds ZorgreWelzijndezemogelijkheidbiedt. Jij betaalt
danzelf jouw deel van de pensiopremieen je werkgever betaalt zijn deel van de premie.

9. Als je een vergoeding krijgt van je werkgever voor dept&rie en je neemt onbetaald verlof dan
stopt de bijdrage vare werkgever.

10Je wekgever betaalt niet meer dan de voor zijn rekening komend deel van de premies die in de
periodevan onbetaald verlof aan h&ensioenfondZorg enWelzijnof het 1ZZ volledig
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verschuldigdzijn. Als jewerkgeverde volledige premie afdraagt, dan zal hij kdeel dat niet voor
zijn rekening is op je verhalen

11 De vorigdedenover onbetaald verlofzijnalleen op jou van toepassing als je re tnbetaalde
verlof tenminste6 maanden in dienst blijft bij je werkgever. Als jij het dienstverband binnen deze
termijn beéindigt, dien je de voor rekening vgnwerkgever komend deel van de betaalde
premies in deze periode terug te betalen. Je werkgever zal hiervoor een regeling met je treffen.

6.6 Verlof voor bijzondere gebeurtenissen

1. De volgende zaken worden als een bijzondere gebeurtenis beschouwd:

je huwelijk of registratie van partnerschap

Het huwelijk of registratie van partnerschap van jouw bloedverwanten in de eerste en tweede

graad

Je 25 en 40Gjarig huwelik of geregistreerd partnerschap

Het 25, 40, 50, of 6Gjarig huwelijk van je eigefadoptie- of stief) ouders of die van je

partner.

1 Eenbezoekin werktijdaan (tand)arts of specialist

Als je niet in staat bent om deze gebeurtenis buitewgektijd te plannendan stelt je werkgever

je in staat om de gebeurtenis bij te wonen. Je krijgt dan betaald verlof en je hoeft daarvoor geen
vakantieuren op te nemen.

2. Bij het overlijden vamemand in de familiekrin@ijv. je kind,(relatie-)partner, @doptie) oudersen
broerenzug maak je met je werkgever maatwerkafspraken over de tijdaidighebt om met
deze gebeurtenis om te gaan.

3. Aanvullend op de regeling in lid 2, stelt je werkgever je in de gelegenheid om de
uitvaartplechtigheid bij te wonen en, voor zover van toepassing, de plechtigheid te organiseren.
Als dit in werktijd valt, verleent je werkgeverljetaald verlof zonder dat je daarvoor vakantie
uren hoeft op te nemen.

EE = =

6.7 Regeling mantelzorg

Werknemerdie als mantelzorger meer dan 8 uur per week en meer dan 3 maanden mantelzorg
verrichten kunnendit melden bijhun werkgeve. Samen met de werkgever worden de
mogelijkheden nagegaan om te voorkomen dat je als mantelzorger overbelast raakt. Daarbij zal
gekeken worden naar de mogelijkheden diggrond van de Wet Arbeid en Zag inartikel 6.5.
geboden worden.

Hoofdstuk7 VHLIG EN GEZOND WERKEN
OverGezond werken, sociale zekerheid @p weg naar jepensioen

Wat is de bedoeling
Werkgevers en vakbonden willen dat medewerkers tot aan hun pensioen veilig en gezond
kunnen blijven werken in de VMsEctor. Om deluurzame inzetbaarheid en de vitaliteit van
medewerkers te bevordererzal tijdens de looptijd van deze cao en op initiatief van het
Arbeidsmarkt en Ontwikkelingsfonds VVT (AOVVT) een activiteitenplan worden uitgevoer
het activiteitenplan wordt o.auitvoering gegeven aan de ambities die qautijen zijn
2PSNBSYy3AS|12YSy alSyW ak Siy PISRNgNI g1y W

Ook vinden we dat de ervaren werkdruk in de sector moet verminderen. Dat proberen we
bereiken door je meer regie te geven op werktijden en roosfeo®fdstuk 3 van deze cao) en
door je meer invloed te geven op ontwikkelingen in de organisatie en binnen je vakgebied
(hoofdstuk 8 van deze cao). Om de ervaren werkdruk terug te brengen tot een aanvaardb
niveau wordt ook in dit hoofdstuk een artikelrmaverkdruk besteed.

7.1 Veilig en @zond werken
1. Aanpak verkdruk
Je werkgever is verplicht om:
1 Werkdruksignalen te onderkennen, in kaart te brengen en bespreekbaar te maken
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1 Werkdrukproblemen aan te pakken door:

o Daarover te rapporteren in derganisatie

0 Met de medezeggenschapsorganen en in overleg met medewerkers prioriteiten te bepalen
over de aanpak van werkdruk

o Daaraan meetbare resultaten binnen een af te spreken periode te verbinden

o Initiatieven vanuit teams en individuele medewerkeedaciliteren in de aanpak van
werkdrukproblemen

o De voortgang in de aanpak van werkdruk te monitoren in samenspraak met de
medezeggenschaporganen en de medewerkers.

2a.Per 1juli 2023 : Veilige werkomgeving

Je hebt recht op een veilige werkomgeving waar je beschermd wordt tegen elke vorm van
agressie, intimidatie, discriminatie en pesten. Om dit te realiseren voert je werkgever een, in
de hele organisatie verankerd, integraal beleid dat zich zowel richt op pr eventie, handelen bij
incidenten als op nazorg. Ook voorziet het beleid in het (zo nodig) volgen van een juridisch
traject. Hiertoe is in Bijlage 9 voorzien in een Klachtenregeling grensoverschrijdend gedrag
c. Aangiftebij agressie
Als je tijdens je werk een teggouw gerichte daad van agressie hebt meegemaakt, doet je
werkgever daarvan op jouw verzoek (anoniem) aangifte bij de politie.
Arbocatalogus VVT
Op initiatief van AOVVT is de Arbocatalogu¥V ontwikkeld. In de Arbocatalogus zijn de meest
@22N] 2YSY RS | ND S-keitar Mkaarkgotadhi en wgfdeiRriBhtlimenttips
adviezeninstrumenten en goede voorbeeldéhS 3 SISy K2 S 2SS KSuU 0Sail
omgaan zodat je veglikunt werken.

(0p))

De Arbocatalogus kun je raadplegen viaiw.arbocatalogusvvt.nl

7.2 Regelingen bij ziekte en langdurige arbeidsongeschikthegd 1 juli 2022

7.21 Loondoorbetaling tijdengle eerste 104 weken ziekte

1.

2.

Als je ziek benmoet je je houden aan een aantal (wettelijke) voorschriftea vierkgever
informeert je overdeze voorschriften

Als je ziek bentvordt je loontijdens ziekte zoals bedoeld in dit artikelde eerste 52 weken voor
100% doorbetaald. In de daaropvolgende 52 weken ontvang je 70% van g§deos ziektemet
als minimum het wettelijk minimuigeugd)loon.

. De definitie van loon tijdens ziekte luidt als volgt:

De som van het maandsalaris dat je ontvangt op het moment dat je ziek wordt en de overige
structurele loonbestanddelerOnder structurele loonbestanddelen wordt verstaan een
structurele vergoedingoor een bereikbaarheidf consignatiedienst, slaapf
aanwezigheidsdienst en de structurele toeslag die je ontvangt voor onregelmatig w&&en.
hoogte van deze structurele loonbestanddelen wordt berekend over het gemiddelde van de
laatste zes maanden voordat je ziek werd.

. Je loon bij ziekte wordt verminderdeh

- de aanspraak die je als gevolg van ziekte hebt op een uitkering op bagisrvaij wet
geldende verzekering of op grond van een arbeidsongeschiktheidspensioen of een samenloop
daarvan; en

- inkomsten voor werkzaamheden die je hebt verricht in de tgtljd je overeengekomen werk
had kunnen verrichten in de eerste 52 weken van ziekte, zowel op grond van je
arbeidsovereenkomst als elders. Hieronder zijn inkomsten uit eigen bedrijf begrepen

. Als je maandsalaris verandert doordat je een periodieke verhdgijyd in de eerste 52 weken

van ziekte of door een algemene salarisaanpasgimgrand van deze cao, dan verandert
daardoor ook je loon bij ziekte.

. Tijdens de eerste 104 weken van ziekte behoud je het recht op vakantiegékel(4.2.12) en

eindejaarsuitkeringgrtikel 4.2.11).

7.2.2 Productieve arbeid en réntegratie tijdens ziekte

Als je in de tweede periode van 52 wekaekte productieve arbeid verricht bij je werkgever of bij
een andere werkgever en/of fimtegratieactiviteiten verrichdie je bent overeengekomen met je
werkgever in een plan van aanpa@eldt het volgende:
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9 de uren die 3h besteed aan productieve arbeid en/of de uren die zijn besteed aan re
integratieactiviteiten worden doorbetaald tegen 100% van jouw loon bij ziekte
9 De overige urerbetaalt je werkgever door op basis van 70% van jouw loon bij ziekte

7.2.3 Loonaanvulling vervroegde I\AAitkering

Als je door een vervroegde keuring gedurende de eerste 52 weken van ziekte recht hebt op-een IVA
uitkering volgens de W]Aan heb je aanspraak op een aanvulling van je werkgever tot 100% van je
loon bij ziekten de eerste 52 weken

7.2.4 WIA 0-35%

1. Als je na afloop van 104 weken ziekte op grond van dedMifbeoordeling minder dan 35%
arbeidsongeschikt bent, heb je aanspraak op 100% van je salaris onder de voorwaarden dat je
werkt in je eigen functie of dat je werkt op het niveawnya eigen functiezoor het aantal uren
dat je werkt

2. Als je na afloop van 104 weken ziekte in een andere functie gaat weviamnopeen ander
salaris van toepassing dan heb je recht op dat andere salaris.

3. Als je voor 885% arbeidsongeschikt bems dat geen reden voor ontslagit is niet hetzelfde als

een absoluut ontslagverbod, omdat de overige redenen voor ontslag van toepassing blijven.

Herverzekering

Wat is de bedoeling
Cagopartijen vinden het belangrijk dat medewerkers die arbeidsongeschikt zijn geworden, ondey
meer als gevolg van COVID, niet getroffen worden door een inkomensachteruitgang. Dat geldt
ook voor medewerkers die onverhoopt werkloos worden. Qadijen hebben daaromeen

GSNI STUSNRAYy 3 Gy HST I3 B2 JCSRISNBRSIDENS 23t RP| a
de periode van 1 maart 2020 tot en met 31 december 2022 ziek zijn geworden en vervolgens in de
WIA zijn gekomen vallen ook onder de WBiAat verekering.

(p))
pu
(p))

7.2.5Verzekering
De werkgever is verplicht om de medewerker de volgende verzekeringen aan te bieden:

a. Per 1 oktober 2022 Inkomensaanvulling Wikerlengde uitkeringsduur WW): In geval van
werkloosheid ontvangt de medewerker de aanvullend&eriing WW, indien hij voldoet aan de
geldende voorwaarden van de verzekeringspolis. De dekking van deze verzekering zorgt ervoor
dat de duur van de W\litkering wordt verlengd, zodat deze gelijk is aan de duur van de
wettelijke WWAIitkering waarop de medeerker recht zou hebben gehad v6ér de wijziging van
de WW per 1 januari 2016.

b. Per 1 januari 2023 WGHiaatverzekeringingeval van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid (35%
80%) heeft de medewerker, indien hij voldoet aan de voorwaarden van de verzedgsiisy
recht op een aanvulling op zijn Waiftkering tot minimaal 70% van zijn laatstverdiende
jaarsalaris tot de AOWerechtigde leeftijd.

Als de medewerker zodanige werkzaamheden verricht dat hij/zij tenminste 50% van zijn door het
UWYV vastgestelde reserdiencapaciteit benut, dan heeft de medewerker recht op een aanvulling
op de WGAuitkering tot minimaal 80% van zijn laatstverdiende jaarsalaris tot de AOW
gerechtigde leeftijd.

c. De aanvullingen zoals genoemd onder a en b, worden geindexeerd met deeyassing zijnde
algemene wijzigingen van de Wiikeringen.

7.2.6. Eerbiedigende werking WGHRiaatverzekering
Als de werkgever bij aanvang van de mantelovereenkomst als bedoeld in @rél&hl een lopende
WGAHiaat verzekering bij een andere vekeeaar heeft ondergebracht, wordt dit gerespecteerd tot
de eerste mogelijkheid tot opzegging, maar uiterlijk per einddatum en/of contractvervaldatum, mits
deze verzekering is afgesloten voor 1 september 2022. In geval van verschillen in voorwaarden bij
dez al lopende WGHAliaatverzekering en de genoemde verzekering in ariikeb onder b, worden
deze verschillen geaccepteerd gedurende de looptijd van het bij aanvang van de
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mantelovereenkomst, al lopende contract. De werkgever dient ervoor te zorgenldat al
medewerkers uiterlijk per 1 januari 2023 zijn aangemeld op deze al lopendet&atverzekering.

7.2.7 Inlooprisico WGAHiaatverzekering

Medewerkers die ziek zijn geworden, met een eerste ziekteverzuimdag gelegen in de periode vanaf 1
maart 2020 tot en met 31 december 2022, en niet al elders collectief zijn verzekerd, vallen met
terugwerkende kracht over deze periode onder de Wd&atverz&ering als bedoeld in artik&l2.5

onder b.

7.2.8 Verzekeringeren premie

1. CGao-partijenhebbenmet verzekeraaASR Schadeverzekering N.V., handelend onder de naam
Loyalisten behoeve vaimedewerkersen werkgevers een mantelovereenkomst gesloten, gericht
op collectieve dekking van de verzekeringen als omschreven in attk8l
De werkgever is bevoegd en gehouden deze verzekeringen binnen dit collectieve kader af te
sluiten

2. Demedewerke is gehoulen alle gegevens, die nodig zijn voor een goede en efficiénte uitvoering
van de hiervoor genoemde verzekeringen, tijdig en volledig te verschaffen.

3. a.De premie komt voor rekening van de medewerker. De werkgever is bevoegd en gehouden de
uit hoofde van deeverzekeringn verschuldigdgremiebedragen op het salaris van de
medewerker in te houden.

b. per januari 2023

In afwijking van lid 3a van dit artikel wordt de premie voor het inlooprisico van de-WGA

Hiaatverzekering, die medewerkersrschuldigd zijn, door de werkgever gecompenseerd als

volgt:

- een eenmalige uitkering van de werkgever, uit te betalen uiterlijk in januari 2024. De
eenmalige uitkering bedraagt 0,6%, zijnde 5 jaar maal de premie van 0,12% per jaar, van het
pensioengevendbon. Voor het bepalen van de hoogte van het pensioengevend loon geldt
als uitgangspunt de maand van uitkeren
of

- een maandelijkse compensatie van de premie gedurende een periode van 5 jaar.

4. Een opslag op de premie, door de verzekeraar in rekening gelataohtoedoen van de
werkgever, komt voor rekening van de werkgeverainde verzekeraar, door toedoen van de
werkgever een opslag op de premie in rekening brengt wordt dit niet op het salaris van de
medewerker ingehouden.

7.2.9 Aanvullende afspraken

Dewerkgever kan uitsluitend positief afwijken van artike?2.8lid 3 en besluiten (een deel van) de
premie voor zijn rekening te nemen.

7.3 Op weg naar je pensioen

7.3.1 Delanding$Baan

Wat is de bedoeling

Met de introductie van déanding®aan willen we het mogelijk maken dat medewerkers van ¢
en ouder minder kunnen gaan werken. Dat moet het mogelijk maken om gezond tot aan je
pensioen te kunnen blijven werken.

Je kunt gebruik maken van deze mogelijkhe&hrbij de volgende regels in acht worden genomen:

1. Als je 60 jaar of ouder bent, kun je je BalansBudget inzetten om minder te gaan werken. Je mag
(gefaseerd) afbouwen tot 50% vamereengekomen contracturede contracturen worden niet
aangepast omdat jeerlof opneemt. Dit noemen we de LandingsBaan

2. Als je de LandingsBaan inzeiag je daarna ook met vervroegd pensioen.

3. Als je gebruik wilt maken van de LandingsBaan, vraag je dit tenminste 4 maandernoran
schriftelijk bij je werkgever aan, met een opgave van wanneer je wil starten en hoeveel uur
BalansBudget je dan per week in wil zetten.
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4. Als je BalansBudget op i®ordat je met pensioen wil of de AGMkftijd bereikt hebt, overleg je
met je werkgver overeen contractverlagingf dat jeweerop grond van je huidige
contractsomvangvilt gaan werken.

5. Je werkgever geeft je toestemming om de LandingsBaan in te zetten en als je gebruik maakt van
de LandingsBaan om nog verder af te bouwen, tenzij zwegend organisatiebelang dit in
redelijkheid niet toelaat. Het vervangingsvraagstuk kan in beginsel geen rgdem je verzoek
niet in te willigen.

7.3.2 Regeling vervroegd uittreden na 45 jaarerken in de zorg

Door caepartijen wordt onderkend dat werken in de sector Zorg en Welzijn, waaronder de
sector, wordt gekenmerkt door zware beroepeie met name gepaard gaan met fysieke
belasting. Als je langdurig een zwaar beroep uitoefbastaat een verhoogd risico op
overbelasting en voortijdige uitval. Daarom biedt deze cao je de gelegenheid om vervroegd
dienst te treden als je voldoet aan de voorwaarden in arfikgl4

De regeling vervroegd uitreden na 45 jaar werken in de zorg keeflooptijd van 1 september 2021
tot en met 31 december 2025. De uitkeringsfase loopt door na 31 december 2025.

7.3.3 Definities

1. Sector Zorg en Welzijn: Alle branches die vallen onder de werkingssfeer van PFZW (statuten en
reglement PFZW d.d. 1 juli 2021), tenzij een of meerdere branches expliciet in de regeling worden
uitgesloten. Daarnaast worden ook de volgende branches meegedeke de sector Zorg en
2SflA2yY | al QaT ldAaal NoaSyl 2NB o Afbidiiedgdies ST KdzA al
Verloskundige zorg; Diétisten; Ergotherapie; Oefentherapie Cesar/Mensendieck; Podotherapie;
Radiodiagnostiek; Tandprothetici; Chiroprast
De volgende branches worden niet tot de sector Zorg en Welzijn gerekend:
Optometristen, orthoptisten; behandelaars alternatieve geneeswijzen en audiciens.

2. Salaris in dit hoofdstuk: het salaris als bedoelBijlage 2artikel 1.1. lid Z, vermeerderd met de
vakantiegeld eindejaarsuitkering, meerwerk en toeslagen die structureel worden ontvangen.

3. Zwaar beroep: uitvoerende medewerkers in de directe zorgunartg
Huishoudelijke hulpen, individuele en groepsbegeleiding, medische en paramedische functies,
activiteitenbegeleiding en dagbesteding, facilitaire diensten, zoals schoonmaalenas
linnenverzorging, technische dienst en onderhoud, keuken, magehigdy, meewerkende
hoofden/teamleiders en meewerkende codrdinatoren en met deze omschrijving gelijk te stellen
functies.

4. Demotie: als je functie wordt gewijzigd naar een lagere en minder zware functie met een lagere
FWGschaal.

7.3.4 Voorwaarden

Alsje een beroep wilt doen op deze regeling moet je aan de volgende voorwaarden voldoen:

1. Je moet aantonen dat je in totaal tenminste 540 maanden (oftewel 45 jaar) (exclusief
onderbrekingen) hebt gewerkt op basis van egheidsovereenkomst ide sector Zorg e
Welzijn. Voor het bepalen van de 540 maanden tellen ook mee:
a. de leerarbeidsovereenkomsten in het kader van de Wet educatieberoepsonderwijs (BBL)
b. een HBGduale opleiding;
c. coschappertijdens de opleiding en specialisatie.

2. Je hebt van deze 540 maanden minimaal 20 jaren gewerkt in een van de functies die worden
aangemerkt als zwaar beroep zoals gedefinieerd in arfikeR8
De volgende functies worden niet aangemerkt als zwaar hers&f en management en niet
direct- cliéntgebonden ondersteunde functies, zoals locatiedirecteuren, systeembeheer,
P&O/HRM, controllers, medewerkers administratie, beleidsmedewerkers en adviseurs, niet
meewerkende hoofden/teamleiders en codrdinatoren met deze omschrijving gelijk te stellen
functies. Als je nu een van deze functies uitoefent, dan kun je alleen gebruik maken van de
regeling vervroegd uittreden als je tenminste 20 jaren een functie hebt uitgeoefend die valt onder
de definitie van zwaar yeep.

3. X bent de laatste 5 jaar werkzaam op basis vanareeridsovereenkomst bgen werkgever zoals
bedoeld inbijlage 2artikel. 1.1 lid 1 cao.

CAO VerpleegVerzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg 31



4. Als je gebruik wilt maken van deze regeling wordt je arbeidsovereenkomst met je werkgever
uiterlijk 31 decerber 2025 beéindigd met een vaststellingsovereenkoistvoorwaarden en de
afsprakenvand&l B3 St Ay 3 W+ SNINR SIR dzA doigijs WaSigelegdinden p 2+ |
vaststellingsovereenkomst.

5. Je zal geen betaaldebeid verrichterin de periode dat je een uitkering van je voormalig
werkgever ontvangt. Als je betaalde arbeid hebt verricht, kan je voormalig werkgever de uitkering
beéindigen en de uitkering geheel of gedeeltelijk van jou terugvorderen als onverschuldigde
betaling.

6. e kunt bij het gebruik maken van deze regeling geen aanspraak maken op eeuitiévihg.

7. Je kunt geen gebruik maken van deze regeling voor dat deel van de arbeidsoverstmkaniij
sprake is van samenloop met een Wiikkering. In het geval dat jij enfge werkgever hierover
van mening verschillefkun je jewenden tot de beoordelingscommissie.

7.3.5 45 jaar werkzaam

Je kunt aantonen dat je tenminste 540 maanden hebt gewerkt in de sector Zorg en Welzijn door
3SoNHzA ]l (S YI 1Sy @ItyC¥.GseidimgsdibchhertadK i Gy daiey
arbeidsovereenkomsten, loonstroken en de personeelsadministratie van je huidige en/of voormalige
werkgever(s). Andere documenten kunnen ook aangevoerd worden en zijn ter beoordeling van je
werkgever. Als je hierover geen overstemming bereikt met je werkgever dan kun je je wenden tot
de beoordelingscommissie.

7.3.6 Hoogte en uitbetaling uitkering

1. Voor de berekening van de hoogte van de uitkering wordt in beginsel uitgegaan van je
laatstverdiende salarigoorafgaand aan het einde van je dienstverband.

2. De uitkering in dit hoofdstuk is gebaseerd op je salaris en bedraagt niet meer dan het bedrag van
de RVidrempelvrijstelling als bedoeld in 32ba lid 7 van de Wet op de loonbelasting 1964 (Wet LB
1964). IR02A & RS RNB Y LIS 747 pek r@aanies in R0R3/badraagte @y
drempelvrijstelling2.037 euro bruto per maand.

3. De uitkering wordt geindexeerd overeenkomstig artikel 32ba lid 8 van de Wet LB 1964.

4. Als je in de 18 maanden voorafgaand aan hetleinan je dienstverband een bevordering hebt
gehad en/of een uitbreiding van de arbeidsduur, dan wordt dit bij de berekening van de hoogte
van de uitkering buiten beschouwing gelaten. Voor de berekening van de hoogte van je uitkering
wordt dan uitgegaan vahet salaris voorafgaand aan de bevordering en/of uitbreiding van de
arbeidsduur.

5. Als door het toepassen van lid 1 een duidelijk onredelijke situatie ontstaat, bijvoorbeeld omdat er
sprake is van een demotie met salarisverlaging, of een verminderindevarbeidsomvang in de
5 jaar voor ingang van deze regeling, eardt voorde hoogte van de uitkering uitgegaan van
een voortzetting van de situatie voorafgaand aan demotie of vermindering van arbeidsomvang.

6. Als jij en je werkgever geen overeenstemmingeileen over het vaststellen van de hoogte \agen
uitkering, kan dit worden voorgelegd aan de beoordelingscommissie.

7. Als je uitkering het wettelijk vrijgestelde bedrag van de RVU overschrijdt dan zijn de kosten voor
rekening van je voormalig werkgever.

8. Jevoormalige werkgever betaalt de uitkering maandelijks aan je uit.

7.3.7 Einde van recht op uitkering
1. Het recht op uitkering eindigt met ingang van de dag waarop de voormalige werknemer de AOW
gerechtigde leeftijd bereikt.
2. Het recht op uitkeringindigt voor de in het eerste lid bedoelde datum als de voomgeali
werknemer inkomsten uit arbeid geniet.
3. In gevalan overlijdenvordt de uitkering door de voormaligyerkgever doorbetaald oveate
periode vanaf de dag na het overlijden tot en met de laatkig van de derde maand na die
waarin het overlijden plaatsvond. De uitkering wordt verstrekt aan:
9 de echtgeno(o)t(e) of relatiepartner van wie de voormalige werknemer niet duurzaam
gescheiden leefde en bij het ontbreken van deze
1 zijn minderjarige kindemeen bij het ontbreken van hen
9 degenen met wie de werknemer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan hij
grotendeels voorzag.
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7.3.8 Beoordelingscommissie

1.

2.
3.
4.

Caapartijen hebben een beoordelingscommissie ingesteld voor eventuele geschillen bij deze
regeling.

Alleen via partijen bij deze cao kun je een geschil voorleggen aan deze commissie.

De commissie geeft op voorgelegde geschillen een zwaarwegend advies.

De samenstelling, werkwijze en bevoegdheden vanatiemissie liggen vast in een reglement
dat door caepartijen is opgestelén opgenomen in Bijlage

7.4 De Pensioenregeling

1.

2.

De rechten en verplichtingen die voor jou en voor je werkgever gelden metib@tgetot de
verplicht gestelde pensioeageling, inclusiede regeling met betrekkintpt de vaststellingvan de
premie, worden geregeld in de bepalingen van het pensioenreglement van het Pensioenfonds
Zorg en Welzijn (PFZW).

De door PFZW vastgestelde premie wordt voor 50% betaaldjdaeerkgever en voor 50%
betaald doorjou.

Voor meer informatie verwijzen wij naar de website van PREBREW
Wil je weten wat jaal aan pensioen hebt en hoeveel dat kan worden, kijk dadippPFZW

7.4.1 Incidentele compensatie pensioenaftopping

1.

Vanaf 1 januar2022is bijwet het pensioengevend salaljset verlaging maximumopbouven
premiepercentages pensioenen en maximering pensioengevend inkdstien2014, nr. 197,
laatstelijk gewumgd Stb. 2015, nr. 458)1 ¥ 3 S 2 LI0 Q 1241866¥respectiéveliiki €
128.810per 1 januari 2023

. Medewerkers die op 1 decemb@022in dienst warenén in 202 een pensioengevend salaris

hadden boven de aftoppingsgrerantvangen in februar2023een eenmalige incidentele bruto
uitkering ter grootte van 50% van de premie geverkgever zou moeten afdragen aan PFZW
over het pensioengevend salaris boven deze@tngsgrens, indien deze grens niet zou hebben
gegolden.

. Medewerkers die op 1 december 2023 in dienst waren én in 2023 een pensioengevend salaris

hadden boven de aftoppingsgreratvangenuiterlijk in februari2024 een eenmalige incidentele
bruto uitkering ter grootte van 50% van de premie die de werkgever zou moeten afdragen aan
PFZW over het pensioengevend salaris boven deze aftoppingsgrens, indien deze grens niet zou
hebben gegolden

Medewerkers die op 1 december 2024 in dienst waren én in 2024 een pensioengevend salaris

hadden boven de aftoppingsgrens, ontvangen in uiterlijk februari 2025 een eenmalige

incidentele bruto uitkering ter grootte van 50% van de premie die de werkgever zou moeten

afdragen aan PFZW over het pensioengevend sal aris boven deze aftoppingsgrens, indien deze

grens niet zou hebben gegolden.

7.5 Doorwerken na bereiken AOWéetftijd

1.

2.

3.

Als je werkgever en jij het daarover eens zijn is het mogelijk om ook na het bereiken van e AOW
gerechtigde leeftijd door te werken.

Dearbeidsovereenkomst die je hadordt van rechtswegéeéindigdconform artikel 2.3 van

deze cao. Je ontvangt een nieuwe arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

In afwijking van artikel 7.2.1. betaalt je werkgejetoon tijdens ziekte doawver het doorde wet
bepaalde tijdvak

. In afwijking van artikel 2.2. is je werkgever niet verplicht om de arbeidsduur aan te passen.

Voor al het overige zijn de bepalingen uit deze cao op je van toepassing.
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Hoofdstuk8 HETGOEDE GESPREK

Over:invloed enzeggenschapde vakbonden, de ondernemingsraade Zorgadviesraacen

de vertrouwenspersoon

Wat is de bedoeling

Werkgevers en vakbonden vinden dat er optimaal gebruik gemaakt moet worden van de ken

inzichten, de ervaringen en de expertise van med&wes.

De termen invloed, zeggenschap en medezeggenschap worden vaak door elkaar heen en te
te onpas gebruikt. We vinden het belangrijk om daar duidelijkheid in te scheppen.
In het spectrum van invioed en (mefleeggenschap van medewerkers ondeesgan we een

vijftal pijlers:

Pijler

Bijvoorbeeld

Mate waarin je het voor het
zeggen hebt

1 | Beroepsinhoud

Dit gaat over ontwikkelingen
in je beroep waaronder
professionele statuten,
kwaliteitskaders etc.

Hierop heb janvioed
bijvoorbeeld via het
werkoverleg met je team of
via je lidmaatschap van een
beroepsvereniging

2 | Uitvoering van het

Dit kan o.a. gaan over

Hierover heb jeeggenschap

g

loopbaanontwikkelin

werk werktijden en roosters in overleg met je team en
binnen het kader dat geldt
3| Leren en Dit gaat 0.a. over je Hierover heb je deels

persoonlijke ambities in je
loopbaan en je wensen op
het gebied van opleiden

zeqggenschagn deels
invloed door dit bijvoorbeeld

bespreekbaar te maken in je
ontwikkelingsgesprek

4 | Formele vomen van
(mede) zeggenschay

Dit gaat over de
ondernemingsraad,
personeelsvertegenwoordigi
g en de zorgdviesraad

De ondernemingsraad,
personeelsvertegenwoordigi
g en de zorgadviesraad
hebben daarbij deels
medezeggenschap
(adviesrecht) en voor
ondernemingsaad deels

zeqggenschap
(instemmingsrecht)

organisatie

5 | Ontwikkelingen in de

Dit gaat over ontwikkelingen
in de organisatie die van
invlioed zijn op de organisatie
en de uitvoering van je werk
of van je vak

Hiervoor introduceren we
term mee-spraak Je wordt
uitgenodigd om mee te
denken en je mening te
geven en daarmee wordt
serieus rekening gehouden.

Tijdens de looptijd van deze cao ontwikkelentdb NIi A 2 Sy A y & (i NHzY 3¢ deS v
mogelijkhedenvoor invloed, (medg zeggenschap en mexpraak bevorderen en faciliteren.
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8.1 Mee-spraakvan medewerkerdij voorgenomenveranderingenin de organisatie

Je mag van je werkgever verwachten dat hij oprecht geinteresseerd is in je mening earje in
vroegtijdig stadium irstaat stelt omje mening te geverals er sprake is van een voorgenomen

besluit dat van invloed is op de organisatie en uitvoering vaveyk of je vakDit geldtongeacht op

welk functieniveau je werkzaam ber@f je nu werkt in bijvoorbeeld een ondersteunenadé

staffunctie, als hulp bij het huishouden, helpende, verzorgende (1G);)(eikleegkundige in een
behandelfunctieof verpleggkundig

specialist

De kracht en de effectiviteit van de zorgorganisatie wordt bepaald door de gezamenlijke bijdrage die
alle medewerkers daaraan leveren.

8.2 Zorgadviesraad

Om bij te dragen aanedprofessionaliteit en kwaliteit van zorgmedewerkérsvan de organisatie

stelt de werkgever een adviesraad voor zorgmedewerkers in. In overleg met de adviesraad worden
werkafspraken gemaaktlie betrekking hebben op de wijze waarop de adviesraad wordt betrokken
bij belangrijke wijzigingen in de organisatiée van invloed zijn op de organisatie en de uitvoering

van werkzaamheden van zorgmedewerkers. De werkgever stelt de Zorgadviesdgagelegenheid
haar werk optimaal te kunnen verrichten door tijd en middelen in het kader van scholing ter
beschikking te stellen

8.3 VergoedingBedrijfshulpverlening

Je werkgever overlegt met de ondernemingsraagersoneelsvertegenwoordiging welke, in het
BHV{plan van je organisatie opgenomen, bedrijfshulpverleners (BidYin aanmerking komen voor
een vergoeding van 25 euro of 50 euro netto per maand.

Je komt in aanmerking voor een vergoeding als je, niet alsrdeél van maar naast je functie, BHV
er bent. De hoogte van de vergoeding hangt samen met de omvang van jeBiarvoor jij, op
grond van het BHYlan, aantoonbaar bent opgeleid en getraind.

84 Faciliteiten voorvakbondsactiviteiten

1. Als je deel wilhemen aan een van de volgende activiteiten van de vakpeadrvan je lid bent
en die partij is bij deze caartikel 1.2),stelt je werkgever je daartoe in de gelegenheid:

I statutaire vergaderingen of vergaderingen van statutaire regionale organederaakbond
als je door de vakbond als bestuurslid en/of afgevaardigde bent aangewezen;

9 conferenties, landelijke en regionale vergaderingen en werkgrogplsrje daarvoor door het
hoofdbestuur van de vakbond bent uitgenodigd;

1 cursussenals je deze op vepek van het hoofdbestuur van de vakbond verzorgt of bijwoont.

2. Als deze activiteiten plaatsvinden op uren waarop je volgens je arbeidsovereenkomst inzetbaar
bent, krijg je hiervoor betaald verlof tot een maximum van 200 uur per kalenderjaar.

3. Als jenamens de vakbondvaarvan je lid bent en die partij is bij deze caerkzaamheden
verricht als vakbondsconsulemt een organisatie met minimaal 200 Fieord je voor vier uur per
week vrijgesteld van werk om je taken als vakiiseonsulent te kunnen uitoefenen.

Per organisatie kunnen maximadgf vakbondsconsulenten worden vrijgesteldle vakbonden

maken onderling afspraken over de verdeling van het aantal contactpersonen per vakbond.

4. Je geniet als vakbondsconsulent dezelfdéntglosescherming als op grond van artikel 21 van de
Wet op de ondernemingsradei{OR voor leden van de ondernemingsraad geldt.

5. Kaderleden vaerenvakbond die partij is bij deze cao en in dienst zijn van de werkgever, worden
in de gelegenheid gesteld om met instemming van de werkgever gebruik te maken van
vergaderruimte en andere faciliteiten.

6. Vertegenwoordigers van de vakbond hebben de mogelijkheid ometyéz voeren met
medewerkers. Daarbij worden de volgende regels in acht genomen:

- Het voornemen om een organisatie te bezoeken wordt tenminste 2 dagen van tevoren
gemeld bij de raad van bestuur of directie en er vindt afstemming plaats met de locatie over
het moment en de wijze waarop het bezoek plaatsvindt.

- -Medewerkers worden niet gestoord tijdens werkzaamheden die zij volgens hun rooster
uitvoeren en de voortgang van werkzaamheden wordt niet belemmerd.

- Vertegenwoordigers van de vakbond hebben toegangleoopenbare ruimten, zoals de
ontvangsthal en de kantine.
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- Er zal geen inmenging, observatie en registratie plaatsvinden van de medewerkers die de
bijeenkomsten van de vakbonden bezoeken.
7. Deactiviteitenvanvakbondenwordenalgemeerbekend gemaakt &ide interne kanalen van de
organisatie zoals intraet, medewerkersportaal of nieuwsbrief.
8. Onder vakbond wordt voor de toepassing van dit artiezstaan:
a. Een vereniging van werknemers die partij is bij deze cao
b. Een vakcentrale waarbij een wgtiging als bedoeld in a. is aangesloten;
c. De Federatie van Beroepsorgsaties in de Zorg en daaragerelateerdonderwijs en
onderzoek (FBZ), voor zover een werknemer lid is van een vereniging of bestuurslid is van de
FBZ en het om bestuurlijke activiteit voor de FBZ gaat.

8.5 Aanvullende bevoegdheden ondernemingsraden
1. Naast de verplichtingen die voortvioeien uit de Wet opotielernemingsraden (WOR) is je
werkgever verplicht om minimaal eenmaal per jaar overleg te voeren met de ondernemingsraad
of personeelsvertegenwoordiging over:
1 het beleiden knelpunterm.b.t. werktijden en roostersn de medezeggenschap van
medewerkers daarbij;
1 het contractenbeleid, waarbij het aangaan van arbeidsovereenkomsten emethegere
arbeidsduur @ het vergroten van deeltijdcontracten een speciaal aandachtspunt is;
9 het arbobeleid waarbij nadrukkelijk aandacht wordt besteed aan werkdruk en veilig werken
2. De ondernemingsraad wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen over een door de
werkgever voorgenomen besluit tot de benoeming van een lid van het bestuur of een lid van de
Raad van Toezicht, conform artikel 30 van de WOR.

8.5.1 Afspraken met ondernemingsraad over meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

1. In eenmeerkeuzesysteem arbeidsvoorwaardam je verschillende arbeidsvoorwaarden tegen
elkaar uitruilenZowel de in te zetten arbeidsvoorwaarden (de bronnen) als de
arbeidsvoorwaarden waartegen geruild kan worden ddelen) worden uitgedrukt in tijd of geld.

2. De werkgever bepaalt in overleg met de ondernemingsragmesoneelsvertegenwoordiging ,of
en zo ja hoe, een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden wordt ingericht en wat daarbij de
bronnen en doelen zijn.

3. Als er Iy je weikgever gebrui wordt geanaakt van een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden
enje een tijdbron ruilt voor een doel in het kader vanéntatie op je loopbaan, is de waarde van
de tijdbron 120% van de waarde die de bron normaal gesproken heeft.

4. Caopartijen bevelen aan om bij de inrichting van een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden de
vergoeding van het lidmaatschap van een vakbond (met inachitmgvan de fiscale grenzen van
de werkkostenregeling) als doel op te nemen.

8.5.2 Decentrale regelingen

1. Alin 2008 zijn een aantal regelingen uit de toen geldende cao voor Vergpieeg
Verzorgingshuizen 206807 en de toenmalige cao voor Thuiszorgoigaties 20052007
overgeheveld naar het decentrale niveau, dat wil zeggen het niveau van de zorgorganisatie.
De toen geldende regelingen zijn opgenomen in een ondernemingsovereenkolgshsartikel
32 van déNet op de ondernemingsradefMOR.

2. De ondenemingsraad heeft de bevoegdheid gekregen om in overleg met de werkgever over deze
regelingen tot eigen afspraken te komen die passen bij de specifieke kenmerken van de
organisatie.

Over de volgende onderwerpen kunnen op het decentrale niveau afspraketfewgemaakt
tussen de ondernemingsraad en de werkgever:

scholing en ontwikkeling (zie ook hoofdstuk 5 van deze cao)

De bijdrage aan beroepsorganisaties

Regelingen op het gebied van beoordeling (zieartkel 4.2.1van deze cao)

Regelingen op hadebied van waarneming hoger ingedeeld functie

Het verstrekken van vergoedingen voor bijvoorbeeld maaltijden, telefoon, dienstkleding

Verhuiskostenregeling

Regels die gelden bij ziekte en ziekmelding

Afspraken over werkoverleg

E E E E EEEE]
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1 Regelingen op hagebied van aansprakelijkheid bij schade op en het gebied van
geheimhouding

3. Zolang de ondernemingsraad geen overeenstemming bereikt met de werkgever over een
aanpassing van deze regelingen blijven de bestaande regelingen van kracht.
Voordat de ondernemirgraad met de werkgever tot definitieve afspraken koratdpleegt de
ondernemingsraad de achterban.

4. De werkgever informeert de medewerkers over de definitieve afspratienn overleg met de
ondernemingsraad zijn gemaakt.

5. In aanvulling op het bovenstaaedreft de werkgever in overleg met de ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging een thuiswerkregeliwgarbij tenminste gebruik wordt gemaakt
van de fiscale faciliteiten en vergoedingen voor thuiswerken.

8.6 Devertrouwenspersoon

Cagcpatrtijen bevelen de werkgever aan om een vertrouwenspersoon te benodringne je als
medewerker terecht kunt voor opvangteun en adviesals je te maken hebt met seksuele
intimidatie of andere vormen van intimidatie. Over het hatstot het benoemen van een
vertrouwenspersoon kan de ondernemingsraad een bindende voordracht doen.

De aangestelde vertrouwenspersoon geniet dezelfde rechtsbeschermijrgpajsond van artikel 21
van deWet op de ondernemingsradedOR, geldt voor led@a van de ondernemingsraad.

Hoofdstuk9 ENZEKERIOG DIT

Overherindeling functie reorganisatie, transitievergoeding, AOVVT en gerige
regelingen

9.1 Functiewaardering

9.1.1 Uitgangspunten FWG

1. Je werkgever hanteert voor het indelen van je functie in een van de functiegroepen 5 t/m 80 het

actuele computerondersteunde systeem FWG VVT. FWG VVT is een vereenvoudigde toepassing

van FWG 3.0. De invoering van FWG VVT leidt niet tot een wijzigingwadge van je functie,
waardoor het opnieuw indelen van je functie niet nodig is.

2. Je werkgever houdt hierbij rekening met de volgende uitgangspunten:

a. basis voor de indelinglie door je werkgever wordt gemotiveerd, is de beschrijving van de
functie de jij uitoefent. De functiebeschrijving wordt vastgelegd op basis van de doer cao
partijen overeengekomen kwaliteitscriteria;

b. indeling van je functie vindt plaats met behulp van het functiewaarderingssysteem FWG VVT
nadat je functie op basis van de ovenemstige functiebeschrijving is vastgesteld;

c. bij het vaststellen van je functiebeschrijving, de waardering en de indeling van de functie die je
vervult geldt de procedure uit dit Hoofdstuk.

3. Je werkgever kan in geval van onzekerheid bipwarderen enndelen van de functie de FWG
helpdesk om advies vragen. Je werkgever geeft hierbij op basis van een gemotiveerd
indelingsvoorstel en een organogram aan op welke wijze hij tot een bepaalde indeling is
gekomen.

9.1.2 Herindeling
1. Na de eerste indeling van functies volgens het functiewaarderingssysteem zullen zich regelmatig
situaties voordoen, waarin (indeling of) herindeling van functies moet plaatsvinden. De in dit

Hoofdstuk opgenomen herindelingsprocedure kan niet eerder stadtaméén jaar na de datum

van het (her)indelingsbesluit waarbij de functie als laatste is vastgesteld bij de (her)indeling.

2. Uitgangspunten voor een herindeling:

a. Als caepartijen na de introductie van het functiewaarderingssysteem FWG VVT
overeenkomen m het systeem of de systeeminhoud aan te passen, dan moet je werkgever
overgaan tot heroverweging van (een) bestaande functgeling(en) zodra sprake is van
aanpassingen die direct betrekking hebben op die bestaande fuimdeding(en).

b. Je werkgever met tot toetsing of heroverweging van (een) funetreling(en) overgaan, als
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sprake is van een wezenlijke verandering van de inhoud van (een) functie(s). Voor de
herindeling maakt de werkgever gebruik van de procedure uitolafdstuk.
Er issprake van een wezenlijke verandering van je functie wanneer redelijkerwijs
verondersteld mag wordemat je functieinhoud en/of functieeisen niet meer aansluiten bij
de meest recente beschrijving van je functie of indelingsniveau op basis van eendgleryj.
3. Als je werkgever je nieuwe functie voorlopig heeft ingedeeld, kan je zes maanden na deze
voorlopige indeling een schriftelijk en gemotiveerd verzoek tot herindeling indienen. Vervolgens
zal je werkgever binnen drie maanden overgaan tot hettstavan de herindelingsprocedure.

9.1.3 Herindelingsprocedure

1. Op basis van de in artik@l1.2omschreven aanleidingen kan jij en/of je werkgever
het initiatief nemen tot het starten van een herindelingsprocedure

2. De herindelingsprocedure vindt plaats in de volgende fasen:
a. Fase 1:

- Je werkgever (of een door je werkgever daartoe aangewezen functionaris) toetst het
initiatief tot herindeling.

- Eventueel geeft je werkgever e@adere overweging of er gevolgen zijmwaijzigingen
van en/of aanvullingen op het systeem en zo ja welke dit zijn.

- Bij de beoordeling of sprake is van een wezenlijke veranderingezémctieinhoud dient
de inhoud van je functie te worden geinventaérd. Hierna kan worden vastgesteld in
hoeverre wijziging van het als laatste vastgestelde indelingsniveau noodzakelijk is.

b. Fase 2:

- Je werkgever legt de functiebeschrijving aan je voor. Je werkgever houdt hierbij

rekening met de inhoud van artik@l1.4 (vaststellen functiebeschrijving).
c. Fase 3:

- Je werkgever stelt de waardering van je functie vast en biedt deze je aan. Je
werkgever houdt hierbij rekening met de inhoud van art&dl5 (waardering en
indeling van de functie).

9.1.4 Vaststellen functiebeschrijving

1. Je werkgever neemt een voorlopig besluit over je functiebeschrijving en legt dit aan je voor.

2. Als jeniet instemt met dit voorlopige besluit kun je bezwaar maken bij je werkgever.

3. Je moet je bezwaar schriftelijk en gemotiveerd bij je werkgever indienen.

4. Je moet het bezwaar binnen een termijn van 30 dagen of binnen de met de ondernemingsraad
overeengekoran termijn indienen.

5. Je werkgever vraagt binnen 14 dagen na ontvangst van het bezwaarschrift advies in bij de door

hem ingesteldénterne BezwareiCommissie FW@BGFWG)De taak, samenstelling en
werkwijze van de IBFWG wordt vastgelegd in een tussen je werkgever en de ondernemingsraad
overeengekomen reglement.

6. Je werkgever beslist en informeert je schriftelijk binnen een termijn van 30 dagen na ontvangst
van het advies van de IBGVG over je bezwaarschrift definitief over de vaststelling van je
functiebeschrijving. Eventueel geldt binnen de instelling een afwijkende termijn die met de
ondernemingsraad is overeengekomen

7. Het besluit van jeverkgever in het vorige lid betekent het einde van de procedure binnen de
instelling voor de vaststelling van je functiebeschrijving.

8. Als je het niet eens bent met het definitieve besluit van je werkgever is er sprake van een geschil
over de arbeidsoveredomst

9.15 Waardering en indeling van de functie

1. Je werkgever bepaalt de herwaardering-8rdeling van je functie met behulp van het
functiewaarderingssysteem FWG VVT

2. Na de vaststelling van de herwaardering-gmeling van je functie vindt een hedalingsgesprek
plaats tussen jou en je werkgever (of een door je werkgever daartoe aangewezen functionaris)
over de waardering en indeling van je functie. Je kunt je tijdens dit gesprek laten bijstaan door
een derde.

3. Van het herindelingsgesprek maakt jenkgever een gespreksverslag. Dit geldt ook voor ieder
eventueel volgend gesprek.
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4. Je ontvangt binnen 14 dagen na het herindelingsgesprek een voorlopig herindelingsvoorstel en
het gespreksverslag.

5. Als je akkoord gaat met het herindelingsvoorstel moet jelditnen 30 dagen na ontvangst van
het voorste] schriftelijk aan je werkgever kenbaar maken.

6. Je werkgever bevestigt binnen 14 dagen na je akkoord het herindelingsvoorstel en stelt je
schriftelijk op de hoogte van het definitieve beshmtigenshet voorstd.

7. Als je niet akkoord gaat met het herindelingsvoorstel dan moet je binnen 30 dagen na ontvangst
van het herindelingsvoorstel schriftelijk en gemotiveerd bij je werkgever een bemehanen.

8. Je werkgever wint binnen 14 dagera ontvangst van je bezwashrift, advies in bij de IBEWG
over je bezwaar, de herwaardering éndeling van de vastgestelde functie.

9. Je werkgever beslist en informeert je schrifteljknnen een termijn van 30 dagen na ontvangst
van het advies van de IBEWG over je bezwaarsciit. Het is mogelijk dat binnen de instellirig
overeenstemming met dendernemingsraagvan deze termijn van 30 dagen wordt afgeweken.

9.16 Deskundigenoordeel

Als je na het doorlopen van de interne bezwarenprocedure het niet eens bent met de definitieve

indeling van je functie, kan je egleskundigenoordeehanvragen bij de systeemhouder FWG. Het

deskundigenoordeel is een integraal &b/op basis van het functiewaarderingssysteem FWG 3.0.

Hiervoor volg je de volgende procedure:

1. Je dient bij systeemhouder FWG schriftelijk een verzoek in voor een deskundigenoordeel. Dit
verzoek moet je doen binnen 30 dagen nadat je de indeling schjkiftedbt ontvangen, zoals
aangegeven in artiké.1.51id 9 cao. Dit verzoekschrift bevat de vastgestelde functiebeschrijving,
het definitieve indelingsbesluit, het advies van de IBC en een gemotiveerde beschrijving van je
bezwaren. Je stelt je werkgever dp hoogte van dit verzoek.

2. Dekoster@l y KSG RS&1 dzy RA ISy 2RIYMR/S\SEG NI SIRNG | 28y Sey pSpys ¢
behandelkosten en zijn bij de aanvraag voor jouw rekening. Je moet deze kosten betalen alvorens
je aanvraag in behandeling wordt genomen.

3. Je kun je laten bijstaan door bijvoorbeeld een werknemersorganisatie.

4. De systeemhouder FWG kan, als zij dat noodzakelijk vindt, nadere informatie inwinnen bij zowel
jou als je werkgever waarbij het beginsel van hoor en wederhoor wordt toegepast

5. Desysteemhouder FWG stuurt binnen 60 dagen, mits de benodigde informatie tijdig is
ontvangen, een advies naar jou en je werkgever. De systeemhouder FWG kan ook concluderen
dat de functiebeschrijving belemmerend is om tot een goede indeling te komen. Iredalt kgijg
je de behandelkosten terug.

6. Het deskundigenoordeel is een zwaarwegend advies.

7. Als je het niet eens bent met het besluit van je werkgever na het deskundigenoordeel, dan is
sprake van een arbeidsrechtelijk geschil.

8. Als de systeemhouder FWG jauhiet gelijk stelt, betaalt je werkgever de behandelkosten als
bedoeld in lid 2 aan je terug.

9. Je stuurt het verzoek om een deskundigenoordeel naar de FWG systeemhouder. Op de website
van de systeemhouder tref je een modelbrief en toelichting op de proeedan

9.2 Watis geregeld in geval van reorganisatie

9.2.1 Sociaal plan

1. Er is sprake van een reorganisatie als de werkgever moet besluiten tstehmktvijzigen,
verminderen ofbeéindigernvan de werkzaamheden vanefedeel van) de organisatie.

2. Als je werkgever overgaat tot een reorganisatie waarbij:

1 de arbeidssituatie van 20 of meer medewerkers aanmerkelijk wordt gewjjzydat er
sprake is van een wijziging in de aard of omvang van de arbeidsovereenkomst of functie
of

1 de arbeidsovereenkomst van 20 of meer medewerkers beéindigd moet wprden
dan is je werkgever verplicht tijdig met de vakbongeie betrokken zijn bij dezeaqg overleg
te voeren over de totstandkoming van een sociaal plan.

T bij voorgenomen organisatiewijzigingen met aanmerkelijke gevolgen voor of beé&indiging van
het dienstverband van minder dan 20 werknemers, kan de ondernemingsraad aan de
werkgever verzoeken overleg te voeren met de werknemersorganisagéokken bij deze
cao.
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9.2.2 RechtspositieHulp bij het Huishouden bij overname Wmo

1. Een gemeente kan besluiteaen andere dafe werkgever te contracteren voor het uitvoeren van
de voorzienindHulpbij het Huishouden als bedoeld in de Wmo 200#&atst gewijzigd Stb. 2@2
188en het Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 van 10 februari 2017, Stb. 2017, nr. 55, laatstelijk
gewijzigd Stcrt. 42808Als je in dat kader als uitvoerend Hulp bij het Huishouden in dienst treedt
bij een andere werkgever, dan zal die werkgever je arbeidsvoodgaarvaaronder je salaris en
je dienstjaren aan je toekennen, die laatstelijk op jou van toepassing waren bij je oude werkgever.

2. Indien als gevolg van een nieuwe aanbesteding sprake is van een situatie dat werkzaamheden
overgaan van je huidige aanbiedeaar één nieuwe werkgever, dan zal een nieuwe werkgever
aan alle betrokken werknemers een arbeidsovereenkomst aanbieden met minimaal dezelfde
arbeidsvoorwaarden. Als de aanbesteding in percelen wordt opgedeeld, dan worden de
werknemers toebedeeld aan de dainder per perceel.

9.2.3 Transitievergoeding
1. Als jearbeidsovereenkomst wordteéindigdop initiatief van je werkgeveranwege
1 opzegging door je werkgever na toestemming van het UV
1 ontslag na toestemming van d@&ntonrechter of
1 een uitspraak van het Scheidsgerecht Gezondheidsabrg
1 een uitspraakrande rechter;
en dezebeéindigingvindt plaats vanwege
1 gehele of gedeeltelijke opheffing van je functid,
1 een reorganisatie waardoor je werkzaamheden geheel of gedeeltelijk overbodig zijn
geworden of
1 een fusie, liquidatie of gehele of gedeeltelijke sluiting van de organjsdtie
1 onbekwaamheid die niet aan jou is toe te rekenen en je 50 jaar of ouder bentremaal 15
jaar in dienst bent van je werkgever of een van zijn rechtsvoorgangers
heb je aanspraak op een minimale transitievergoeding ter grootte van tweemaal je bruto
maandsalaris vermeerderd met de onregelmatigheidstoeslag direct voorafgaand aan de
beéndigingvan je dienstverband.
2. Je werkgever mag op yeettelijke transitievergoeding de kosten in mindering brengen die je
werkgever heeft gemaakt met betrekking tot:
I maatregelen in verband met het eindigen van de arbeidsovereenkomst gericht op het
voorkonen of bekorten van de periode van werkloosheid, en/of
1 kosten die verband houden met het bevorderen van je bredere inzetbaarheid die tijdens de
arbeidsovereenkomst zijn gemaakt.
3. Bovenstaande laat onverlet dat in geval van reorganisatie met de vakbondgkesiué
afspraken kunnen worden gemaakt in het kader van een sociaal plan.
4. Dit artikel is niet van toepassing als niet voldaan is aan lid 1 of als je individuele afspraken maakt
met je werkgever in een vaststellingsovereenkomst of wanneer je de-§&@thtgde leeftijd
hebt.

9.2.4 Op nonactiefstelling en schorsing
Als je werkgever je op neactiefstelt of schorst, behoud je je recht op salaris in demeedure

9.3 Overgangsen garantieregelinge2 LJ ANR YR @Iy 2dzZRS OF 2Q& @SNLX SS
thuiszorgorganisaties

Het is mogelijk dat je nog aanspraadbt op enkele overgangsregelingen en garantiebepalingen uit

de cao verpleegen verzorgingshuizen 2007 of de cao voor thuiszorgorganisaties 2@0B7.

Derelevanteovergangsregelingen en garantiebepalingen zijn opgenomg&ijlage7.

Het is mogelijk onop jouw initiatief of op initiatief van je werkgever tot maatwerkafspraken te

komen over de beéindiging van de overgangsregelingen en garantiebepalingen en de voorwaarden

waaronder dat gebeurt.

94 Commissie van interpretatie

De commissie van interpretia is ingesteld door capartijen. Alleen caepartijen kunnen vragen
over de interpretatie van de tekst van deze cao voorleggen aan de commissie.

De samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van de commissie liggen gastreglement
(Bijlage6) dat door caepartijen is opgesteld.
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9.5 Bijdrage Arbeidsen OpleidingsfondsvVT (AO VVT)

Het arbeidsmarkten ontwikkelingsfonds VVTA@VVT) initieeren financiertdiverse activiteiten op
het gebied varonder andereduurzame inzetbaarheidiervroegd uittredenppleiding en scholing,
veiligen gezondverken,arbeidsmarkt en voert onderzoeken uit die betrekking hebben op
belangrijke ontwikkelingen in de VA$&ctor.

Met ingang van 1 januari 2022 wordt binnen de VVT een premie g&@atdoorhet A+OVVT haar
rol kan continueren. Deze premie bedra@g®2% van de loonsom en wordt betaald door je
werkgever.

9.6 Bijdrage aan vakbonden
De bijdrage aan vakbondevordt tussen partijen bij deze cao geregeld en wordt door de
werkgeversorganisaties uitgekeerd.

9.7 Hardheidsclausul@ekerheid

1. In deze cadsvanaf 1 januari 2022 een aantal regelingen op het gebied van vergoedingen en
beloning gewijzigd. Daarbij geldt als uitgangspunt dat dit zowel inhoudelijk als in materiéle zin
geen negatieve consequenties mag hebben voor medewerkers. Daarnaast zjrikalen en
bijlagen herschreven in begrijpelijke taal om de cao leesbaar te maken voor iedereen.

2. Indien een aangepaste regeling leidt tot negatieve materiele consequenties die niet worden
gecompenseerd door andere aangepaste verbetesgelingen, uitgezonderd de in de cao
overeengekomen algemene salarisverhoging, dan ontvangt een medewerker een structurele
compensatie ter hoogte van het verschil ten opzichte van de regeling zoals opgenomen in de
verlengde cao VVT 2021

3. Per 1 januari 202zijn de artikelen 3.9, 4.3.1, 4.3.2 en 4.4 gewijzigd, waarbij de grens van FWG
70 of hoger is vervallen. Bij een beroep op de hardheidsclausule worden voor de beoordeling of er
sprake is van negatieve materiéle consequenties als bedoeld in lid 2adiéaden buiten
beschouwing gelaten.

4. Als er sprake is van zwaarwegende externe omstandigheden kunnegradijen besluiten om
een ofmeerdereartikelen tijdelijk aan te passenei van de bij deze cao betrokken partijen kan
het initiatief nemen om dité bespreken in het SOVVT.
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Bijlage 1 Salaristabellen

Tabel 1Salarisschalen VVT perrhaart 2022/periode 3

FWG 5 FWG 10 urloon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Leeftijd Maandsalaris Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
16 jaar WMJIL vervalt 0 1 vervalt
17 jaar WMJIL vervalt 1 2 vervalt
18 jaar WMJIL vervalt 2 3 vervalt
19 jaar WMJIL vervalt 3 4 vervalt
20 jaar WMJIL vervalt 4 5 vervalt
21 jaar e.o. WMJIL vervalt
FWG 15 loon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 20 urloon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek volgnr  [Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodiek 0 3 vervalt Aanloopperiodiek 0 5 vervalt
Aanloopperiodiek 1 4 vervalt Aanloopperiodiek 1 6 vervalt
0 5 1.892,93 1.742,40 12,10 0 7 1.977,25 1.818,72 12,63
1 6 1.928,09 1.774,08 12,32 1 8 2.025,02 1.863,36 12,94
2 7 1.977,25 1.818,72 12,63 2 9 2.077,40 1.910,88 13,27
3 8 2.025,02 1.863,36 12,94 3 10 2.135,43 1.964,16 13,64
4 9 2.077,40 1.910,88 13,27 4 11 2.200,70 2.024,64 14,06
5 10 2.135,43 1.964,16 13,64 5 12 2.268,88 2.088,00 14,50
6 11 2.200,70 2.024,64 14,06 6 13 2.345,78 2.158,56 14,99
7 12 2.268,88 2.088,00 14,50 7 14 2.422,65 2.229,12 15,48
8 13 2.345,78 2.158,56 14,99 8 15 2.493,78 2.293,92 15,93
FWG 25 loon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 30 urloon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. [Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodiek 0 6 vervalt Aanloopperiodiek 0 6 vervalt
Aanloopperiodiek 1 7 vervalt Aanloopperiodiek 1 7 vervalt
zij-instroomperiodiek 8 2.025,02 1.863,36 12,94 zij-instroomperiodiek 8 2.025,02 1.863,36 12,94
1 9 2.077,40 1.910,88 13,27 1 9 2.077,40 1.910,88 13,27
2 10 2.135,43 1.964,16 13,64 2 10 2.135,43 1.964,16 13,64
3 11 2.200,70 2.024,64 14,06 3 11 2.200,70 2.024,64 14,06
4 12 2.268,88 2.088,00 14,50 4 12 2.268,88 2.088,00 14,50
5 13 2.345,78 2.158,56 14,99 5 13 2.345,78 2.158,56 14,99
6 14 2.422,65 2.229,12 15,48 6 14 2.422,65 2.229,12 15,48
7 15 2.493,78 2.293,92 15,93 7 15 2.493,78 2.293,92 15,93
8 16 2.573,52 2.367,36 16,44 8 16 2.573,52 2.367,36 16,44
9 17 2.638,80 2.427,84 16,86 9 17 2.638,80 2.427,84 16,86

10 18 2.717,16 2.499,84 17,36

FWG 35 loon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 40 urloon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodiek 0 8 vervalt Aanloopperiodiek 0 10 vervalt
Aanloopperiodiek 1 9 vervalt Aanloopperiodiek 1 11 vervalt
zij-instroomperiodiek 10 2.135,43 1.964,16 13,64 zij-instroomperiodiek 12 2.268,88 2.088,00 14,50
1 11 2.200,70 2.024,64 14,06 1 14 2.422,65 2.229,12 15,48
2 12 2.268,88 2.088,00 14,50 2 16 2.573,52 2.367,36 16,44
3 13 2.345,78 2.158,56 14,99 3 17 2.638,80 2.427,84 16,86
4 14 2.422,65 2.229,12 15,48 4 18 2.717,16 2.499,84 17,36
5 15 2.493,78 2.293,92 15,93 5 19 2.788,22 2.566,08 17,82
6 16 2.573,52 2.367,36 16,44 6 20 2.863,68 2.635,20 18,30
7 17 2.638,80 2.427,84 16,86 7 21 2.937,68 2.702,88 18,77
8 18 2.717,16 2.499,84 17,36 8 22 3.010,21 2.769,12 19,23
9 19 2.788,22 2.566,08 17,82 9 23 3.084,18 2.838,24 19,71
10 20 2.863,68 2.635,20 18,30 10 24 3.159,64 2.907,36 20,19
11 21 2.937,68 2.702,88 18,77

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldbecsketéng
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 1salarisschalemer 1 maart 2022 /periode 8

FWG 45 loon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 50 urloon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zij-instroomperiodiek 14 2.422,65 2.229,12 15,48 Zij-instroomperiodiek 18 2.717,16 2.499,84 17,36
Aanloopperiodiek 0 16 2.573,52 2.367,36 16,44 Aanloopperiodiek 1 20 2.863,68 2.635,20 18,30
Aanloopperiodiek 1 18 2.717,16 2.499,84 17,36 0 21 2.937,68 2.702,88 18,77
0 20 2.863,68 2.635,20 18,30 1 23 3.084,18 2.838,24 19,71
1 21 2.937,68 2.702,88 18,77 2 25 3.236,50 2.977,92 20,68
2 22 3.010,21 2.769,12 19,23 3 27 3.399,01 3.127,68 21,72
3 23 3.084,18 2.838,24 19,71 4 28 3.471,49 3.193,92 22,18
4 24 3.159,64 2.907,36 20,19 5 29 3.552,74 3.268,80 22,70
5 25 3.236,50 2.977,92 20,68 6 30 3.632,56 3.342,24 23,21
6 26 3.316,28 3.051,36 21,19 7 31 3.708,00 3.411,36 23,69
7 27 3.399,01 3.127,68 21,72 8 32 3.783,39 3.481,92 24,18
8 28 3.471,49 3.193,92 22,18 9 33 3.863,19 3.553,92 24,68
10 34 3.942,98 3.627,36 25,19
FWG 55 loon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 60 urloon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodiek 0 19 vervalt Aanloopperiodiek 0 27 3.399,01 3.127,68 21,72
zij-instroomperiodiek 21 2.937,68 2.702,88 18,77 Aanloopperiodiek 1 29 3.552,74 3.268,80 22,70
0 23 3.084,18 2.838,24 19,71 0 32 3.783,39 3.481,92 24,18
1 26 3.316,28 3.051,36 21,19 1 34 3.942,98 3.627,36 25,19
2 28 3.471,49 3.193,92 22,18 2 36 4.090,96 3.764,16 26,14
3 30 3.632,56 3.342,24 23,21 3 38 4.263,61 3.922,56 27,24
4 32 3.783,39 3.481,92 24,18 4 40 4.426,10 4.072,32 28,28
5 34 3.942,98 3.627,36 25,19 5 42 4.592,94 4.226,40 29,35
6 35 4.017,00 3.696,48 25,67 6 44 4.753,94 4.374,72 30,38
7 36 4.090,96 3.764,16 26,14 7 45 4.825,04 4.439,52 30,83
8 37 4.176,59 3.843,36 26,69 8 46 4.897,57 4.505,76 31,29
9 38 4.263,61 3.922,56 27,24 9 47 4.972,99 4.576,32 31,78
10 39 4.349,21 4.001,76 27,79 10 48 5.045,55 4.642,56 32,24
11 40 4.426,10 4.072,32 28,28

FWG 65 loon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 70 urloon bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. | Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
Aanloopperiodiek 0 34 3.942,98 3.627,36 25,19 Aanloopperiodiek 0 44 4.753,94 4.374,72 30,38
Aanloopperiodiek 1 36 4.090,96 3.764,16 26,14 Aanloopperiodiek 1 46 4.897,57 4.505,76 31,29
0 38 4.263,61 3.922,56 27,24 0 48 5.045,55 4.642,56 32,24
1 40 4.426,10 4.072,32 28,28 1 50 5.194,97 4.779,36 33,19
2 41 4.511,68 4.151,52 28,83 2 51 5.270,39 4.849,92 33,68
3 42 4.592,94 4.226,40 29,35 3 52 5.342,91 4.916,16 34,14
4 43 4.675,63 4.302,72 29,88 4 53 5.419,81 4.986,72 34,63
5 44 4.753,94 4.374,72 30,38 5 56 5.641,78 5.191,20 36,05
6 46 4.897,57 4.505,76 31,29 6 59 5.865,18 5.397,12 37,48
7 48 5.045,55 4.642,56 32,24 7 62 6.014,87 5.533,92 38,43
8 50 5.194,97 4.779,36 33,19 8 64 6.162,47 5.670,72 39,38
9 52 5.342,91 4.916,16 34,14 9 66 6.344,53 5.837,76 40,54
10 54 5.492,35 5.052,96 35,09 10 68 6.529,38 6.007,68 41,72
11 56 5.641,78 5.191,20 36,05 11 70 6.712,82 6.176,16 42,89
12 57 5.714,31 5.257,44 36,51 12 71 6.803,10 6.259,68 43,47
13 58 5.788,28 5.326,56 36,99 13 72 6.897,67 6.346,08 44,07
14 59 5.865,18 5.397,12 37,48 14 73 6.989,41 6.431,04 44,66
15 60 5.939,16 5.464,80 37,95 15 74 7.081,15 6.516,00 45,25

*In de tabel is het uurloonpgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening

van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabd 1 salarisschalen per 1 maart 2022 /periode 3

FWG 75 loon biflage 2 art. 1.1lid 20 sub a (1878) FWG 80 urloon bijlage 2 art. 1.11id 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris Periodesalaris | Uurloon
Aanloopperiodiek 0 54 5.492,35 5.052,96 35,09 Aanloopperiodiek 0 66 6.344,53 5.837,76 40,54
Aanloopperiodiek 1 56 5.641,78 5.191,20 36,05 Aanloopperiodiek 1 68 6.529,38 6.007,68 41,72
58 5.788,28 5.326,56 36,99 0 70 6.712,82 6.176,16 42,89
1 60 5.939,16 5.464,80 37,95 1 2 6.897,67 6.346,08 44,07
2 62 6.014,87 5.533,92 38,43 2 74 7.081,15 6.516,00 45,25
3 63 6.086,53 5.600,16 38,89 3 75 7.172,84 6.599,52 45,83
4 64 6.162,47 5.670,72 39,38 4 76 7.266,01 6.685,92 46,43
5 65 6.252,76 5.752,80 39,95 5 77 7.356,28 6.768,00 47,00
6 68 6.529,38 6.007,68 41,72 6 80 7.662,97 7.050,24 48,96
7 71 6.803,10 6.259,68 43,47 7 83 7971,11 7.33392 50,93
8 74 7.081,15 6.516,00 4525 8 86 8.317,94 7.653,60 53,15
9 76 7.266,01 6.685,92 46,43 9 88 8.558,68 7.875,36 54,69
10 78 7.458,07 6.863,04 47,66 10 90 8.796,59 8.094,24 56,21
11 80 7.662,97 7.050,24 48,96 11 92 9.037,35 8.316,00 57,75
12 82 7.870,82 7.241,76 50,29 12 9% 9.281,03 8.539,20 59,30
13 83 7971,11 7.333,92 50,93 13 95 9.401,40 8.650,08 60,07
14 84 8.075,73 7.430,40 51,60 14 9% 9.523,22 8.762,40 60,85
15 85 8.196,10 7.541,28 52,37 15 97 9.643,57 8.873,28 61,62
16 86 8.317,94 7.653,60 53,15 16 98 9.763,96 8.984,16 62,39
17 87 8.436,86 7.763,04 53,91 17 9 9.887,19 9.097,92 63,18
18 88 8.558,68 7.875,36 54,69 18 100 10.007,59 9.208,80 63,95

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het peailadis.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 maart 2022

Als je werkzaam bent in de functie hulp bij het huishouderje werkgever heeft met deetreffende
gemeente een contract afgesloten waarop de AMvB reéle prijs van toepassiag iword je niet
ingedeeld volgens FWG V\MTaar is de volgende specifieke salarisschaal hulp bij het huishouden op
je van toepassing.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 maart 2022

periodiek per maand per periode per uur
0 1.860,7d 1.712,14 11,89
1 1.950,44 1.794,24 12,44
2 2.040,23 1.877,74 13,04
3 2.130,03 1.959,84 13,61
4 2.219,81 2.041,97 14,18
5 2.311,94 2.126,84 14,74

*In de tabel is het uurlom opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

Voor de overige arbeidsvoorwaarden zijn de bepalingen uit deze cao volledig van toepassing voor
medewerkers in de functie van hulp bij het huishouden.
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Tabel 2 Salarisreeks VVper 1 maart 2022 periode 3*

ip | maandsalaris periodesalaris uurloon uurloon
(1878) ip | maandsalaris periodesalaris (1878)

1 1.756,20 1.615,68 11,22 51 5.270,39 4.849,92 33,68
2 1.756,20 1.615,68 11,22 52 5.342,91 4.916,16 34,14
3 1.762,25 1.621,44 11,26 53 5.419,81 4.986,72 34,63
4 1.828,33 1.681,92 11,68 54 5.492,35 5.052,96 35,09
5 1.892,93 1.742,40 12,10| | 55 5.566,33 5.122,08 35,57
6 1.928,09 1.774,08 12,32 56 5.641,78 5.191,20 36,05
7 1.977,25 1.818,72 12,63 57 5.714,31 5.257,44 36,51
8 2.025,02 1.863,36 12,94| | 58 5.788,28 5.326,56 36,99
9 2.077,40 1.910,88 13,27 59 5.865,18 5.397,12 37,48
10 2.135,43 1.964,16 13,64 60 5.939,16 5.464,80 37,95
11 2.200,70 2.024,64 14,06 61 5.938,94 5.464,80 37,95
12 2.268,88 2.088,00 14,50 62 6.014,87 5.533,92 38,43
13 2.345,78 2.158,56) 14,99 63 6.086,53 5.600,16 38,89
14 2.422,65 2.229,12 15,48 64 6.162,47 5.670,72 39,38
15 2.493,78 2.293,92 15,93 65 6.252,76 5.752,80 39,95
16 2.573,52 2.367,36) 16,44 66 6.344,53 5.837,76 40,54
17 2.638,80 2.427,84 16,86 67 6.436,22 5.922,72 41,13
18 2.717,16 2.499,84 17,36 68 6.529,38 6.007,68 41,72
19 2.788,22 2.566,08 17,82 69 6.619,68 6.091,20 42,30
20 2.863,68 2.635,20 18,30 70 6.712,82 6.176,16 42,89
21 2.937,68 2.702,88 18,77 71 6.803,10 6.259,68 43,47
22 3.010,21] 2.769,12 19,23 72 6.897,67 6.346,08 44,07
23 3.084,18 2.838,24 19,71 73 6.989,41 6.431,04 44,66
24 3.159,64 2.907,36) 20,19 74 7.081,15 6.516,00 45,25
25 3.236,50 2.977,92 20,68 75 7.172,84 6.599,52 45,83
26 3.316,28 3.051,36 21,19 76 7.266,01 6.685,92 46,43
27 3.399,01] 3.127,68 21,72 77 7.356,28 6.768,00 47,00
28 3.471,49 3.193,92 22,18 78 7.458,07 6.863,04 47,66
29 3.5652,74 3.268,80 22,70 79 7.564,11 6.959,52 48,33
30 3.632,56 3.342,24 23,21 80 7.662,97 7.050,24 48,96
31 3.708,00 3.411,36 23,69 81 7.767,63 7.146,72 49,63
32 3.783,39 3.481,92 24,18 82 7.870,82 7.241,76 50,29
33 3.863,19 3.553,92 24,68 83 7.971,11 7.333,92 50,93
34 3.942,98 3.627,36 25,19 84 8.075,73 7.430,40 51,60
35 4.017,00 3.696,48 25,67 85 8.196,10 7.541,28 52,37
36 4.090,96 3.764,16 26,14| | 86 8.317,94 7.653,60 53,15
37 4.176,59 3.843,36 26,69 87 8.436,86 7.763,04 53,91
38 4.263,61 3.922,56 27,24| | 88 8.558,68 7.875,36 54,69
39 4.349,21 4.001,76 27,79 89 8.677,64 7.984,80 55,45
40 4.426,10 4.072,32 28,28 90 8.796,59 8.094,24 56,21
41 4.511,68 4.151,52 28,83 91 8.917,00 8.205,12 56,98
42 4.592,94 4.226,40 29,35| | 92 9.037,35 8.316,00 57,75
43 4.675,63 4.302,72 29,88 93 9.159,17 8.428,32 58,53
44 4.753,94 4.374,72 30,38 94 9.281,03 8.539,20 59,30
45 4.825,04 4.439,52 30,83 95 9.401,40 8.650,08 60,07
46 4.897,57 4.505,76 31,29 96 9.523,22 8.762,40 60,85
47 4.972,99 4.576,32 31,78 97 9.643,57 8.873,28 61,62
48 5.045,55 4.642,56 32,24| | 98 9.763,96 8.984,16 62,39
49 5.120,97 4.711,68 32,72 99 9.887,19 9.097,92 63,18
50 5.194,97| 4.779,36 33,19| | 100 10.007,59 9.208,80 63,95

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
vanvergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 3Salarisschalen VVT pefjdnuari 2023/periode 1*

FWG 15 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek volgnr Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
0 5 1.934,40 1.785,60 12,40 0 7 1.977,25 1.818,72 12,63
1 6 1.934,40 1.785,60 12,40 1 8 2.025,02 1.863,36 12,94
2 7 1.977,25 1.818,72 12,63 2 9 2.077,40 1.910,88 13,27
3 8 2.025,02 1.863,36 12,94 3 10 2.135,43 1.964,16 13,64
4 9 2.077,40 1.910,88 13,27 4 11 2.200,70 2.024,64 14,06
5 10 2.13543 1.964,16 13,64 5 12 2.268,88 2.088,00 14,50
6 1 2.200,70 2.024,64 14,06 6 13 2.345,78 2.158,56 14,99
7 12 2.268,88 2.088,00 14,50 7 14 2.422,65 2.229,12 15,48
8 13 2.345,78 2.158,56 14,99 8 15 2.493,78 2.293,92 15,93
FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zi-instroomperiodiek 8 2.025,02 1.863,36 12,94 zij-instroomperiodiek 8 2.025,02 1.863,36 12,94
1 9 2.077,40 1.910,88 13,27 1 9 2.077,40 1.910,88 13,27
2 10 2.135,43 1.964,16 13,64 2 10 2.135,43 1.964,16 13,64
3 11 2.200,70 2.024,64 14,06 3 11 2.200,70 2.024,64 14,06
4 12 2.268,88 2.088,00 14,50 4 12 2.268,88 2.088,00 14,50
5 13 2.345,78 2.158,56 14,99 5 13 2.345,78 2.158,56 14,99
6 14 2.422,65 2.229,12 15,48 6 14 2.422,65 2.229,12 15,48
7 15 2.493,78 2.293,92 15,93 7 15 2.493,78 2.293,92 15,93
8 16 2.573,52 2.367,36 16,44 8 16 2.573,52 2.367,36 16,44
9 17 2.638,80 2.427,84 16,86 9 17 2.638,80 2.427,84 16,86
10 18 2.717,16 2.499,84 17,36
FWG 35 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zil-instroomperiodiek 10 2.135,43 1.964,16 13,64 zij-instroomperiodiek 12 2.268,88 2.088,00 14,50
1 11 2.200,70 2.024,64 14,06 1 14 2.422,65 2.229,12 15,48
2 12 2.268,88 2.088,00 14,50 2 16 2.573,52 2.367,36 16,44
3 13 2.345,78 2.158,56 14,99 3 17 2.638,80 2.427,84 16,86
4 14 2.422,65 2.229,12 15,48 4 18 2.717,16 2.499,84 17,36
5 15 2.493,78 2.293,92 15,93 5 19 2.788,22 2.566,08 17,82
6 16 2.573,52 2.367,36 16,44 6 20 2.863,68 2.635,20 18,30
7 17 2.638,80 2.427,84 16,86 7 21 2.937,68 2.702,88 18,77
8 18 2.717,16 2.499,84 17,36 8 22 3.010,21 2.769,12 19,23
9 19 2.788,22 2.566,08 17,82 9 23 3.084,18 2.838,24 19,71
10 20 2.863,68 2.635,20 18,30 10 24 3.159,64 2.907,36 20,19
1 21 2.937,68 2.702,88 18,77
FWG 45 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zil-instroomperiodiek 14 2.422,65 2.229,12 15,48 zil-instroomperiodiek 18 2.717,16 2.499,84 17,36
Aanloopperiodiek 0 16 2.573,52 2.367,36 16,44 Aanloopperiodiek 1 20 2.863,68 2.635,20 18,30
Aanloopperiodiek 1 18 2.717,16 2.499,84 17,36 0 21 2.937,68 2.702,88 18,77
0 20 2.863,68 2.635,20 18,30 1 23 3.084,18 2.838,24 19,71
1 21 2.937,68 2.702,88 18,77 2 25 3.236,50 2.977,92 20,68
2 22 3.010,21 2.769,12 19,23 3 27 3.399,01 3.127,68 21,72
3 23 3.084,18 2.838,24 19,71 4 28 3.471,49 3.193,92 22,18
4 24 3.159,64 2.907,36 20,19 5 29 3.552,74 3.268,80 22,70
5 25 3.236,50 2.977,92 20,68 6 30 3.632,56 3.342,24 2321
6 26 3.316,28 3.051,36 21,19 7 31 3.708,00 3.411,36 23,69
7 27 3.399,01 3.127,68 21,72 8 32 3.783,39 3.481,92 24,18
8 28 3.471,49 3.193,92 22,18 9 33 3.863,19 3.553,92 24,68
10 34 3.942,98 3.627,36 25,19

*In de tabel is het uurloon opgenomen bpsis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.

*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 3 Salarisscheth VVT per 1 januari 2023 /periode 1*

FWG 55 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 60 Uurloon ex art. 1.1 id 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. ! | Periodes | Uurloon Periodiek Volgnr. i Periodesal Uurloon
Aanloopperiodiek 0 19 vervalt Aanloopperiodiek 0 27 3.399,01 3.127,68 21,72
zij-instroomperiodiek 21 2.937,68 2.702,88 18,77 Aanloopperiodiek 1 29 3.552,74 3.268,80 2,70
0 23 3.084,18 2.838,24 1971 0 R 3.783,39 3.481,92 24,18
1 26 3.316,28 3.051,36 21,19 1 34 3.942,98 3.627,36 25,19
2 28 3.471,49 319392 22,18 2 36 4.090,96 3.764,16 26,14
3 30 3.632,56 3.342,24 2321 3 38 4.263,61 3.922,56 21,24
4 2 3.783,39 3.481,92 24,18 4 40 4.426,10 4.072,32 28,28
5 34 3.942,98 3.627,36 25,19 5 42 4.592,94 4.226,40 29,35
6 35 4.017,00 3.696,48 25,67 6 44 4.753,94 4.374,72 30,38
7 36 4.090,96 3.764,16 26,14 7 45 4.825,04 4.439,52 30,83
8 37 4.176,59 3.843,36 26,69 8 46 4.897,57 4.505,76 31,29
9 38 4.263,61 3.922,56 21,24 9 47 4.972,99 4.576,32 31,78
10 39 4.349,21 4.001,76 21,19 10 48 5.045,55 4.642,56 32,24

1 40 4.426,10 4.072,32 28,28
FWG 65 Uurloon ex art. 1.1lid 15 sub a (1878) FWG 70 Uurloon ex art. 1.1 id 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. alaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Periodesalari Uurloon
Aanloopperiodiek 0 34 3.942,98 3.627,36 25,19 Aanloopperiodiek 0 44 4.753,94 4.374,72 30,38
A 1 36 4.090,96 3.764,16 26,14 A iodiek 1 46 4.897,57 4.505,76 31,29
0 38 4.263,61 3.922,56 21,24 0 48 5.045,55 4.642,56 32,24
1 40 4.426,10 4.072,32 28,28 1 50 5.194,97 4.779,36 33,19
2 41 4.511,68 4.151,52 28,83 2 51 5.270,39 4.849,92 33,68
3 42 4.592,94 4.226,40 29,35 3 52 5.342,91 4.916,16 34,14
4 43 4.675,63 4.302,72 29,88 4 53 5.419,81 4.986,72 34,63
5 44 4.753,94 437472 30,38 5 56 5.641,78 5.191,20 36,05
6 46 4.897,57 4.505,76 31,29 6 59 5.865,18 5.397,12 37,48
7 48 5.045,55 4.642,56 32,24 7 62 6.014,87 5.533,92 38,43
8 50 5.194,97 4.779,36 33,19 8 64 6.162,47 5.670,72 39,38
9 52 5.342,91 4.916,16 34,14 9 66 6.344,53 5.837,76 40,54
10 54 5.492,35 5.052,96 35,09 10 68 6.529,38 6.007,68 41,72
11 56 5.641,78 5.191,20 36,05 11 70 6.712,82 6.176,16 42,89
12 57 5.714,31 5.257,44 36,51 12 71 6.803,10 6.259,68 4347
13 58 5.788,28 5.326,56 36,99 13 13 6.897,67 6.346,08 44,07
14 59 5.865,18 5.397,12 37,48 14 73 6.989,41 6.431,04 44,66
15 60 5.939,16 5.464,80 37,95 15 74 7.081,15 6.516,00 45,25
FWG 75 Uurloon ex art. 1.11id 15 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex art. 1.1 id 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. Peri i Uurloon Periodiek Volgnr. Peri i Uurloon

A iodiek 0 54 5.492,35 5.052,96 35,09 Aanloopperiodiek 0 66 6.344,53 5.837,76 40,54
A 1 56 5.641,78 5.191,20 36,05 iodiek 1 68 6.529,38 6.007,68 41,72
0 58 5.788,28 5.326,56 36,99 0 70 6.712,82 6.176,16 42,89
1 60 5.939,16 5.464,80 37,95 1 72 6.897,67 6.346,08 44,07
2 62 6.014,87 5.533,92 38,43 2 74 7.081,15 6.516,00 45,25
3 63 6.086,53 5.600,16 38,89 3 75 7.172,84 6.599,52 45,83
4 64 6.162,47 5.670,72 39,38 4 76 7.266,01 6.685,92 46,43
5 65 6.252,76 5.752,80 39,95 5 77 7.356,28 6.768,00 47,00
6 68 6.529,38 6.007,68 41,72 6 80 7.662,97 7.050,24 48,96
7 n 6.803,10 6.259,68 43,47 7 83 797,11 7.33392 50,93
8 74 7.081,15 6.516,00 4525 8 86 8.317,94 7.653,60 53,15
9 76 7.266,01 6.685,92 46,43 9 88 8.558,68 7.875,36 54,69
10 78 7.458,07 6.863,04 47,66 10 90 8.796,59 8.094,24 56,21
11 80 7.662,97 7.050,24 48,96 11 92 9.037,35 8.316,00 57,75
12 82 7.870,82 7.241,76 50,29 12 9% 9.281,03 8.539,20 59,30
13 83 797111 7.33392 50,93 13 95 9.401,40 8.650,08 60,07
14 84 8.075,73 7.430,40 51,60 14 96 9.523,22 8.762,40 60,85
15 85 8.196,10 7.541,28 52,37 15 97 9.643,57 8.873,28 61,62
16 86 8.317,94 7.653,60 53,15 16 98 9.763,96 8.984,16 62,39
17 87 8.436,86 7.763,04 53,91 17 99 9.887,19 9.097,92 63,18
18 88 8.558,68 7.875,36 54,69 18 100 10.007,59 9.208,80 63,95

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de beagkening v

vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon vapdér@desalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Salaris Hulp bij het Huishouden perjdnuari 2023

Als je werkzaam bent in de functie hulp bij het huishouéeie werkgever heeft met de betreffende
gemeente een contract afgiten waarop de AMvB reéle prijs van toepassing is, dan word je niet
ingedeeld volgens FWG VVT, maar is de volgende specifieke salarisschaal hulp bij het huishouden
op je van toepassing.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 januari 2023 *

periodiek per maand per periode per uur
0 1.934,40 1.785,60 12,40
1 1.950,45 1.794,24 12,46
2 2.040,23 1.877,76 13,04
3 2.130,03 1.959,84 13,61
4 2.219,81 2.041,92 14,18
5 2.311,94 2.126,88 14,77

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

Voor de overigarbeidsvoorwaarden zijn de bepalingen uit deze cao volledig van toepassing voor
medewerkers in de functie van hulp bij het huishouden.

CAO VerpleegVerzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg 48



Tabel 4Salarisreeks VVT 1 januari 2023/periode 1

ip [maandsalaris periodesalaris uurloon (1878) ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878)
1 1.934,40 1.785,6( 12,40 51 5.270,39 4.849,97 33,68
2 1.934,40 1.785,6( 12,40 52 5.342,9] 4.916,16 34,14
3 1.934,44 1.785,6( 12,40 53 5.419,8] 4.986,77 34,63
4 1.934,44 1.785,6( 12,40 54 5.492,35 5.052,96 35,09
5 1.934,44 1.785,60 12,40 55 5.566,39 5.122,08 35,57
6 1.934,44 1.785,6( 12,40 56 5.641,78 5.191,2(¢ 36,05
7 1.977,25 1.818,77 12,63 57 5.714,31 5.257,44 36,51
8 2.025,07 1.863,34 12,94 58 5.788,24 5.326,56 36,99
9 2.077,40 1.910,84 13,27 59 5.865,14 5.397,17 37,48
10 2.135,43 1.964,14 13,64 60 5.939,14 5.464,8( 37,95
11 2.200,70 2.024,64 14,06 61 5.938,94 5.464,8( 37,95
12 2.268,84 2.088,00 14,50 62 6.014,87 5.533,97 38,43
13 2.345,78 2.158,56 14,99 63 6.086,53 5.600,16 38,89
14 2.422,64 2.229,17 15,48 64 6.162,47 5.670,72 39,38
15 2.493,78 2.293,97 15,93 65 6.252,76 5.752,8( 39,95
16 2.573,57 2.367,36 16,44 66 6.344,53 5.837,76 40,54
17 2.638,8( 2.427,84 16,86 67 6.436,27 5.922,77 41,13
18 2.717,16 2.499,84 17,36 68 6.529,39 6.007,69 41,72
19 2.788,27 2.566,09 17,82 69 6.619,69 6.091,2( 42,30
20 2.863,64 2.635,2( 18,30 70 6.712,87 6.176,14 42,89
21 2.937,64 2.702,89 18,77 71 6.803,1( 6.259,68 43,47
22 3.010,2] 2.769,17 19,23 72 6.897,67 6.346,08 44,07
23 3.084,1§ 2.838,24 19,71 73 6.989,41 6.431,04 44,64
24 3.159,64 2.907,34 20,19 74 7.081,15 6.516,0( 45,25
25 3.236,5( 2.977,99 20,68 75 7.172,84 6.599,57 45,83
26 3.316,28 3.051,34 21,19 76 7.266,0] 6.685,97 46,43
27 3.399,01 3.127,68 21,72 77 7.356,24 6.768,0( 47,00
28 3.471,49 3.193,97 22,18 78 7.458,07 6.863,04 47,64
29 3.552,74 3.268,8( 22,70 79 7.564,11 6.959,57 48,33
30 3.632,56 3.342,24 23,21 80 7.662,97 7.050,24 48,96
31 3.708,00 3.411,36 23,69 81 7.767,63 7.146,72 49,63
32 3.783,39 3.481,97 24,18 82 7.870,82 7.241,76 50,29
33 3.863,19 3.553,97 24,68 83 7.971,11 7.333,97 50,93
34 3.942,99 3.627,36 25,19 84 8.075,73 7.430,4( 51,60
35 4.017,0( 3.696,49 25,67 85 8.196,1( 7.541,28 52,37
36 4.090,96 3.764,14 26,14 86 8.317,94 7.653,6( 53,15
37 4.176,59 3.843,34 26,69 87 8.436,84 7.763,04 53,91
38 4.263,6] 3.922,54 27,24 88 8.558,68 7.875,34 54,69
39 4.349,2] 4.001,76 27,79 89 8.677,64 7.984,8( 55,45
40 4.426,1( 4.072,32 28,28 90 8.796,59 8.094,24 56,21
41 4.511,68 4.151,57 28,83 91 8.917,0( 8.205,17 56,98
42 4.592,94 4.226,4( 29,35 92 9.037,35 8.316,0( 57,75
43 4.675,63 4.302,772 29,88 93 9.159,17 8.428,37 58,53
44 4.753,94 4.374,772 30,38 94 9.281,03 8.539,2( 59,30
45 4.825,04 4.439,57 30,83 95 9.401,4( 8.650,04 60,07
46 4.897,57 4.505,76 31,29 96 9.523,27 8.762,4( 60,85
47 4.972,99 4.576,32 31,78 97 9.643,57 8.873,29 61,62
48 5.045,55 4.642,56 32,24 98 9.763,96 8.984,16 62,39
49 5.120,97 4.711,68 32,72 99 9.887,19 9.097,97 63,18
50 5.194,97 4.779,36 33,19 [ 100 10.007,54 9.208,8( 63,95

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel5 Salarisschalen VVT per 1 maart 20p&riode 3*

FWG 15 Uurloon ex art. 1.11id 15 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek volgnr A Periodesalari Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
0 5 1.956,25 1.800,00 12,50 0 7 2.036,57 1.873,44 13,01
1 6 1.985,93 1.827,36 12,69 1 8 2.085,77 1.919,52 1333
2 7 2.036,57 1.873,44 13,01 2 9 2.139,72 1.968,48 13,67
3 8 2.085,77 1.919,52 13,33 3 10 2.199,49 2.023,20 14,05
4 9 2.139,72 1.968,48 13,67 4 11 2.266,72 2.085,12 14,48
5 10 2.199,49 2.023,20 14,05 5 12 2.336,95 2.149,92 14,93
6 11 2.266,72 2.085,12 14,48 6 13 2.416,15 2.223,36 15,44
7 12 2.336,95 2.149,92 14,93 7 14 2.495,33 2.295,36 15,94
8 13 2.416,15 2.223,36 15,44 8 15 2.568,59 2.363,04 16,41
FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. A Periodesalari Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Peric i Uurloon
zi-instroomperiodiek 8 2.085,77 1.919,52 13,33 zij-instroomperiodiek 8 2.085,77 1.919,52 13,33
1 9 2.139,72 1.968,48 13,67 1 9 2.139,72 1.968,48 13,67
2 10 2.199,49 2.023,20 14,05 2 10 2.199,49 2.023,20 14,05
3 11 2.266,72 2.085,12 14,48 3 1 2.266,72 2.085,12 14,48
4 12 2.336,95 2.149,92 14,93 4 12 2.336,95 2.149,92 14,93
5 13 2.416,15 2.223,36 15,44 5 13 2.416,15 2.223,36 15,44
6 14 2.495,33 2.295,36 15,94 6 14 2.495,33 2.295,36 15,94
7 15 2.568,59 2.363,04 16,41 7 15 2.568,59 2.363,04 16,41
8 16 2.650,73 2.439,36 16,94 8 16 2.650,73 2.439,36 16,94
9 17 2.717,96 2.501,28 17,37 9 17 2.717,96 2.501,28 17,37
10 18 2.798,67 2.574,72 17,88
FWG 35 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalari Periodesalari Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalari Periodesalaris Uurloon
Zi-instroomperiodiek 10 2.199,49 2.023,20 14,05 zij-instroomperiodiek 12 2.336,95 2.149,92 14,93
1 1 2.266,72 2.085,12 14,48 1 14 2.495,33 2.295,36 15,94
2 12 2.336,95 2.149,92 14,93 2 16 2.650,73 2.439,36 16,94
3 13 2.416,15 2.223,36 15,44 3 17 2.717,96 2.501,28 17,37
4 14 2.495,33 2.295,36 15,94 4 18 2.798,67 2.574,72 17,88
5 15 2.568,59 2.363,04 16,41 5 19 2.871,87 2.642,40 18,35
6 16 2.650,73 2.439,36 16,94 6 20 2.949,59 2.714,40 18,85
7 17 2.717,96 2.501,28 17,37 7 21 3.025,81 2.783,52 19,33
8 18 2.798,67 2.574,72 17,88 8 22 3.100,52 2.852,64 19,81
9 19 2.871,87 2.642,40 18,35 9 23 3.176,71 2.923,20 20,30
10 20 2.949,59 2.714,40 18,85 10 24 3.254,43 2.995,20 20,80
11 21 3.025,81 2.78352 19,33
FWG 45 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalk Periodesalari Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zi-instroomperiodiek 14 249533 2.295,36 15,94 zij-instroomperiodiek 18 2.798,67 2.574,72 17,88
Aanloopperiodiek 0 16 2.650,73 2.439,36 16,94 Aanloopperiodiek 1 20 2.949,59 2.714,40 18,85
Aanloopperiodiek 1 18 2.798,67 2.574,72 17,88 0 21 3.025,81 2.783,52 19,33
0 20 2.949,59 2.714,40 18,85 1 23 3.176,71 2.923,20 20,30
1 21 3.025,81 2.783,52 19,33 2 25 3.333,60 3.067,20 21,30
2 22 3.100,52 2.852,64 19,81 3 27 3.500,98 3.221,28 22,37
3 23 3.176,71 2.923,20 20,30 4 28 3.575,63 3.290,40 22,85
4 24 3.254,43 2.995,20 20,80 5 29 3.659,32 3.366,72 2338
5 25 3.333,60 3.067,20 21,30 6 30 3.741,54 3.443,04 2391
6 26 3.415,77 3.143,52 21,83 7 31 3.819,24 3.513,60 24,40
7 27 3.500,98 3.221,28 22,37 8 32 3.896,89 3.585,60 24,90
8 28 3.575,63 3.290,40 22,85 9 33 3.979,09 3.661,92 2543
10 34 4.061,27 3.736,80 25,95

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van hetigsstaris.
*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 5 Salarisschalen VVT per 1 maart 2023 /periode 3*

FWG 55 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 60 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. Periodesalari Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zil-instroomperiodiek 21 3.025,81 278352 19,33 Aanloopperiodiek 0 27 3.500,98 3.221,28 22,37
0 23 3.176,71 2.923,20 20,30 Aanloopperiodiek 1 29 3.659,32 3.366,72 23,38
1 26 3.415,77 3.143,52 21,83 0 32 3.896,89 3.585,60 24,90
2 28 3.575,63 3.290,40 22,85 1 34 4.061,27 3.736,80 25,95
3 30 3.741,54 3.443,04 23,91 2 36 4.213,69 3.876,48 26,92
4 32 3.896,89 3.585,60 24,90 3 38 4.391,52 4.040,64 28,06
5 34 4.061,27 3.736,80 25,95 4 40 4.558,88 4.194,72 29,13
6 35 4.137,51 3.807,36 26,44 5 42 4.730,73 4.353,12 30,23
7 36 4.213,69 3.876,48 26,92 6 44 4.896,56 4.505,76 31,29
8 37 4.301,89 3.958,56 27,49 7 45 4.969,79 4.573,44 31,76
9 38 4.391,52 4.040,64 28,06 8 46 5.044,50 4.641,12 32,23
10 39 4.479,69 4.121,28 28,62 9 47 5.122,18 4.713,12 32,73
11 40 4.558,88 4.194,72 29,13 10 48 5.196,92 4.782,24 3321

FWG 65 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 70 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalari Periodesalari Uurloon
Aanloopperiodiek 0 34 4.061,27 3.736,80 25,95 Aanloopperiodiek 0 44 4.896,56 4.505,76 31,29
A i 1 36 4.213,69 3.876,48 26,92 Aanloc jodiek 1 46 5.044,50 4.641,12 32,23
0 38 4.391,52 4.040,64 28,06 0 48 5.196,92 4.782,24 3321
1 40 4.558,88 4.194,72 29,13 1 50 5.350,82 4.923,36 34,19
2 41 4.647,03 4.275,36 29,69 2 51 5.428,50 4.995,36 34,69
3 42 4.730,73 4.353,12 30,23 3 52 5.503,20 5.063,04 35,16
4 43 4.815,90 4.430,88 30,77 4 53 5.582,40 5.136,48 35,67
5 44 4.896,56 4.505,76 31,29 5 56 5.811,03 5.346,72 37,13
6 46 5.044,50 4.641,12 32,23 6 59 6.041,14 5.558,40 38,60
7 48 5.196,92 4.782,24 3321 7 62 6.195,32 5.700,96 39,59
8 50 5.350,82 4.923,36 34,19 8 64 6.347,34 5.840,64 40,56
9 52 5.503,20 5.063,04 35,16 9 66 6.534,87 6.013,44 41,76
10 54 5.657,12 5.205,60 36,15 10 68 6.725,26 6.187,68 42,97
11 56 5.811,03 5.346,72 37,13 11 70 6.914,20 6.361,92 44,18
12 57 5.885,74 5.415,84 37,61 12 71 7.007,19 6.446,88 44,77
13 58 5.961,93 5.486,40 38,10 13 13 7.104,60 6.537,60 45,40
14 59 6.041,14 5.558,40 38,60 14 73 7.199,09 6.624,00 46,00
15 60 6.117,33 5.628,96 39,09 15 74 7.293,58 6.710,40 46,60
FWG 75 Uurloon ex art. 1.11id 15 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. Peric i Uurloon Periodiek Volgnr. i Peri i Uurloon
anloopperi 0 54 5.657,12 5.205,60 36,15 Aanloopperiodiek 0 66 6.534,87 6.013,44 41,76
Aanloc i 1 56 5.811,03 5.346,72 37,13 Aanloopperiodiek 1 68 6.725,26 6.187,68 42,97
0 58 5.961,93 5.486,40 38,10 0 70 6.914,20 6.361,92 44,18
1 60 6.117,33 5.628,96 39,09 1 2 7.104,60 6.537,60 45,40
2 62 6.195,32 5.700,96 39,59 2 74 7.293,58 6.710,40 46,60
3 63 6.269,13 5.768,64 40,06 3 75 7.388,03 6.798,24 47,21
4 64 6.347,34 5.840,64 40,56 4 76 7.483,99 6.886,08 47,82
5 65 6.440,34 5.925,60 41,15 5 7 7.576,97 6.972,48 48,42
6 68 6.725,26 6.187,68 42,97 6 80 7.892,86 7.261,92 50,43
7 71 7.007,19 6.446,88 4477 7 83 8.210,24 7.554,24 52,46
8 74 7.293,58 6.710,40 46,60 8 86 8.567,48 7.882,56 54,74
9 76 7.483,99 6.886,08 47,82 9 88 8.815,44 8.111,52 56,33
10 78 7.681,81 7.068,96 49,09 10 90 9.060,49 8.336,16 57,89
11 80 7.892,86 7.261,92 50,43 11 92 9.308,47 8.565,12 59,48
12 82 8.106,94 7.459,20 51,80 12 94 9.559,46 8.795,52 61,08
13 83 8.210,24 7.554,24 52,46 13 95 9.683,44 8.910,72 61,88
14 84 8.318,00 7.653,60 53,15 14 96 9.808,92 9.025,92 62,68
15 85 8.441,98 7.767,36 53,94 15 97 9.932,88 9.139,68 63,47
16 86 8.567,48 7.882,56 54,74 16 98 10.056,88 9.253,44 64,26
17 87 8.689,97 7.996,32 55,53 17 99 10.183,81 9.370,08 65,07
18 88 8.815,44 8.111,52 56,33 18 100 10.307,82 9.483,84 65,86

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldbecskeateng
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

CAO VerpleegVerzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg 51



Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 maart 2023

Als je werkzaam bent in de functie hulp etthuishouderén je werkgever heeft met de betreffende
gemeente een contract afgesloten waarop de AMvB reéle prijs van toepassiag isord je niet
ingedeeld volgens FWG V\MTaar is de volgende specifieke salarisschaal hulp bij het huishouden op
je vantoepassing.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 maart 2023 *

periodiek per maand per periode per uur
0 1.934,40 1.785,60 12,40
1 2.008,96 1.848,96 12,84
2 2.101,44 1.933,92 13,43
3 2.193,93 2.018,88 14,02
4 2.286,40 2.103,84 14,61
5 2.381,30 2.191,68 15,22

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zoverhet wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

Voor de overige arbeidsvoorwaarden zijn de bepalingen uit deze cao volledig van toepassing voor
medewerkers in de functie van hulp bij het huishouden.
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Tabel 6 Salarisreeks VMTmaart 2023 periode 3*

ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878) ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878
1 1.934,40 1.785,6( 12,40 51 5.428,5( 4.995,34 34,69
2 1.934,40 1.785,6( 12,40 52 5.503,2( 5.063,04 35,16
3 1.934,40 1.785,6( 12,40 53 5.582,4( 5.136,44 35,67
4 1.934,40 1.785,6(Q 12,40 54 5.657,17 5.205,6( 36,15
5 1956,25 1800,00Q 12,50 55 5.733,37 5.274,74 36,63
6 1.985,93 1.827,364 12,69 56 5.811,03 5.346,77 37,13
7 2.036,57 1.873,44 13,01 57 5.885,74 5.415,84 37,61
8 2.085,77 1.919,52 13,33 58 5.961,93 5.486,4( 38,10
9 2.139,77 1.968,4§ 13,67 59 6.041,14 5.558,4( 38,60

10 2.199,49 2.023,2( 14,05 60 6.117,33 5.628,96 39,09
11 2.266,77 2.085,17 14,48 61 6.117,17 5.628,96 39,09
12 2.336,95 2.149,94 14,93 62 6.195,37 5.700,96 39,59
13 2.416,15 2.223,34 15,44 63 6.269,13 5.768,64 40,06
14 2.495,33 2.295,34 15,94 64 6.347,34 5.840,64 40,56
15 2.568,59 2.363,04 16,41 65 6.440,34 5.925,6( 41,15
16 2.650,73 2.439,36 16,94 66 6.534,87 6.013,44 41,76
17 2.717,96 2.501,28 17,37 67 6.629,31 6.099,84 42,36
18 2.798,67 2.574,772 17,88 68 6.725,26 6.187,64 42,97
19 2.871,87 2.642,4(Q 18,35 69 6.818,27 6.274,0§ 43,57
20 2.949,59 2.714,4Q 18,85 70 6.914,2( 6.361,99 44,18
21 3.025,81] 2.783,57 19,33 71 7.007,19 6.446,84 44,77
22 3.100,54 2.852,64 19,81 72 7.104,6( 6.537,6( 45,40
23 3.176,71 2.923,2( 20,30 73 7.199,09 6.624,0( 46,00
24 3.254,43 2.995,2( 20,80 74 7.293,5§ 6.710,4( 46,60
25 3.333,6d0 3.067,2( 21,30 75 7.388,03 6.798,24 47,21
26 3.415,77 3.143,57 21,83 76 7.483,99 6.886,0§ 47,82
27 3.500,99§ 3.221,2§ 22,37 77 7.576,97 6.972,44 48,42
28 3.575,63 3.290,4( 22,85 78 7.681,81 7.068,96 49,09
29 3.659,37 3.366,77 23,38 79 7.791,03 7.168,37 49,78
30 3.741,54 3.443,04 23,91 80 7.892,864 7.261,97 50,43
31 3.819,24 3.513,6( 24,40 81 8.000,64 7.361,2§ 51,12
32 3.896,89 3.585,6( 24,90 82 8.106,94 7.459,2( 51,80
33 3.979,09 3.661,97 25,43 83 8.210,24 7.554,24 52,46
34 4.061,271 3.736,8( 25,95 84 8.318,0(0 7.653,6( 53,15
35 4.137,51] 3.807,34 26,44 85 8.441,9§ 7.767,34 53,94
36 4.213,69 3.876,48 26,92 86 8.567,44 7.882,56 54,74
37 4.301,89 3.958,56 27,49 87 8.689,97 7.996,37 55,53
38 4.391,54 4.040,64 28,06 88 8.815,44 8.111,57 56,33
39 4.479,69 4.121,28 28,62 89 8.937,97 8.223,84 57,11
40 4.558,88§ 4.194,73 29,13 90 9.060,49 8.336,14 57,89
41 4.647,03 4.275,36 29,69 91 9.184,5] 8.451,34 58,69
42 4.730,73 4.353,14 30,23 92 9.308,47 8.565,17 59,48
43 4.815,9(¢ 4.430,8§ 30,77 93 9.433,95 8.680,37 60,28
44 4.896,56 4.505,76 31,29 94 9.559,44 8.795,54 61,08
45 4.969,79 4.573,44 31,76 95 9.683,44 8.910,77 61,88
46 5.044,5( 4.641,14 32,23 96 9.808,97 9.025,97 62,68
47 5.122,1§ 4.713,14 32,73 97 9.932,8§ 9.139,64 63,47
48 5.196,97 4.782,24 33,21 98 10.056,8§ 9.253,44 64,26
49 5.274,6( 4.852,8( 33,70 99 10.183,81 9.370,0§ 65,07
50 5.350,87 4.923,36 34,19 100 10.307,84 9.483,84 65,86

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 7Salarisschaleiper 1 juli 2023 periode 6*

FWG 15 Uurloon ex art. 1.1id 15 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek volgnr. Maandsalari Period Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
0 5 1.995,00 1.841,60 12,79 0 7 2.036,57 1.873,44 13,01
1 6 1.995,00 1.841,60 12,79 1 8 2.085,77 1.919,52 13,33
2 7 2.036,57 1.873,44 13,01 2 9 2.139,72 1.968,48 13,67
3 8 2.085,77 1.919,52 13,33 3 10 2.199,49 2.023,20 14,05
4 9 2.139,72 1.968,48 13,67 4 11 2.266,72 2.085,12 14,48
5 10 2.199,49 2.023,20 14,05 5 12 2.336,95 2.149,92 14,93
6 11 2.266,72 2.085,12 14,48 6 13 2.416,15 2.223,36 15,44
7 12 2.336,95 2.149,92 14,93 7 14 2.495,33 2.295,36 15,94
8 13 2.416,15 2.223,36 15,44 8 15 2.568,59 2.363,04 16,41
FWG 25 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr.  [Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zij-instroomperiodiek 8 2.085,77 1.919,52 13,33 zij-instroomperiodiek 8 2.085,77 1.919,52 13,33
1 9 2.139,72 1.968,48 13,67 1 9 2.139,72 1.968,48 13,67
2 10 2.199,49 2.023,20 14,05 2 10 2.199,49 2.023,20 14,05
3 11 2.266,72 2.085,12 14,48 3 11 2.266,72 2.085,12 14,48
4 12 2.336,95 2.149,92 14,93 4 12 2.336,95 2.149,92 14,93
5 13 2.416,15 2.223,36 15,44 5 13 2.416,15 2.223,36 15,44
6 14 2.495,33 2.295,36 15,94 6 14 2.495,33 2.295,36 15,94
7 15 2.568,59 2.363,04 16,41 7 15 2.568,59 2.363,04 16,41
8 16 2.650,73 2.439,36 16,94 8 16 2.650,73 2.439,36 16,94
9 17 2.717,96 2.501,28 17,37 9 17 2.717,96 2.501,28 17,37
10 18 2.798,67 2.574,72 17,88
FWG 35 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalari Period Uurloon Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zij-instroomperiodiek 10 2.199,49 2.023,20 14,05 Zij-instroomperiodiek 12 2.336,95 2.149,92 14,93
1 1 2.266,72 2.085,12 14,48 1 14 2.495,33 2.295,36 15,94
2 12 2.336,95 2.149,92 14,93 2 16 2.650,73 2.439,36 16,94
3 13 2.416,15 2.223,36 15,44 3 17 2.717,96 2.501,28 17,37
4 14 2.495,33 2.295,36 15,94 4 18 2.798,67 2.574,72 17,88
5 15 2.568,59 2.363,04 16,41 5 19 2.871,87 2.642,40 18,35
6 16 2.650,73 2.439,36 16,94 6 20 2.949,59 2.714,40 18,85
7 17 2.717,96 2.501,28 17,37 7 21 3.025,81 2.783,52 19,33
8 18 2.798,67 2.574,72 17,88 8 22 3.100,52 2.852,64 19,81
9 19 2.871,87 2.642,40 18,35 9 23 3.176,71 2.923,20 20,30
10 20 2.949,59 2.714,40 18,85 10 24 3.254,43 2.995,20 20,80
11 21 3.025,81 2.783,52 19,33
FWG 45 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalari Period Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon
zij-instroomperiodiek 14 2.495,33 2.295,36 15,94 zil-instroomperiodiek 18 2.798,67 2.574,72 17,88
Aanloopperiodiek 0 16 2.650,73 2.439,36 16,94 Aanloopperiodiek 1 20 2.949,59 2.714,40 18,85
Aanloopperiodiek 1 18 2.798,67 2.574,72 17,88 0 21 3.025,81 2.783,52 19,33
0 20 2.949,59 2.714,40 18,85 1 23 3.176,71 2.923,20 20,30
1 21 3.025,81 2.783,52 19,33 2 25 3.333,60 3.067,20 21,30
2 22 3.100,52 2.852,64 19,81 3 27 3.500,98 3.221,28 22,37
3 23 3.176,71 2.923,20 20,30 4 28 3.575,63 3.290,40 22,85
4 24 3.254,43 2.995,20 20,80 5 29 3.659,32 3.366,72 23,38
5 25 3.333,60 3.067,20 21,30 6 30 3.741,54 3.443,04 23,91
6 26 3.415,77 3.143,52 21,83 7 31 3.819,24 3.513,60 24,40
7 27 3.500,98 3.221,28 22,37 8 32 3.896,89 3.585,60 24,90
8 28 3.575,63 3.290,40 22,85 9 33 3.979,09 3.661,92 2543
10 34 4.061,27 3.736,80 25,95

*In de tabel is het uurloon opgenomep basis van 1878 uur bijlage 2 artikel Lidl20 sub aDit geldt voor de berekening
vanvergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris

*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 7 Salarisschalen per 1 juli 2023/ Periode 6*

FWG 55 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 60 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Perioc i Uurloon Periodiek Volgnr.  [Maandsalari Perioc i Uurloon
zij-instroomperiodiek 21 3.025,81 2.783,52 19,33 Aanloopperiodiek 0 27 3.500,98 3.221,28 22,37
0 23 3.176,71 2.923,20 20,30 Aanloopperiodiek 1 29 3.659,32 3.366,72 23,38
1 26 3.415,77 3.143,52 21,83 0 32 3.896,89 3.585,60 24,90
2 28 3.575,63 3.290,40 22,85 1 34 4.061,27 3.736,80 25,95
3 30 3.741,54 3.443,04 23,91 2 36 4.213,69 3.876,48 26,92
4 32 3.896,89 3.585,60 24,90 3 38 4.391,52 4.040,64 28,06
5 34 4.061,27 3.736,80 25,95 4 40 4.558,88 4.194,72 29,13
6 35 4.137,51 3.807,36 26,44 5 42 4.730,73 4.353,12 30,23
7 36 4.213,69 3.876,48 26,92 6 44 4.896,56 4.505,76 31,29
8 37 4.301,89 3.958,56 27,49 7 45 4.969,79 4.573,44 31,76
9 38 4.391,52 4.040,64 28,06 8 46 5.044,50 4.641,12 32,23
10 39 4.479,69 4.121,28 28,62 9 47 5.122,18 4.713,12 32,73
11 40 4.558,88 4.194,72 29,13 10 48 5.196,92 4.782,24 33,21

FWG 65 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 70 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalari: Periodesalari Uurloon
Aanloopperiodiek 0 34 4.061,27 3.736,80 25,95 Aanloopperiodiek 0 44 4.896,56 4.505,76 31,29
Aanloopperiodiek 1 36 4.213,69 3.876,48 26,92 Aanloopperiodiek 1 46 5.044,50 4.641,12 32,23
0 38 4.391,52 4.040,64 28,06 0 48 5.196,92 4.782,24 33,21
1 40 4.558,88 4.194,72 29,13 1 50 5.350,82 4.923,36 34,19
2 41 4.647,03 4.275,36 29,69 2 51 5.428,50 4.995,36 34,69
3 42 4.730,73 4.353,12 30,23 3 52 5.503,20 5.063,04 35,16
4 43 4.815,90 4.430,88 30,77 4 53 5.582,40 5.136,48 35,67
5 44 4.896,56 4.505,76 31,29 5 56 5.811,03 5.346,72 37,13
6 46 5.044,50 4.641,12 32,23 6 59 6.041,14 5.558,40 38,60
7 48 5.196,92 4.782,24 33,21 7 62 6.195,32 5.700,96 39,59
8 50 5.350,82 4.923,36 34,19 8 64 6.347,34 5.840,64 40,56
9 52 5.503,20 5.063,04 35,16 9 66 6.534,87 6.013,44 41,76
10 54 5.657,12 5.205,60 36,15 10 68 6.725,26 6.187,68 42,97
11 56 5.811,03 5.346,72 37,13 11 70 6.914,20 6.361,92 44,18
12 57 5.885,74 5.415,84 37,61 12 71 7.007,19 6.446,88 44,77
13 58 5.961,93 5.486,40 38,10 13 72 7.104,60 6.537,60 45,40
14 59 6.041,14 5.558,40 38,60 14 73 7.199,09 6.624,00 46,00
15 60 6.117,33 5.628,96 39,09 15 74 7.293,58 6.710,40 46,60
FWG 75 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex art. 1.1 lid 15 sub a (1878)

Periodiek Volgnr. \ dsalari Perioc i Uurloon Periodiek Volgnr. Maandsalari Perioc i Uurloon

Aanloopperiodiek 0 54 5.657,12 5.205,60 36,15 Aanloopperiodiek 0 66 6.534,87 6.013,44 41,76
Aanloopperiodiek 1 56 5.811,03 5.346,72 37,13 Aanloopperiodiek 1 68 6.725,26 6.187,68 42,97
0 58 5.961,93 5.486,40 38,10 0 70 6.914,20 6.361,92 44,18
1 60 6.117,33 5.628,96 39,09 1 72 7.104,60 6.537,60 45,40
2 62 6.195,32 5.700,96 39,59 2 74 7.293,58 6.710,40 46,60
3 63 6.269,13 5.768,64 40,06 3 75 7.388,03 6.798,24 47,21
4 64 6.347,34 5.840,64 40,56 4 76 7.483,99 6.886,08 47,82
5 65 6.440,34 5.925,60 41,15 5 77 7.576,97 6.972,48 48,42
6 68 6.725,26 6.187,68 42,97 6 80 7.892,86 7.261,92 50,43
7 71 7.007,19 6.446,88 44,77 7 83 8.210,24 7.554,24 52,46
8 74 7.293,58 6.710,40 46,60 8 86 8.567,48 7.882,56 54,74
9 76 7.483,99 6.886,08 47,82 9 88 8.815,44 8.111,52 56,33
10 78 7.681,81 7.068,96 49,09 10 90 9.060,49 8.336,16 57,89
11 80 7.892,86 7.261,92 50,43 11 92 9.308,47 8.565,12 59,48
12 82 8.106,94 7.459,20 51,80 12 94 9.559,46 8.795,52 61,08
13 83 8.210,24 7.554,24 52,46 13 95 9.683,44 8.910,72 61,88
14 84 8.318,00 7.653,60 53,15 14 96 9.808,92 9.025,92 62,68
15 85 8.441,98 7.767,36 53,94 15 97 9.932,88 9.139,68 63,47
16 86 8.567,48 7.882,56 54,74 16 98 10.056,88 9.253,44 64,26
17 87 8.689,97 7.996,32 55,53 17 99 10.183,81 9.370,08 65,07
18 88 8.815,44 8.111,52 56,33 18 100 10.307,82 9.483,84 65,86

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van81&ir bijlage 2 artikel 1.1. Lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Salaris Hulp bij het Huishouderep 1 juli 2023

Als je werkzaam bent in de functie hulp bij het huishouderje werkgever heeft met de betreffende
gemeente een contract afgesloten waarop de AMvB reéle prijs van toepassing is, dan word je niet
ingedeeld volgens FWG VVT, maar is de vdigepecifieke salarisschaal hulp bij het huishouden op
je van toepassing.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 juli 2023

periodiek per maand per periode per uur
0 1.995,00 1.841,60 12,79
1 2.008,96 1.848,96 12,84
2 2.101,44 1.933,92 13,43
3 2.193,93 2.018,88 14,02
4 2.286,40 2.103,84 14,61
5 2.381,30 2.191,68 15,22

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor derekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

Voor de overige arbeidsvoorwaarden zijn de bepalingen uit deze cao volledig van toepassing voor
medewerkers in de functie van hulp bij het thasiden.

CAO VerpleegVerzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg 56



Tabel 8Salarisreeks VVT 1 juli 2023/ Periode 6*

ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878) ip maandsalaris periodesalaris uurloon (1878)
1 1.995,00 1.841,60 12,79 51 5.428,5( 4.995,36 34,69
2 1.995,00 1.841,60 12,79 52 5.503,2( 5.063,04 35,16
3 1.995,00 1.841,6( 12,79 53 5.582,4( 5.136,44 35,67
4 1.995,00 1.841,60 12,79 54 5.657,17 5.205,6( 36,15
5 1.995,00 1.841,60 12,79 55 5.733,37 5.274,72 36,63
6 1.995,00 1.841,60 12,79 56 5.811,03 5.346,77 37,13
7 2.036,57 1.873,44 13,01 57 5.885,74 5.415,84 37,61
8 2.085,771 1.919,52 13,33 58 5.961,93 5.486,4( 38,10
9 2.139,77 1.968,49 13,67 59 6.041,14 5.558,4( 38,60
10 2.199,49 2.023,24 14,05 60 6.117,33 5.628,94 39,09
11 2.266,77 2.085,17 14,48 61 6.117,11] 5.628,94 39,09
12 2.336,95 2.149,97 14,93 62 6.195,37 5.700,96 39,59
13 2.416,15 2.223,34 15,44 63 6.269,13 5.768,64 40,06
14 2.495,33 2.295,34 15,94 64 6.347,34 5.840,64 40,56
15 2.568,59 2.363,04 16,41 65 6.440,34 5.925,6( 41,15
16 2.650,73 2.439,34 16,94 66 6.534,87 6.013,44 41,76
17 2.717,96 2.501,2§ 17,37 67 6.629,31] 6.099,84 42,36
18 2.798,67 2.574,72 17,88 68 6.725,264 6.187,64 42,97
19 2.871,87 2.642,40 18,35 69 6.818,27 6.274,04 43,57
20 2.949,59 2.714,4( 18,85 70 6.914,2( 6.361,97 44,18
21 3.025,81 2.783,57 19,33 71 7.007,19 6.446,84 44,77
22 3.100,57 2.852,64 19,81 72 7.104,6( 6.537,6( 45,40
23 3.176,71 2.923,24 20,30 73 7.199,09 6.624,00 46,00
24 3.254,43 2.995,2( 20,80 74 7.293,5§ 6.710,4( 46,60
25 3.333,6( 3.067,2( 21,30 75 7.388,03 6.798,24 47,21
26 3.415,77 3.143,57 21,83 76 7.483,99 6.886,04 47,82,
27 3.500,9§ 3.221,28§ 22,37 77 7.576,97 6.972,44 48,42
28 3.575,63 3.290,4( 22,85 78 7.681,81] 7.068,96 49,09
29 3.659,37 3.366,77 23,38 79 7.791,03 7.168,37 49,78
30 3.741,54 3.443,04 23,91 80 7.892,84 7.261,97 50,43
31 3.819,24 3.513,6( 24,40 81 8.000,64 7.361,2§ 51,12
32 3.896,89 3.585,6( 24,90 82 8.106,94 7.459,2( 51,80
33 3.979,09 3.661,97 25,43 83 8.210,24 7.554,24 52,44
34 4.061,27 3.736,8( 25,95 84 8.318,04 7.653,6( 53,15
35 4.137,51 3.807,34 26,44 85 8.441,9§ 7.767,34 53,94
36 4.213,69 3.876,44 26,92 86 8.567,44 7.882,54 54,74
37 4.301,89 3.958,54 27,49 87 8.689,97 7.996,37 55,53
38 4.391,57 4.040,64 28,06 88 8.815,44 8.111,57 56,33
39 4.479,69 4.121,2§ 28,62 89 8.937,97 8.223,84 57,11
40 4.558,8§ 4.194,77 29,13 90 9.060,49 8.336,14 57,89
41 4.647,03 4.275,36 29,69 91 9.184,5] 8.451,34 58,69
42 4.730,73 4.353,17 30,23 92 9.308,47 8.565,17 59,48
43 4.815,9¢ 4.430,8§ 30,77 93 9.433,95 8.680,37 60,28
44 4.896,54 4.505,76 31,29 94 9.559,44 8.795,57 61,08
45 4.969,79 4.573,44 31,76 95 9.683,44 8.910,77 61,88
46 5.044,50 4.641,17 32,23 96 9.808,97 9.025,97 62,68
47 5.122,1§ 4.713,17 32,73 97 9.932,84 9.139,64 63,47
48 5.196,97 4.782,24 33,21 98 10.056,88 9.253,44 64,26
49 5.274,60 4.852,8( 33,70 99 10.183,8] 9.370,04 65,07
50 5.350,87 4.923,34 34,19 | 100 10.307,82 9.483,84 65,86

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening varulieibon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 9 Salarisschalen VVT per 1 oktober 2023 /periode 11

FWG 15 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
0 5 2.081,25 1.915,20 13,30 0 7 2.161,57 1.988,64 13,81
1 6 2.110,93 1.942,56 13,49 1 8 2.210,77 2.034,72 14,13
2 7] 2.161,57 1.988,64 13,81 2 9 2.264,72 2.083,68 14,47
3 8 2.210,77 2.034,72 14,13 3 10 2.324,49 2.138,40 14,85
4 9 2.264,72 2.083,68 14,47 4 11 2.391,72 2.200,32 15,28
5 10 2.324,49 2.138,40 14,85 5 12 2.461,95 2.265,12 15,73
6 11 2.391,72 2.200,32 15,28 6 13 2.541,1% 2.338,56 16,24
7 12 2.461,95 2.265,12 15,73 7 14 2.620,33 2.410,56 16,74
g 13 2.541,15 2.338,56 16,24 g 15 2.607,02 2.481,12 17,23
FWG 25 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris| Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 8 2.210,77 2.024,72 14,13 zij-instroomperiodiek 8 2.210,77 2.034,72 14,13
1 9 2.264,72 2.083,68 14,47 1 9 2.264,72 2.083,68 14,47
2 10 2.324,49 2.138,40 14,85 2 10 2.324,49 2.138,40 14,85
3 11 2.391,72 2.200,32 15,28 3 11 2.391,72 2.200,32 15,28
4 12 2.461,95 2.265,12 15,73 4 12 2.461,95 2.265,12 15,73
5 13 2.541,15 2.338,56 16,24 5 13 2.541,15 2.338,56 16,24
6 14 2.620,33 2.410,56 16,74 6 14 2.620,33 2.410,56 16,74
7 15 2.697,02 2.481,12 17,23 7 15 2.607,02 2.481,12 17,23
8 16 2.783,27 2.560,32 17,78 8 16 2.783,27 2.560,32 17,78
9 17| 2.853,86 2.626,56 18,24 9 17 2.853,86 2.626,56 18,24
10 18 2.938,60 2.704,32 18,78
FWG 35 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris | Uurloon
zi-instroomperiodiek 10 2.324,49 2.138,40 14,85 zij-instroomperiodiek 12 2.461,95 2.265,12 15,73
1 11 2.391,72 2.200,32 15,28 1 14 2.620,33 2.410,56 16,74
2 12 2.461,95 2.265,12 15,73 2 16 2.783,27 2.560,32 17,78
3 13 2.541,15 2.338,56 16,24 3 17 2.853,86 2.626,56 18,24
4 14] 2.620,33 2.410,56 16,74 4 18 2.938,60 2.704,32 18,78
5 15 2.697,02 2.481,12 17,23 5 19 3.015,46 2.774,88 19,27
6 16 2.783,27 2.560,32 17,78 6 20 3.097,07 2.849,76 19,79
7 17 2.853,86 2.626,56 18,24 7 21 3.177,10 2.923,20 20,30
8 18 2.938,60 2.704,32 18,78 8 22 3.255,55 2.995,20 20,80
9 19 3.015,46 2.774,88 19,27 9 23 3.335,55 3.068,64] 21,31
10 20 3.097,07 2.849,76 19,79 10 24 3.417,15 3.143,52 21,83
11 21 3.177,10 2.923,20 20,30
FWG 45 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 14 2.620,33 2.410,56 16,74 zij-instroomperiodiek 18 2.938,60 2.704,32 18,78
(Aanloop)periodiek 0 16 2.783,27 2.560,32 17,78 (Aanloop)periodiek 1 20 3.097,07 2.849,76 19,79
(Aanloop)periodiek 1 18 2.938,60 2.704,32 18,78 0 21 3.177,10 2.923,20 20,30
0 20 3.097,07 2.849,76 19,79 1 23 3.335,55 3.068,64 21,31
1 21 3.177,10 2.923,20 20,30 2 25 3.500,28 3.221,28 22,37
2 22 3.255,55 2.995,20 20,80 3 27 3.676,03 3.382,56 23,49
3 23 3.335,55 3.068,64 21,31 4 28 3.754,41 3.454,56 23,99
4 24 3.417,15 3.143,52 21,83 5 29 3.842,29 3.535,20 24,55
5 25 3.500,28 3.221,28 22,37 6 30 3.928,62 3.614,40 25,10
6 26 3.586,56 3.300,48 22,92 7 31 4.010,20 3.689,28 25,62
7 27 3.676,03 3.382,56 23,49 g 32 4.001,73 3.765,60 26,15
8 28 3.754,41 3.454,56 23,99 9 33 4.178,04 3.844,80 26,70
10 34 4.264,33 3.924,00 27,25

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 2@#&uieddt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel9 Salarisschalen VVT per 1 oktober 2023 /periode 11

FWG 55 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 60 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris|Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 21 3.177,10 2.923,20 20,30 {Aanloop)periodiek 0 27 3.676,03 3.382,56 23,49
0 23 3.335,55 3.068,64] 21,31 (Aanloop)periodiek 1 29 3.842,29 3.535,20 24,55
1 26 3.586,56 3.300,48 22,92 0 32 4.091,73 3.765,60 26,15
2 28 3.754,41 3.454,56 23,99 1 34 4.264,33 3.924,00 27,25
3 30 3.928,62 3.614,40 25,10 2 36 4.424,37 4.070,88 28,27
4 32 4.091,73 3.765,60 26,15 3 38 4.611,10 4.242,24] 29,46
5 34 4.264,33 3.924,00 27,25 4 40 4.786,82 4.404,96 30,59
6 35 4.344,39 3.997,44] 27,76 5 42 4.967,27 4.570,56 31,74
7 36 4.424,37| 4.070,88 28,27 6 44 5.141,39 4.730,40 32,85
8 37| 4.516,98 4.155,84] 28,86 7 45 5.218,28 4.800,96 33,34
9 38 4.611,10 4.242,24] 29,46 8 46 5.206,73 4.872,96 33,84
10 39 4.703,67| 4.328,64] 30,06 9 47 5.378,29 4.949,28 34,37
11 40 4.786,82 4.404,96 30,59 10 48 5.456,77 5.021,28 34,87
FWG 65 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 70 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris|Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
(Aanloop)periodiek 0 34 4.264,33 3.924,00 27,25 ({Aanloop)periodiek 0 44 5.141,39 4.730,40 32,85
(Aanloop)periodiek 1 36 4.424,37 4.070,88 28,27 (Aanloop)periodiek 1 46 5.296,73 4.872,96 33,84
0 38 4.611,10 4.242,24] 29,46 0 48 5.456,77 5.021,28 34,87
1 40 4.786,82 4.404,96 30,59 1 50 5.618,36 5.169,60 35,90
2 41 4.879,38 4.489,92 31,18 2 51 5.699,93 5.244,48 36,42
3 42 4.967,27| 4.570,56 31,74 3 52 5.778,36 5.316,48 36,92
4 43 5.056,70 4.652,64] 32,31 4 53 5.861,52 5.392,80 37,45
5 44/ 5.141,39 4.730,40 32,85 5 56 6.101,58 5.614,56 38,99
6 46 5.296,73 4.872,96 33,84 6 59 6.343,20 5.836,32 40,53
7 48 5.456,77] 5.021,28 34,87 7 62 6.505,09 5.986,08 41,57
8 50 5.618,36 5.169,60 35,90 8 64 6.664,71 6.132,96 42,59
9 52 5.778,36 5.316,48 36,92 9 66 6.861,61 6.312,96 43,84
10 54 5.939,98 5.466,24] 37,96 10 68 7.061,52 6.497,28 45,12
11 56 6.101,58 5.614,56 38,99 11 70 7.259,91 6.680,16 46,39
12 57| 6.180,03 5.686,50 39,49 12 71 7.357,55 6.769,44] 47,01
13 58 6.260,03 5.760,00 40,00 13 72 7.459,83 6.864,48 47,67
14 59 6.343,20 5.836,32 40,53 14 73 7.559,04 6.955,20 48,30
15 60 6.423,20 5.909,76 41,04 15 74 7.658,26 7.045,92 48,93
FWG 75 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris|Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
(Aanloop)periodiek 0 54 5.939,98 5.466,24 37,9 (Aanloop)periodiek 0 66 6.861,61 5.312,96 43,84
(Aanloop)periodiek 1 56 65.101,58 5.614,56 38,99 (Aanloop)periodiek 1 58 7.061,52 5.497,28 45,12
0 58 6.260,03 5.760,00 40,00 0 70 7.259,91 6.680,16 46,39
1 60 6.423,20 5.909,76 41,04 1 72 7.459,83 6.864,48 47,67
2 62 6.505,09 5.986,08 41,57 2 74 7.658,26 7.045,92 48,93
3 63 6.582,59 6.056,64] 42,06 3 75 7.757,43 7.138,08 49,57
4 64| 6.664,71 6.132,96 42,59 4 7b 7.858,19 7.230,24] 50,21
5 65 6.762,36 6.222,24] 43,21 5 77 7.955,82 7.320,96 50,84
6 68 7.061,52 6.497,28 45,12 6 80 8.287,50 7.626,24] 52,96
7 71 7.357,55 6.769,44] 47,01 7 83 8.620,75 7.931,52 55,08
8 74] 7.658,26 7.045,92 48,93 8 86 §.995,85 8.277,12 57,48
9 76 7.858,19 7.230,24] 50,21 9 88 9.256,21 8.517,60 59,15
10 78 8.065,90 7.421,76 51,54 10 0 9.513,51 8.753,76 60,79
11 80 8.287,50 7.626,24] 52,96 11 92 9.773,89 8.992,80 62,45
12 82 8.512,29 7.832,16 54,39 12 94 10.037,43 9.236,16 64,14
13 83 8.620,75 7.931,52 55,08 13 95 10.167,61 9.355,68 64,97
14 84| §.733,90 8.036,64] 55,81 14 96 10.299,37 9.476,64] 65,81
15 85 §.864,08 8.156,16 56,64 15 97 10.429,52 9.596,16 66,64
16 86 §.995,85 8.277,12 57,48 16 98 10.559,72 9.715,68 67,47
17 87| 9.124,47| 8.395,20 58,30 17 99 10.693,00 9.839,52 68,33
18 88 9.256,21 8.517,60 59,15 18 100 10.823,21 9.959,04] 69,16

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur bijlage 2 artikel 1.1. Lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening

van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon varehieidesalaris.

*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 oktober 2023*

Als je werkzaam bent in de functie hulp bij het huishouden én je werkgever heeft met de betreffende
gemeente eercontract afgesloten waarop de AMvB reéle prijs van toepassing is, dan word je niet
ingedeeld volgens FWG VVT, maar is de volgende specifieke salarisschaal hulp bij het huishouden op
je van toepassing.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 oktober 2023

periodiek per maand per periode per uur
0 2.041,52 1.877,76 13,04
1 2.133,96 1.564,16 13,64
2 2.226,44 2.049,12 14,23
3 2.318,93 2.134,08 14,82
4 2.411,40 2.215,04 15,41
5 2.506,30 2.305,44 16,01

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis £8@8 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

Voor de overige arbeidsvoornaeden zijn de bepalingen uit deze cao volledig van toepassing voor
medewerkers in de functie van hulp bij het huishouden.
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Tabel D Salarisreeks per 1 oktober 2023 /periodel*

ip |maandsalaris |periodesalaris (uurloon (1878) ip maandsalaris |periodesalaris |uurloon (1878)

1 1.995,00 1.841,60 12,79 51 5.699,93 5.244,48 36,42

2 1.995,00 1.841,60 12,79 52 5.778,36 5.316,48 36,92

3 1.995,00 1.841,60 12,79 53 5.861,52 5.392,80 37,45

4 2.008,18 1.847,52 12,83 54 5.939,98 5.466,24 37,96

5 2.081,25 1.915,20 13,30 55 6.019,99 5.539,68 38,47

6 2.110,93 1.942,56 13,49 56 6.101,58 5.614,56 38,99

7 2.161,57 1.988,64 13,81 57 6.180,03 5.686,56 39,49

8 2.210,77 2.034,72 14,13 58 6.260,03 5.760,00 40,00

9 2.264,72 2.083,68 14,47 59 6.343,20 5.836,32 40,53
10 2.324,49 2.138,40 14,85 60 6.423,20 5.909,76 41,04
11 2.391,72 2.200,32 15,28 61 6.422,97 5.909,76 41,04
12 2.461,95 2.265,12 15,73 62 6.505,09 5.986,08 41,57
13 2.541,15 2.338,56 16,24 63 6.582,59 6.056,64 42,06
14 2.620,33 2.410,56 16,74 64 6.664,71 6.132,96 42,59
15 2.697,02 2.481,12 17,23 65 6.762,36 6.222,24 43,21
16 2.783,27 2.560,32 17,78 66 6.861,61 6.312,96 43,84
17 2.853,86 2.626,56 18,24 67 6.960,78 6.405,12 44,48
18 2.938,60 2.704,32 18,78 68 7.061,52 6.497,28 45,12
19 3.015,46 2.774,88 19,27 69 7.159,18 6.588,00 45,75
20 3.097,07 2.849,76 19,79 70 7.259,91 6.680,16 416,39
21 3.177,10 2.923,20 20,30 71 7.357,55 6.769,44 47,01
22 3.255,55 2.995,20 20,80 72 7.459,83 6.864,48 47,67
23 3.335,55 3.068,64 21,31 73 7.559,04 6.955,20 48,30
24 3.417,15 3.143,52 21,83 74 7.658,26 7.045,92 48,93
25 3.500,28 3.221,28 22,37 75 7.757,43 7.138,08 49,57
26 3.586,56 3.300,48 22,92 76 7.858,19 7.230,24 50,21
27 3.676,03 3.382,56 23,49 77 7.955,82 7.320,96 50,84
28 3.754,41 3.454,56 23,99 78 8.065,90 7.421,76 51,54
29 3.842,29 3.535,20 24,55 79 8.180,58 7.526,88 52,27
30 3.928,62 3.614,40 25,10 30 8.287,50 7.626,24 52,96
31 4.010,20 3.689,28 25,62 81 8.400,69 7.729,92 53,68
32 1.091,73 3.765,60 26,15 82 8.512,29 7.832,16 54,39
33 1.178,04 3.844,80 26,70 83 8.620,75 7.931,52 55,08
34 1.264,33 3.924,00 27,25 84 8.733,90 8.036,64 55,81
35 4.344,39 3.997,44 27,76 85 8.864,08 8.156,16 56,64
36 4.424,37 4.070,88 28,27 86 8.995,85 8.277,12 57,48
37 4.516,98 4.155,84 28,86 87 9.124,47 8.395,20 58,30
38 41.611,10 4.247,24 29,46 88 9.256,21 8.517,60 59,15
39 1.703,67 4.328,64 30,06 89 9.384,87 8.635,68 59,97
40 1.786,82 4.404,96 30,59 90 9.513,51 8.753,76 60,79
41 1.879,38 4.489,92 31,18 91 9.643,74 8.873,28 61,62
42 4.967,27 4.570,56 31,74 92 9.773,89 8.992,80 62,45
43 5.056,70 4.652,64 32,31 93 9.905,65 9.113,76 63,29
44 5.141,39 4.730,40 32,85 94 10.037,43 9.236,16 64,14
45 5.218,28 4.800,96 33,34 95 10.167,61 9.355,68 64,97
46 5.296,73 4.872,96 33,84 96 10.299,37 9.476,64 65,81
47 5.378,29 4.949,28 34,37 97 10.429,52 9.596,16 66,64
48 5.456,77 5.021,28 34,87 98 10.559,72 9.715,68 67,47
49 5.538,33 5.096,16 35,39 99 10.693,00 9.839,52 68,33
50 5.618,36 5.169,60 35,90 100 10.823,21 9.959,04 69,16

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 187&ijlage 2 artikel 1.1. Lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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Tabel 11SalarischalenvVVTper 1 januai 2024/periode 1*

FWG 15 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek volgnr Maandsalaris Periodesalaris  |Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
0 5/2081,49%* 1910,38** 13,27%* 0 7 2.161,57 1.988,64 13,81
1 6 2.110,93 1.942,56 13,49 1 8 2.210,77 2.034,72 14,13
2 7 2.161,57 1.988,64 13,81 2 9 2.264,72 2.083,68 14,47
3 g 2.210,77 2.034,72 14,13 3 10 2.324,49 2.138,40 14,85
4 9 2.264,72 2.083,68 14,47 4 11 2.391,72 2.200,32 15,28
5 10 2.324.49 2.138,40 14,85 5 12 2.461,95 2.265,12 15,73
] 1 2.381,72 2.200,32 15,28 ] 13 2.541,15 2.338,56 16,24
7 12 2.461,95 2.265,12 15,73 7 14 2.620,33 2.410,56 16,74
8 13 2.541,15 2.338,56 16,24 8 15 2.697,02 2.481,12 17,23
** aangepaste bedragen aan eisen van het wettelijk minimumuurloon
FWG 25 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris Periodesalaris  |Uurloon Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 8 2.210,77, 2.034,72 14,13 zij-instroomperiodiek 8 2.210,77) 2.034,72 14,13
1 9 2.264,72 2.083,68 4,47 1 9 2.264,72 2.083,68 14,47
2 10 2.324,49 2.138,40 14,85 2 10 2.324,49 2.138,40 14,85
3 1 2.391,72 2.200,32 15,28 3 1 2.391,72 2.200,32 15,28
4 12 2.461,95 2.265,12 15,73 4 12 2.461,95 2.265,12 15,73
5 13 2.541,15 2.338,56 16,24 5 13 2.541,15 2.338,56 16,24
] 14 2.620,33 2.410,56 16,74 ] 14 2.620,33 2.410,56 16,74
7 15 2.697,02 2.481,12 17,23 7 15 2.607,02 2.481,12 17,23
8 16 2.783,27) 2.560,32 17,78 8 16 2.783,27) 2.560,32 17,78
9 17 2.853,86 2.626,56 18,24 9 17 2.853,86 2.626,56 18,24
10 18 2.938,60 2.704,32 18,78
FWG 35 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Perindiek Volgnr.  |Maandsalaris Periodesalaris  |Uurloon Pariodiek Volgnr. | Maandsalaris |Periodesalaris | Uurloon
zij-instroomperiodiek 10 2.324.49 2.138,40 14,85 zij-instroomperiodiek 12 2.461,95 2.265,12 15,73
1 11 2.391,72 2.200,32 15,28 1 14 2.620,33 2.410,56 16,74
2 12 2.461,95 2.265,12 15,73 2 16 2.783,27 2.560,32 17,78
3 13 2.541,15 2.338,56 16,24 3 17 2.853,86 2.626,56 18,24
4 14 2.620,33 2.410,56 16,74 4 18 2.938,60 2.704,32 18,78
5 15 2.697,02 2.481,12 17,23 5 19 3.015,46 2.774,88 19,27
b 16 2.783,27 2.560,32 17,78 b 20 3.097,07 2.849,76 19,79
7 17 2.853,86 2.626,56 18,24 7 21 3.177,10 2.923,20 20,30
8 18 2.938,60 2.704,32 18,78 8 22 3.255,55 2.995,20 20,80
9 19 3.015,46 2.774,88 19,27 9 23 3.335,55 3.068,64 21,31
10 20 3.097,07 2.849,76 19,79 10 24 3.417,15 3.143,52 21,83
1 21 3.177,10 2.923,20 20,30
FWG 45 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris Periodesalaris  |Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 14, 2.620,33 2.410,56 16,74 zij-instroomperiodiek 18 2.938,60 2.704,32 18,78
(Aanloop)periodiek 0 16 2.783,27 2.560,32 17,78 (Aanloop)periodiek 1 20 3.097,07 2.849,76 19,79
(Aanloop)periodiek 1 18 2.938,60 2.704,32 18,78 0 21 3.177,10 2.923,20 20,30
0 20 3.097,07 2.849,76 19,79 1 23 3.335,55 3.068,64 21,31
1 21 3.177,10 2.923,20 20,30 2 25 3.500,28 3.221,28 22,37
2 22 3.255,55 2.995,20 20,80 3 27 3.676,03 3.382,56 23,49
3 23 3.335,55 3.068,64 21,31 4 28 375441 3.454,56 23,99
4 24 3.417,15 3.143,52 21,83 5 29 3.842,29 3.535,20 24,55
5 25 3.500,28 3.221,28 22,37 B 30 3.928,62 3.614,40 25,10
b 26 3.586,56 3.300,48 22,92 7 31 4.010,20 3.689,28 25,62
7 27 3.676,03 3.382,56 23,49 8 32 4.001,73 3.765,60 26,15
8 28 3.754,41 3.454,56 23,99 9 3 4.178,04 3.844,80 26,70
10 M 4.264,33 3.924,00 27,25

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur bijlage 2 artikel 1.1. Lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*\Voor zover hewettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is
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Tabelll SdarisschalenvVTper 1 januari 2024/periode 1*

FWG 55 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 60 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr. | Maandsalaris | Periodesalaris | Uurloon
ziJ-instroomperiodiek 21 3.177,10 2.923,20 20,30 (Aanloop)periodiek 0 27 3.676,03 3.382,56 23,49
0 23 3.335,55 3.068,64 21,31 (Aanloop)periodiek 1 29 3.842,29 3.535,20 24,55
1 26 3.586,56 3.300,48 22,92 0 32 4.091,73 3.765,60 26,15
2 28 3.754,41 3.454,56 23,99 1 34 4.264,33 3.924,00 27,25
3 30 3.928,62 3.614,40 25,10 2 36 4.424,37 4.070,88 28,27
4 32 4.001,73 3.765,60 26,15 3 38 4.611,10 4.242,24 29,46
5 34 4.264,33 3.924,00 27,25 4 40 4.786,82 4.404,9 30,59
6 35 4.344,39 3.997,44 27,76 5 42 4.967,27 4.570,56 31,74
7 36 4.424,37 4.070,88 28,27 6 44 5.141,39 4.730,40 32,85
8 37 4.516,98 4.155,84 28,86 7 45 5.218,28 4.800,9 33,34
9 38 4.61L,10 4.242,24 29,46 8 46 5.296,73 4.872,9 33,84
10 39 4.703,67 4.328,64 30,06 9 47 5.378,29 4.949,28 34,37
1 40 4.786,82 4.404,96 30,59 10 48 5.456,77 5.021,28 34,87
FWG 65 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 70 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr. Maandsalaris Periodesalaris | Uurloon Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
(Aanloop)periodiek 0 34 4.264,33 3.924,00 27,25 (Aanloop)periodiek 0 44 5.141,39 4.730,40 32,85
(Aanloop)periodiek 1 36 4.424,37 4.070,88 28,27 (Aanloop)periodiek 1 46 5.296,73 4.872,96 33,84
0 38 4.611,10 4.242,24 29,46 0 48 5.456,77) 5.021,28 34,87
1 40 4.786,82 4.404,% 30,59 1 50 5.618,36 5.169,60 35,90
2 41 4.879,38 4.489,92 31,18 2 51 5.699,93 5.244,48 36,42
3 42 4.967,27 4.570,56 31,74 3 52 5.778,36 5.316,48 36,92
4 43 5.056,70 4.652,64 32,31 4 53 5.861,52 5.392,80 37,45
5 44 5.141,39 4.730,40 32,85 5 56 6.101,58 5.614,56 38,99
6 46 5.296,73 4.872,9% 33,84 6 59 6.343,20 5.836,32 40,53
7 48 5.456,77 5.021,28 34,87 7 62 6.505,09 5.9686,08 41,57
g 50 5.618,36 5.169,60 35,90 8 64 0.664,71 6.132,96 42,59
9 52 5.778,36 5.316,48 36,92 9 66 6.861,61 6.312,96 43,84
10 54 5.939,98 5.466,24 37,96 10 68 7.061,52 6.497,28 45,12
11 56 6.101,58 5.614,56 38,99 11 70 7.259,91 6.680,16 46,39
12 57 6.180,03 5.686,56 39,49 12 71 7.357,55 6.769,44 47,01
13 58 6.260,03 5.760,00 40,00 13 72 7.459,83 6.864,48 47,67
14 59 6.343,20 5.836,32 40,53 14 73 7.559,04 6.955,20 48,30
15 60 6.423,20 5.909,76 41,04 15 4 7.658,26 7.045,92 48,93
FWG 75 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 80 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris Periodesalaris Uurloon Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
(Aanloop)pericdiek 0 54 5.939,98 5.466,24 37,9 (Aanloop)periodiek 0 66 6.861,61 6.312,96 43,84
(Aanloop)periodiek 1 56 6.101,58 5.614,56 38,99 (Aanloop)periodiek 1 68 7.061,52 6.497,28 45,12
0 58 6.260,03 5.760,00 40,00 0 70 7.259,91 6.680,16 46,39
1 60 6.423,20 5.909,76 41,04 1 2 7.459,83 6.864.48 47,67
2 62 6.505,09 5.986,08 41,57 2 74 7.658,26 7.045,92 48,93
3 63 6.582,59 6.056,64 42,06 3 75 7.757,43 7.138,08 49,57
4 64 6.664,71 6.132,96 42,59 4 76 7.858,19 7.230,24 50,21
5 65 6.762,36 6.222,24 43,21 5 77 7.055,82 7.320,96 50,84
b 68 7.061,52 6.497,28 45,12 b 80 8.287,50 7.626,24 52,96
7 71 7.357,55 6.769,44 47,01 7 83 8.620,75 7.931,52 55,08
g 74 7.658,26 7.045,92 48,93 8 86 B8.995,85 8.277,12 57,48
9 76 7.858,19 7.230,24 50,21 9 88 9.256,21 8.517,60 59,15
10 78 8.065,90 7.421,76 51,54 10 a0 9.513,51 8.753,76 60,79
1 80 8.287,50 7.626,24 52,96 11 92 9.773,89 8.992,80 62,45
12 82 8.512,29 7.832,16 54,39 12 94 10.037,43 9.236,16 64,14
13 83 8.620,75 7.931,52 55,08 13 95 10.167,61 9.355,68 64,97
14 84 8.733,90 8.036,64 55,81 14 96 10.299,37) 9.476,64 65,81
15 85 8.864,08 8.156,16 56,64 15 97 10.429,52 9.596,16 66,64
16 86 8.995,85 8.277,12 57,48 16 28 10.559,72 9.715,68 67,47
17 87 9.124,47 B8.395,20 58,30 17 99 10.693,00 9.839,52 68,33
18 88 0.256,21 8.517,60 59,15 18 100 10.823,21 0.959,04 69,16

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur bijlage 2 artikel 1.1. Lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
vanvergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
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Salaris Hulp bij het Huishouden perjdnuari 2024

Als je werkzaam bent in de functie hulp bij het huishouden én je werkgever heeft met de betreffende
gemeente een camact afgesloten waarop de AMvB reéle prijs van toepassing is, dan word je niet
ingedeeld volgens FWG VVT, maar is de volgende specifieke salarisschaal hulp bij het huishouden op
je van toepassing.

Salaris Hulp bij het Huishouden per 1 jan 2024

periodiek per maand per periode per uur
0 | 2081,49** 1910,88** 13,27**
1 2.133,96 1.964,16 13,64
2 2.226,44 2.049,12 14,23
3 2.318,93 2.134,08 14,82
4 2.411,40 2.219,04 15,41
5 2.506,30 2.305,44 16,01

*In de tabel is het uurloon opgenomen bpsis van 1878 uur Bijlage 2 artikel 1.1 lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.

*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

** aangepaste bedragesman eisen van het Wettelijk minimumuurloon.

Voor de overige arbeidsvoorwaarden zijn de bepalingen uit deze cao volledig van toepassing voor
medewerkers in de functie van hulp bij het huishouden.
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Tabel 12 Salarisreeks per 1 januari 2024/periode 1*

ip | maandsalaris periodesalaris uurloon ip maandsalaris periodesalaris uurloon
(1878) (1878)
1 |2081,49* 1910,88** 13,27** 51 5.699,93 5.244,48 36,42
2 12081,49** 1910,88** 13,27** 52 5.778,36 5.316,48 36,92
3 | 2081,49** 1910,88** 13,27** 53 5.861,52 5.392,80 37,45
4 | 2081,49** 1910,88** 13,27** 54 5.939,98 5.466,24 37,96
5 2081,49** 1910,88** 13,27** 55 6.019,99 5.539,68 38,47
6 2.110,93 1.942,56 13,49 56 6.101,58 5.614,56 38,99
7 2.161,57 1.988,64 13,81 57 6.180,03 5.686,56 39,49
8 2.210,77 2.034,72 14,13 58 6.260,03 5.760,00 40,00
9 2.264,72 2.083,68 14,47 59 6.343,20 5.836,32 40,53
10 2.324,49 2.138,40 14,85 60 6.423,20 5.909,76 41,04
11 2.391,72 2.200,32 15,28 61 6.422,97 5.909,76 41,04
12 2.461,95 2.265,12 15,73 62 6.505,09 5.986,08 41,57
13 2.541,15 2.338,56 16,24 63 6.582,59 6.056,64 42,06
14 2.620,33 2.410,56 16,74 64 6.664,71 6.132,96 42,59
15 2.697,02 2.481,12 17,23 65 6.762,36 6.222,24 43,21
16 2.783,27 2.560,32 17,78 66 6.861,61 6.312,96 43,84
17 2.853,86 2.626,56 18,24 67 6.960,78 6.405,12 44,48
18 2.938,60 2.704,32 18,78 68 7.061,52 6.497,28 45,12
19 3.015,46 2.774,88 19,27 69 7.159,18 6.588,00 45,75
20 3.097,07 2.849,76 19,79 70 7.259,91 6.680,16 46,39
21 3.177,10 2.923,20 20,30 71 7.357,55 6.769,44 47,01
22 3.255,55 2.995,20 20,80 72 7.459,83 6.864,48 47,67
23 3.335,55 3.068,64 21,31 73 7.559,04 6.955,20 48,30
24 3.417,15 3.143,52 21,83 74 7.658,26 7.045,92 48,93
25 3.500,28 3.221,28 22,37 75 7.757,43 7.138,08 49,57
26 3.586,56 3.300,48 22,92 76 7.858,19 7.230,24 50,21
27 3.676,03 3.382,56 23,49 77 7.955,82 7.320,96 50,84
28 3.754,41 3.454,56 23,99 78 8.065,90 7.421,76 51,54
29 3.842,29 3.535,20 24,55 79 8.180,58 7.526,88 52,27
30 3.928,62 3.614,40 25,10 80 8.287,50 7.626,24 52,96
31 4.010,20 3.689,28 25,62 81 8.400,69 7.729,92 53,68
32 4.091,73 3.765,60 26,15 82 8.512,29 7.832,16 54,39
33 4.178,04 3.844,80 26,70 83 8.620,75 7.931,52 55,08
34 4.264,33 3.924,00 27,25 84 8.733,90 8.036,64 55,81
35 4.344,39 3.997,44 27,76 85 8.864,08 8.156,16 56,64
36 4.424,37 4.070,88 28,27 86 8.995,85 8.277,12 57,48
37 4.516,98 4.155,84 28,86 87 9.124,47 8.395,20 58,30
38 4.611,10 4.242,24 29,46 88 9.256,21 8.517,60 59,15
39 4.703,67 4.328,64 30,06 89 9.384,87 8.635,68 59,97
40 4.786,82 4.404,96 30,59 90 9.513,51 8.753,76 60,79
41 4.879,38 4.489,92 31,18 91 9.643,74 8.873,28 61,62
42 4.967,27 4.570,56 31,74 92 9.773,89 8.992,80 62,45
43 5.056,70 4.652,64 32,31 93 9.905,65 9.113,76 63,29
44 5.141,39 4.730,40 32,85 94 10.037,43 9.236,16 64,14
45 5.218,28 4.800,96 33,34 95 10.167,61 9.355,68 64,97
46 5.296,73 4.872,96 33,84 96 10.299,37 9.476,64 65,81
47 5.378,29 4.949,28 34,37 97 10.429,52 9.596,16 66,64
48 5.456,77 5.021,28 34,87 98 10.559,72 9.715,68 67,47
49 5.538,33 5.096,16 35,39 99 10.693,00 9.839,52 68,33
50 5.618,36 5.169,60 35,90 100 10.823,21 9.959,04 69,16
*Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
*\Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon nibbger is
** Aangepaste bedragen aan eisen van het wettelijk minimum uur loon
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Tabel B Salarisschalen VVT per 1 maart 2024 /peridgte

FWG 15 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 20 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek volgnr Maandsalaris | Periodesalaris |Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
0 5 2.156,25 1.984,32 13,78 0 7 2.236,57 2.057,76 14,29
1 6 2.185,93 2,011,568 13,07 1 g 2,285,77 2.103,84] 14,61
2 7 2.236,57 2.057,76 14,29 2 g 2.339,72 2.152,80 14,95
3 g 2.285,77 2.103,84 14,61 3 10 2.399,49 2.207,52 15,33
4 9 2.339,72 2.152,80 14,05 4 11 2.466,72 2.269,44] 15,76
5 10 2.399,49 2.207,52 15,33 5 12 2.536,95 2.334,24 16,21
6 11 2.466,72 2.260,44 15,76 6 13 2.616,15 2.407,68 16,72
7 12 2.536,95 2.334,24 16,21 7 14 2.695,33 2.479,68 17,22
g 13 2.616,15 2.407,68 16,72 g 15 2.772,02 2.550,24] 17,71
FWG 25 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 30 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris | Periodesalaris |Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 3 2.285,77 2.103,84] 14,61 zij-instroomperiodiek 3 2.285,77 2.103,84] 14,61
1 9 2.339,72 2.152,80 14,95 1 9 2.339,72 2.152,80 14,95
2 10 2.399,49 2.207,52 15,33 2 10 2.399,49 2.207,52 15,33
3 11 2.466,72 2.269,44 15,76 3 11 2.466,72 2.269,44 15,76
4 12 2.536,95 2.334,24 16,21 4 12 2.536,95 2.334,24 16,21
5 13 2.616,15 2.407,68 16,72 5 13 2.616,15 2.407,68 16,72
6 14 2.695,33 2.479,68 17,22 6 14 2.695,33 2.479,68 17,22
7 15 2.772,02 2.550,24 17,71 7 15 2.772,02 2.550,24 17,71
g 16 2.858,27 2.629,44 18,26 g8 16 2.858,27 2.629,44 18,26
9 17 2.928,86 2.604,24 18,71 9 17 2.928,86 2.604,24 18,71
10 18 3.013,60 2.773,44 19,26
FWG 35 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 40 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris | Periodesalaris |Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 10 2.399,49 2.207,52 15,33 zij-instroomperiodiek 12 2.536,95 2.334,24] 16,21
1 11 2.466,72 2.260,44 15,76 1 14 2.695,33 2.479,68 17,22
2 12 2.536,95 2.334,24 16,21 2 16 2.858,27 2.629,44 18,26
3 13 2.616,15 2.407,68 16,72 3 17 2.928,86 2.694,24 18,71
4 14 2.695,33 2.479,68 17,22 4 18 3.013,60 2.773,44 19,26
5 15 2.772,02 2.550,24] 17,71 5 19 3.090,85 2.544,00 19,75
6 16 2.858,27 2.629,44 18,26 i 20 3.174,50 2.920,32 20,28
7 17 2.928,86 2.694,24 18,71 7 21 3.256,53 2.996,64 20,81
g 18 3.013,60 2.773,44 19,26 g 22 3.336,94 3.070,08 21,32
9 19 3.090,85 2.844,00 19,75 9 23 3.418,94 3.146,40 21,85
10 20 3.174,50 2.920,32 20,28 10 24 3.502,58 3.222,72 22,38
11 21 3.256,53 2.996,64 20,81
FWG 45 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878) FWG 50 Uurloon ex bijlage 2 art. 1.1 lid 20 sub a (1878)
Periodiek Volgnr.  |Maandsalaris | Periodesalaris |Uurloon Periodiek Volgnr. |Maandsalaris |Periodesalaris |Uurloon
zij-instroomperiodiek 14 2.695,33 2.479,68 17,22 zij-instroomperiodiek 18 3.013,60 2.773,44 19,26
(Aanloop)periodiek 0 16 2.858,27 2.629,44 18,26 (Aanloop)periodiek 1 20 3.174,50 2.920,32 20,28
(Aanloop)periodiek 1 18 3.013,60 2.773,44 19,26 0 21 3.256,53 2.996,64 20,81
0 20 3.174,50 2.920,32 20,28 1 23 3.418,94 3.146,40 21,85
1 21 3.256,53 2.996,64 20,81 2 25 3.587,79 3.301,92 22,93
2 22 3.336,94 3.070,08 21,32 3 27 3.767,93 3.467,52 24,08
3 23 3.418,94 3.146,40 21,85 4 28 3.848,27 3.540,96 24,59
4 24 3.502,58 3.222,72 22,38 5 29 3.938,35 3.624.48 25,17
5 25 3.587,79 3.301,92 22,93 6 30 4.026,84 3.705,12 25,73
6 26 3.676,22 3.382,56 23,49 7 31 4.110,46 3.781,44 26,26
7 27 3.767,93 3.467,52 24,08 g 32 4.194,02 3.859,20 26,80
g 28 3.848,27 3.540,96 24,59 9 33 4.282,49 3.939,84 27,36
10 34 4.370,94 4.021,92 27,93

*In de tabel is het uurloon opgenomen op basis van 1878 uur bijlage 2 artikel 1.1. Lid 20 sub a. ibogeldtberekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.

*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.

CAO VerpleegVerzorgingshuizen en Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg

66



Tabel B Salarisschalen VVT per 1 maart 2024 /periode 3

*In de tabel is het udoon opgenomen op basis van 1878 uur bijlage 2 artikel 1.1. Lid 20 sub a. Dit geldt voor de berekening
van vergoedingen/toeslagen en voor de berekening van het uurloon van het periodesalaris.
*Voor zover het wettelijk minimum (jeugd)loon niet hoger is.
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